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СУТНІСТЬ ТА ВИДИ САМОСТІЙНОЇ РОБОТИ
Самостійна робота є важливим елементом усієї системи підготовки у вищому навчальному закладі. Вона займає значну частину загального обсягу навчального процесу.
До самостійної роботи належать такі види робіт, які студенти виконують під час підготовки до всіх видів аудиторних занять, у процесі виконання домашніх або аудиторних завдань, навчально-пошукової або науково-дослідницької діяльності, незалежно від того, чи проводиться вона без участі або за умов консультування викладачем поза розкладом або за розкладом, що регламентує самопідготовку.
Життям доведено, що тільки ті знання, які студент здобув самостійно, завдяки власному досвіду, думці і дії, будуть насправді міцні. В процесі викладання навчального матеріалу засвоюється 15 відсотків інформації, що сприймається на слух, 65 відсотків – на слух і зір.
Якщо навчальний матеріал опрацьовується власноруч, самостійно (індивідуально) виконується завдання від його постановки до аналізу отриманих результатів, то засвоюється не менше 90 відсотків інформації.
Відповідно до нормативів, розроблених Міністерством освіти і науки України, при загальному обсязі навчального навантаження студента 30 годин на тиждень самостійна робота студента становить 18 годин (36 годин займають аудиторні заняття).
Самостійна робота студентів – це особлива форма навчальної діяльності, спрямована на формування самостійності студентів і засвоєння ними сукупності знань, умінь, навичок, що здійснюється за умови запровадження відповідної системи організації всіх видів навчальних занять. Мета самостійної роботи студентів двоєдина: формування самостійності як риси особистості і засвоєння знань, умінь та навиків. На самостійну роботу відводиться не менше 1/3 і не більше 2/3 загального обсягу навчального часу, передбаченого навчальним планом (денна форма навчання) для вивчення дисципліни.
Існують такі види самостійної роботи студентів за цільовим призначенням:

1. Вивчення нового матеріалу: читання та конспектування літературних джерел інформації; перегляд відеозаписів; прослухо-вування лекцій магнітних записів; інші види занять.

2. Поглиблене вивчення матеріалу: підготовка до контрольних, практичних, колоквіумів, семінарів; виконання типових задач; інші види занять.

3. Вивчення матеріалу з використанням елементів творчості: розв’язання нестандартних задач; виконання розрахунково-графічних робіт і курсових проектів; участь у ділових іграх і в розборі проблемних ситуацій; складання рефератів, доповідей, інформацій із заданої теми; інші види занять.

4. Удосконалення теоретичних знань і практичних навичок в умовах виробництва: навчальні практикуми, робота на філіях кафедр; усі види практик; проектування дипломної роботи; інші види занять.

Самостійна робота студентів з кожної дисципліни навчального плану повинна забезпечити:

1. системність знань та засобів навчання;
2. володіння розумовими процесами;
3. мобільність і критичність мислення;
4. володіння засобами обробки інформації;
5. здібність до творчої праці.
ОРГАНІЗАЦІЯ САМОСТІЙНОЇ РОБОТИ
Загальне методичне керівництво самостійною роботою студентів здійснює кафедра.
Відповідальний за організацію самостійної роботи від кафедри разом з викладачами займається нормуванням самостійної роботи студентів (під час цієї роботи проводиться відпрацьовування нормативного обсягу часу, що витрачається на самостійну роботу студентів різних курсів і спеціалізацій із дисциплін, вивчення яких передбачене навчальним планом); здійснює процес планування самостійної роботи студентів; контролює навчально-методичне забезпечення самостійної роботи.
Основним завданням відповідального за самостійну роботу є розробка узагальнених нормативів самостійної роботи. Вони включають співвідношення двох величин:
по-перше, часу, який планує на самостійне опрацювання навчального матеріалу сам викладач;

по-друге, реального часу, що відповідає навчальному плану і можливостям студентів.

Організація контролю за самостійною роботою передбачає визначення того, наскільки важкі та трудомісткі види роботи запропоновано з навчальної дисципліни, спеціалізації; аналіз визначених для опрацювання літературних джерел (що з них є особливо важливим, чи достатня їхня кількість, чи доцільно скоротити (розширити) обсяг літератури з дисципліни), необхідність диференціації самостійної роботи студентів.
НАВЧАЛЬНО-МЕТОДИЧНЕ ТА ТЕХНІЧНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ САМОСТІЙНОЇ РОБОТИ СТУДЕНТА
Навчально-методичне забезпечення самостійної роботи студентів здійснюється через лабораторії кафедр. Лабораторія кафедри забезпечує студентам доступ до всіх необхідних засобів самостійної роботи, а саме:
· книжковий фонд;

· лекційний фонд;

· лінгафонні записи;

· аудіовізуальні засоби (слайди, альбоми та інші наочні засоби);
· перегляд кіно-, відеофільмів по розділах курсу.

На всі перераховані технічні засоби в лабораторіях заводять відповідні картки, в яких фіксується робота студента. В обов’язки завідувача лабораторії кафедри входить також підготовка добірок літератури до семінарських та практичних занять. Викладачі кафедри чергують у лабораторії за окремим графіком.

Важливим завданням викладачів кафедри є вироблення у студентів навичок до самостійної роботи, потреби у систематичному відвідуванні лабораторії кафедри.

Особливе значення в організації цієї діяльності відіграє організація Днів самостійної роботи студента (на молодших курсах) та Днів науково-дослідної роботи (вільних від аудиторних занять) на старших курсах. У цей період студенти мають можливість відпрацювати пропущені заняття, з’ясувати незрозумілі питання, отримати наукову консультацію.

Самостійною роботою студентів займається кожен викладач кафедри. Він виконує такі види роботи:

· визначає теми, винесені на самостійне опрацювання;

· розробляє систему диференційованих завдань із самостійної роботи, необхідних для засвоєння певної дисципліни;

· перевіряє інформаційне забезпечення самостійної роботи студентів (наявність спеціальної літератури, інформаційних, візуальних матеріалів);

· складає тематику і методичні рекомендації до написання рефератів, контрольних та курсових робіт;

· проводить індивідуальні консультації з самостійної роботи;

· організовує контроль за перебігом та результатами самостійної роботи.

Самостійна робота фіксується у відповідному розділі робочого плану викладача та спеціальному журналі.

ЗМІСТ САМОСТІЙНОЇ РОБОТИ
Визначення викладачем змісту самостійної роботи передбачає виконання таких операцій:

1. визначення завдань, які необхідно виконати на даному етапі вивчення дисципліни;

2. визначення видів роботи, доцільних для засвоєння навчального матеріалу;

3. визначення затрат часу, потрібних для реалізації завдань самостійної роботи.

Наприклад, вивчення теми «Нормативно-правова база Державної культурної політики» (дисципліна «Державна культурна політика») передбачає таку організацію самостійної роботи:

1. Визначення змісту самостійної роботи студентів. Це – аналіз категорії «правова база».
2. Визначення видів робіт:

· складання нормативно-правової бази (закони, постанови, накази);

· вивчення першоджерел;

· конспектування.

3. Визначення необхідних затрат часу:

· вивчення нормативно-правової бази (закони, постанови, накази) – 1 година;

· конспектування – 1 година.

Мінімальні норми часу, відведені на самостійну роботу, складаються з розрахунку: СРС = 1 година навчального часу : 0,33 години самостійної роботи.

Залежно від особливостей дисципліни, що вивчається, кількість часу на самостійну роботу може досягати 2/3 від загального часу, відведеного на вивчення дисципліни, але не перевищувати його.

Планування самостійної роботи студентів збільшує дидактичні можливості викладачів, дає змогу не обмежуватися лише викладом навчального матеріалу, а моделювати процес пізнання, налагодити чіткий зворотній зв’язок у системі викладач-студент-викладач.

Основи самостійної роботи студентів закладаються під час аудиторних занять. Тому для активізації розумової діяльності студентів рекомендується оволодіння викладачами методикою активізації дидактичного процесу, проведення проблемних лекцій.
Завдання такої форми лекційної роботи полягає у прагненні викладача навчити студента користуватися широким колом наукових джерел, виробити самостійне ставлення до проблеми.

Протягом подальшої навчальної роботи студенти намагаються самостійно опрацювати проблему та розширити своє уявлення про неї під час наукових семінарів та практичних занять.
Важливе значення в організації самостійної роботи відіграє забезпечення студента необхідною літературою, адже більшість її видів пов’язана саме з опрацюванням літературних джерел (реферування, конспектування, написання курсових, контрольних робіт і т. ін.).
Бажано, щоб викладач пропонував студентам наукові джерела, які можна знайти у відповідних інформаційних відділах Академії.
Отже, викладач, який читає лекційний курс, повинен постійно дбати про оновлення фондів наукової бібліотеки Академії та навчальної лабораторії кафедри з відповідної тематики.

За умов відсутності підручників із даної дисципліни, викладач готує тематичний підбір літератури (методичних матеріалів, журнальних статей із посиланням на кількість сторінок) та через завідувача кафедри замовляє їхні ксерокопії.
В обов’язки викладачів кафедри входить також робота, пов’язана з методичним керівництвом самостійною роботою студентів. Вона передбачає проведення планових чергувань на кафедрі, що включають консультування як по всій системі самостійної роботи, так і по тій дисципліні, викладанням якої займається викладач Академії.

Студенти повинні бути заздалегідь попереджені про дні та графік консультацій представниками допоміжного складу кафедр.

КОНТРОЛЬ ЗА САМОСТІЙНОЮ РОБОТОЮ СТУДЕНТІВ
Важливим питанням в організації самостійної роботи є налагодження системи контролю за її виконанням. Для самостійного опанування матеріалу даної дисципліни кафедра розробляє методичні матеріали різного рівня і призначення (так зване дидактичне забезпечення), при цьому матеріали повинні передбачати можливість проведення самоконтролю з боку студента. Розглянемо, які форми контролю самостійної роботи студентів рекомендується використовувати викладачу.
Наукова організація самостійної роботи передбачає використання стартового, поточного, рубіжного та підсумкового контролю за перебігом самостійної роботи студента.

Стартовий контроль включає перевірку базових знань студента з дисципліни, її певного розділу або теми. Вона дозволяє викладачу зробити діагностику знань студента, визначити його уявлення про предмет, що вивчається, та ступінь володіння науковим апаратом.

Для цього викладач може застосовувати такі форми контролю, як: аудиторні контрольні роботи, усні індивідуальні опитування, виконання практичних завдань, тестування тощо.

Питання до тестів складаються викладачами дисципліни; матеріали до стартового контролю схвалюються на засіданні кафедри і затверджуються завідувачем кафедри.
Поточний контроль здійснюється під час проведення практичних та семінарських занять і має на меті перевірку рівня підготовленості студента до виконання конкретної роботи. Форма проведення поточного контролю під час навчальних занять і система оцінювання рівня знань визначаються відповідною кафедрою.
Рубіжний (тематичний) контроль знань є показником якості вивчення окремих розділів, тем і пов’язаних із цим пізнавальних, методичних, психологічних і організаційних якостей студентів. Його завдання – сигналізувати про стан процесу навчання студентів для вжиття педагогічних заходів щодо оптимального його регулювання. Якщо поточний контроль проводиться лише з метою діагностики першого рівня засвоєння, тобто рівня загального орієнтування у предметі, то рубіжний контроль дає можливість перевірити засвоєння отриманих знань через більш тривалий період і охоплює більш значні за обсягом розділи курсу. Відповідно змінюється методика контролю, від студентів можна вимагати самостійної конструктивної діяльності, а також виявити взаємозв’язки з рештою розділів курсу. Рубіжний контроль може проводитись усно й письмово, у вигляді контрольної роботи, індивідуально або в академічній групі. 
Підсумковий контроль  проводиться з метою оцінки результатів навчання на певному освітньому (кваліфікаційному) рівні або на окремих його завершених етапах. Викладачі можуть використовувати модульну та інші форми підсумкового контролю після закінчення логічно завершеної частини лекційних та практичних занять із певної дисципліни (реалізується під час заліків, екзаменів, контрольних та курсових робіт).

Доцільним було б і те, щоб кафедра впроваджувала модульну форму підсумкового контролю (коли курс розбивається на кілька логічно завершених частин (модулів), які підсумовуються контролем). За їхніми результатами виставляється підсумкова (семестрова) оцінка. У таких випадках залік чи іспит з цієї дисципліни може не передбачатися навчальним планом. Останніми роками у вишах широко застосовується такий метод контролю за самостійною роботою студентів як тестування.

Тест – це стандартизована система контрольних завдань, яка спрямована на перевірку якості знань із певної теми, проблеми, навчальної дисципліни, фаху. Тестування дозволяє реалізувати основні принципи перевірки знань: систематичність, індивідуальність, диференційованість, об’єктивність із дотриманням єдиних вимог. Тестування, як форма оптимізації контролю, покращує його результативність і скорочує витрати часу для перевірки знань, умінь і навичок.

Тестова методика контролю знань передбачає створення контрольних завдань, питань-тестів та еталонів їхнього вирішення. Всі вони повинні бути теоретично обґрунтовані й експериментально перевірені на відповідність кваліфікаційній характеристиці і моделі спеціаліста. У процесі апробації тести корегуються, після чого затверджуються кафедрою.

Метод тестування застосовується для стартового, поточного, рубіжного та підсумкового контролю: на заліках і екзаменах.
Вимоги до тестів:

· повнота охоплення навчального матеріалу;

· з найважливіших тем розробляються кілька варіантів тестів;

· тести повинні включати і свідомо неправильні варіанти відповідей;

· правильна відповідь не повинна підказуватися самим формулюванням запитання;

· розробка еталонів відповідей на тести (в еталонах відповідей бажані посилання на розділи підручника та іншу літературу).

Класифікація тестів:

· за формою контролю – перевірка знань, навичок, умінь;

· за змістом відповідей – встановлення відповідності, множинного вибору, доповнення, вільного конструювання, письмові, машинні, безмашинні тощо.

Ефективність стартового та підсумкового видів контролю за самостійною роботою студента підвищується за умов використання комп’ютерної техніки. Комп’ютеризація самостійної роботи сприяє досягненню таких ефектів:

· відбувається зменшення часу, необхідного для діагностики рівня знань студентів;

· підвищується обсяг навчального матеріалу, засвоєння якого може бути перевірено;

· стає можливою індивідуалізація контролю знань, виявлення «слабких» місць у підготовці як конкретного студента, так і всієї групи.

Автоматизований контроль є стимулом для вдосконалення педагогічної майстерності викладача. Допомагає йому скорегувати загальний обсяг інформації, продуктивно спланувати її подання, урізноманітнити методи викладання, визначити ефективні форми навчальної роботи.
Ректорат (деканати) Академії здійснює систематичну (один раз на квартал) перевірку організації самостійної роботи лабораторій кафедр та комплексну перевірку організації самостійної роботи зі студентами на всіх кафедрах (один раз на рік). За результатами самостійної роботи доцільно було б щорічно проводити науково-методичну конференцію викладачів Академії. Під час цієї акції обговорюються досягнення та недоліки в справі організації самостійної роботи студентів.
Наукова організація самостійної роботи студентів сприяє кращому засвоєнню навчального матеріалу, ефективному опануванню вміннями та навичками, необхідними для подальшої професійної діяльності. В умовах інформаційного суспільства самостійна робота стає невід’ємною частиною вишівської підготовки, важливим чинником реалізації програми «Освіта ХХІ сторіччя».

Додаток  І

План
організації самостійної роботи кафедри
«_________________________»

на 2010 – 2011 навчальний рік

	№

з/п
	Назва заходу
	Термін проведення
	Відповідальний

	1
	2
	3
	4

	1
	Розробка індивідуальних планів самостійної роботи студентів з навчальних дисциплін кафедри
	1-10

вересня


	проф. Філіна А.П.

	2
	Розробка графіків контролю за самостійною роботою студентів
	12-20

вересня
	ст. викладач Жованик О.Д.

	3
	…
	
	


Додаток ІІ

План

організації самостійної роботи з дисципліни
«_____________________» викладача 
кафедри «_______________________»

на І семестр 2010 – 2011 навчального року
	№

з/п
	Назва заходу
	Термін виконання
	Форма контролю

	1
	2
	3
	4

	1
	Виявлення базового рівня  Знань студента з теми «Державна культурна політика України в контексті євро інтеграційних викликів ХХІ століття»
	14 лютого
2011 р.
	Контрольна робота

	2
	Перевірка засвоєння навчального матеріалу з теми «Сучасні тенденції розвитку закладів сфери культури у контексті нових умов культурної політики держави»
	19 березня
2011р.
	Усне опитування

	3
	…
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