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ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА

Програма дисципліни “Основи корпоративного управління” виходить з необхідності підготовки фахівців, які володіють підходами до вирішення проблем корпоративного управління акціонерними підприємствами в умовах ринкової економіки.

Масова приватизація 90-х років в Україні трансформувала тисячі великих та середніх підприємств у акціонерні товариства (АТ), мільйони громадян стали власниками приватизованих підприємств. Ефективне корпоративне управління АТ потребує співпраці між акціонерами, їх представниками у Спостережній раді та Правлінням. Задля цього менеджери мають бути професіоналами, володіти широкими знаннями та практичними навичками з економіки, фінансів, менеджменту, маркетингу тощо.
Предметом дисципліни є технології створення акціонерних това-риств, розподіл управлінських функцій, реалізація зовнішньоекономіч-ного механізму корпорацій, формування корпоративної культури.
Мета дисципліни – сформувати у студентів необхідні теоретичні знання та практичні навички з питань управління акціонерним товариством, елементами якого є всебічний захист прав та прерогатив акціонерів, прозорість відповідної інформації про діяльність акціонерного товариства, а також озброїти їх технологіями корпоративного менеджменту в умовах України. 

Магістранти повинні знати: 

- методи постановки задач корпоративного управління на базі теорії управління підприємством;

- відмінність управління акціонерними товариствами від управління підприємствами інших організаційних форм;

· оцінку ефективності функціонування акціонерного товариства та його функціональних підрозділів;

· технологію розробки, прийняття та реалізації управлінських рішень у галузі корпоративного управління;

· підвищення культури та етики корпоративного управління.

Магістранти повинні уміти: 

- враховувати специфічні особливості реалізації функцій управління в акціонерних товариствах;

· здійснювати аналіз системи управління акціонерним товариством та функцій кожного управлінського органу;

· застосовувати організаційно-правовий механізм управління корпорацією;

· застосовувати системи і форми участі персоналу в діяльності корпорацій;

· формувати корпоративну культуру та мотиваційний механізм.

Місце дисципліни в структурно-логічній схемі. Навчальна дисципліна “Корпоративне управління” розрахована на студентів з урахуванням того, що вони ознайомлені з загальним менеджментом, інноваційним та операційним менеджментом. Вона також тісно пов’язана із такими дисциплінами, як «Стратегічний менеджмент», «Інвестиційний менеджмент», «Менеджмент організацій», «Менеджмент виробничої фірми»  та ін.

                            НАВЧАЛЬНО-ТЕМАТИЧНИЙ ПЛАН ДИСЦИПЛІНИ
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ЗМІСТ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ

Тема 1. Економічна і правова сутність  корпоративного управління
Предмет і зміст курсу корпоративного управління. Сутність корпоративного управління. Мета та завдання корпоративного управління. Розвиток корпоративних відносин в Україні. Нормативно-правова база корпоративного управління в Україні. Суб’єкти корпоративного типу суспільних відносин. Значення терміну “корпорація” у вітчизняному законодавстві. Процес історичного розвитку корпорацій та корпоративного права. Зміст значення ефективного корпоративного управління.

Тема 2. Корпоративні форми підприємництва в Україні. Господарські товариства
Історія розвитку корпоративних форм підприємництва в Україні. Здійснення корпоративних прав держави. Правовий статус господарських товариств як корпоративних суб’єктів підприємницької діяльності. Закони, що регулюють правовий статус господарських товариств як корпоративних суб’єктів підприємницької діяльності. Поняття і правові ознаки господарського товариства. Види господарських товариств і їх організаційно-правові форми. Процедурні питання щодо створення господарських товариств. Установчі документи господарського товариства. Засновники господарського товариства. Склад майна господарського товариства. Формування статутного фонду. Вклади учасників, порядок їх оцінки. Функції статутного фонду, зміна його розміру. Відмінність акціонерного товариства від інших видів товариств. Порівняльна характеристика відкритого і закритого акціонерних товариств.  Реорганізація акціонерного товариства, її форми. Ліквідація акціонерного товариства. Порядок ліквідації акціонерного товариства. Права і обов’язки  акціонерів.
                                      Тема 3.  Корпоративні цінні папери
Поняття цінних паперів відповідно до законодавства України. Загальні положення про цінні папери. Класифікація  цінних паперів: пайові цінні папери (акції); боргові цінні папери (облігації, векселі, ощадні сертифікати тощо); похідні цінні папери (фондові деривативи); приватизаційні папери (приватизаційні майнові сертифікати, житлові чеки, земельні бони).

Акції акціонерного товариства, їх видів  та категорії. Інші цінні папери акціонерного товариства.  Випуск акціонерними товариствами цінних паперів. Класифікація акцій за типами, категоріями,  формами випуску. Визначення  чинним законодавством поняття акції щодо особливих майнових прав її власника на частину прибутку Товариства, а також на частину майна в разі його ліквідації. Придбання акцій. Розповсюдження акцій. Відкрита підписка на акції. Розподіл акцій між засновниками акціонерного товариства. Придбання акціонерним товариством власних акцій. Оплата акцій. Заборона випуску акцій для покриття збитків. Фактори, які обумовлюють випуск облігацій акціонерного товариства. Роль вексельного обігу для  прискорення  розрахунків і розширення  можливостей кредитування.

                         Тема 4.  Органи управління акціонерних товариств
Загальна характеристика органів управління акціонерним товариством (АТ). Вищий орган АТ. Річні та позачергові збори акціонерів. Спостережна рада АТ. Виконавчий орган АТ. Контролюючий орган АТ. Компетенція загальних зборів. Поняття виключної компетенції. Правомірність рішень загальних зборів акціонерів. Порядок скликання та періодичність скликання загальних зборів акціонерів. Порядок голосування.    Порядок проведення загальних зборів акціонерів. Права акціонерів, які володіють різними пакетами акцій. Формування Спостережної ради, вимоги до її членів.  Обов’язки членів Спостережної ради. Прийняття рішень Спостережною радою. Компетенція Спостережної ради. Захист прав акціонерів. Корпоративний секретар. Формування правління і його компетенція. Порядок обрання членів Правління. Склад та критерії підбору членів Правління. Ревізійна комісія АТ, формування її складу, компетенція. Проведення ревізійною комісією перевірок.

                                  Тема 5. Моделі корпоративного управління
Характеристика трьох основних моделей корпоративного управління. Англо-американська модель і її особливості. Ключові учасники англо-американської моделі. Склад акціонерів і Ради директорів в англо-американській моделі. Вимоги щодо розкриття інформації в англо-американській моделі. Західно-європейська (німецька) модель і її особливості. Ключові учасники німецької моделі корпоративного управління. Склад виконавчої і спостережної ради. Вимоги до розкриття інформації в німецькій моделі. Японська модель і її відмінні риси. Ключові учасники японської моделі. Склад Ради директорів японської моделі.  Рівень розкриття інформації в японській моделі. Інсайдерські і аутсайдерські системи корпоративного управління.  Перехідна модель корпоративного управління в Україні. Основні риси та сфери розповсюдження. Головні учасники моделей. 

                                               Тема 6. Корпоративні фінанси
 Поняття корпоративних фінансів. Формування та використання фінансових ресурсів, а також відносини, що виникають між акціонерним товариством і акціонерами, партнерами, фінансовими установами, державою, працівниками.  Поняття власного капіталу (статутний капітал, додатковий вкладений капітал, резервний капітал, нерозподілений прибуток,  неоплачений капітал,  вилучений капітал). Мінімальний розмір статутного капіталу, порядок його збільшення (зменшення). Оцінка результативності фінансово-господарської діяльності акціонерного товариства. Оцінка прибутковості, динамічності, ефективного використання економічного потенціалу, ринкової та інвестиційної активності. Аналіз складу майна АТ і джерел його утворення. Аналіз ліквідності балансу АТ. Характеристика показників фінансового стану АТ. Показники рентабельності. Показники ділової активності. Аналіз кредитоспроможності акціонерних товариств. 

Розрахунки показників використання акціонерного капіталу. Чистий прибуток на одну акцію. Коефіцієнт ціна – прибуток.  Норма прибутку акціонерного капіталу. Показник виплати дивідендів. Дивіденд на одну акцію.   Дивідендна політика акціонерного товариства. Вплив зовнішніх і внутрішніх факторів на вибір дивідендної політики. Теорії дивідендної політики. Права акціонерів щодо  дивідендної політики. Обмеження щодо виплати дивідендів відповідно до українського законодавства.  Джерела виплати дивідендів.
Плани лекцій і практичних занять
Тема 1. Економічна і правова сутність корпоративного управління
1. Поняття корпоративного управління.

2. Мета і завдання корпоративного управління.

3. Нормативно-правова база корпоративного управління в Україні.

План практичного заняття
1. Суб’єкти корпоративного типу суспільних відносин.

2. Ефективність корпоративного управління.
Контрольні запитання
1. Визначення поняття корпоративного управління у вітчизняному законодавстві.  

2. Значення ефективного корпоративного управління для діяльності компанії.

3. Історичний розвиток корпорацій та корпоративного права.

4. Мета і завдання корпоративного управління.

Література: 1, 7, 40.

Тема 2. Корпоративні форми підприємництва в Україні. Господарські товариства.
1. Історія розвитку корпоративних форм підприємництва в Україні.

2. Види господарських товариств і їх організаційно-правові форми.
3. Установчі документи господарського товариства.

План практичного заняття
1. Процедурні питання щодо створення господарських товариств.
2. Порівняльна характеристика господарських товариств.

3. Формування статутного капіталу.

Контрольні запитання
1. Поняття корпоративних прав відповідно до Господарського кодексу України.

2. Корпоративні права держави відповідно до Господарського кодексу України.

3. Сутність господарських товариств як корпоративних суб’єктів підприємницької  діяльності.

4.  Основні положення законодавства України про господарські товариства (поняття, види).

5.  Формування статутного фонду господарських товариств.

6.  Порівняльна характеристика відкритого і закритого акціонерних товариств.

7.  Реорганізація і ліквідація акціонерного товариства. 

Література: 1, 7,  37.
Тема 3. Корпоративні цінні папери
1. Поняття цінних паперів відповідно до законодавства України.
2. Випуск акціонерними товариствами цінних паперів.

3. Форми випуску акцій.

План практичного заняття
1. Випуск облігацій акціонерними товариствами.
2. Роль вексельного обігу.

3. Порядок придбання акціонерним товариство власних акцій.

Контрольні запитання
1. Сутність  цінних паперів за законодавством України.

2. Основні види цінних паперів відповідно до класифікації.

3. Характеристика акцій акціонерного товариства, їх видів  і категорій.

4. Характеристика майнових та інших прав власників акцій.

5. Порядок і основні причини випуску  корпоративних облігацій.

6. Поняття векселів і їх місце у прискоренні розрахунків компанії.

7. Порядок розповсюдження акцій у відкритих і закритих акціонерних товариствах.

8. Ціль і порядок придбання акціонерним товариством власних акцій.

Література: 1, 2, 3, 8, 9.
Тема 4. Органи управління акціонерних товариств
1. Загальна характеристика органів управління акціонерним товариством.
2. Порядок скликання і проведення загальних зборів акціонерів.

3. Права акціонерів, які володіють різними пакетами акцій.

План практичного заняття
1. Формування Спостережної Ради і її компетенція.
2. Правління АТ та її компетенція.

3. Ревізійна комісія , її права та обов’язки.
Контрольні запитання
1. Загальна характеристика органів управління акціонерним товариством. 

2.  Компетенція загальних зборів акціонерів.

3. Порядок скликання і проведення загальних зборів акціонерів. 

4. Правомочність загальних зборів і порядок голосування на загальних зборах акціонерів.

5.  Права акціонерів, які володіють різними пакетами акцій. 
6. Формування Спостережної ради і її компетенція.
7. Порядок обрання Голови і членів Правління та їх компетенція.
8. Формування Ревізійної комісії та сфера її компетенції.
Література: 1, 2, 15, 16, 20, 21.
Тема 5. Моделі корпоративного управління
1. Загальна характеристика основних моделей корпоративного управління.

2. Перехідна модель корпоративного управління в Україні.
3. Інсайдерські і аутсайдерські системи корпоративного управління.
План практичного заняття
1. Англо-амереканська модель корпоративного управління і її особливі риси.
2. Західно-європейська (німецька) модель корпоративного управління і її особливості.

3. Японська модель корпоративного управління та її відмінні риси.

Контрольні запитання
1. Загальна характеристика  основних моделей корпоративного управління, які існують у світовій практиці.

2. Англо-американська модель корпоративного управління і її особливі риси.

3. Органи управління та вимоги щодо розкриття інформації у англо-американській моделі.
4. Західно-європейська (німецька) модель корпоративного управління і її особливості.
5. Органи управління та вимоги щодо розкриття інформації у німецькій   моделі. 
6. Японська модель корпоративного управління і її відмінні риси. 
7. Органи управління і рівень розкриття інформації в японській моделі.
8.  Інсайдерські і аутсайдерські системи корпоративного управління.  
Література: 20, 21, 22.
Тема 6. Корпоративні фінанси
1. Поняття корпоративних фінансів.
2. Формування фінансових ресурсів та їх джерела.
3. Дивідендна політика акціонерного товариства.

План практичного заняття
1. Аналіз ефективності фінансово-господарської діяльності АТ.
2. Кредитоспроможність АТ.

3. Показники використання акціонерного капіталу.
Контрольні запитання
1. Сутність  корпоративних фінансів.  

2. Поняття фінансових ресурсів і порядок управління ними.

3. Характеристика власного капіталу акціонерного товариства. 

4. Мінімальний розмір статутного капіталу акціонерного товариства, порядок його збільшення (зменшення). 

5. Аналіз складу майна АТ і джерел його утворення. 

6. Аналіз ліквідності балансу АТ.

7. Характеристика показників фінансового стану АТ.

8. Показники рентабельності і   ділової активності АТ.

9. Аналіз кредитоспроможності акціонерних товариств. 

10. Кредитоспроможність акціонерних товариств. 

11. Показники використання акціонерного капіталу.

12. Теорії дивідендної політики

13. Вплив зовнішніх і внутрішніх факторів на вибір дивідендної політики. 

14. Дивідендна політика акціонерного товариства в українському законодавстві.

Література: 16.
Самостійна робота студентів
	№ п\п
	Теми
	Питання для вивчення
	Кількість годин

	1
	Економічна і правова сутність корпоративного управління
	1. Поняття корпоративних прав відповідно до Господарського Кодексу України та Цивільного Кодексу України.
	8

	2
	Корпоративні форми підприємництва в Україні. Господарські товариства.
	1. Основні положення законодавства України про господарські товариства.
2. реорганізація та ліквідація акціонерного товариства.
	8

	3
	Корпоративні цінні папери


	1. Сутність цінних паперів за законодавством України.
2. Характеристика майнових та інших прав власників акцій.
	8

	4
	Органи управління акціонерних товариств
	1. Компетенція загальних зборів акціонерів.
2. Порядок скликання і проведення загальних зборів.
	         8

	5
	Моделі корпоративного управління


	1. Органи управління та вимоги щодо розкриття інформації у різних моделях корпоративного управління.
	8

	6
	Корпоративні фінанси
	1. Характеристика показників фінансового стану АТ.
2. Теорії дивідендної політики.
	9

	
	Всього
	
	49


Перелік питань до заліку 
1. Визначення поняття корпоративного управління у вітчизняному законодавстві.  

2. Значення ефективного корпоративного управління для діяльності компанії.

3. Історичний розвиток корпорацій та корпоративного права.

4. Мета і завдання корпоративного управління.

5. Поняття корпоративних прав відповідно до Господарського кодексу України.

6. Корпоративні права держави відповідно до Господарського кодексу України.

7. Сутність господарських товариств як корпоративних суб’єктів підприємницької  діяльності.

8. Основні положення законодавства України про господарські товариства (поняття, види).

9. Формування статутного фонду господарських товариств.

10. Порівняльна характеристика відкритого і закритого акціонерних товариств.

11. Реорганізація і ліквідація акціонерного товариства. 

12. Сутність  цінних паперів за законодавством України.

13. Основні види цінних паперів відповідно до класифікації.

14. Характеристика акцій акціонерного товариства, їх видів  і категорій.

15. Характеристика майнових та інших прав власників акцій.

16. Порядок і основні причини випуску  корпоративних облігацій.

17. Поняття векселів і їх місце у прискоренні розрахунків компанії.

18. Порядок розповсюдження акцій у відкритих і закритих акціонерних товариствах.

19. Ціль і порядок придбання акціонерним товариством власних акцій.

20. Загальна характеристика органів управління акціонерним товариством. 

21. Компетенція загальних зборів акціонерів.

22. Порядок скликання і проведення загальних зборів акціонерів. 

23. Правомочність загальних зборів і порядок голосування на загальних зборах акціонерів.

24. Права акціонерів, які володіють різними пакетами акцій. 

25. Формування Спостережної ради і її компетенція.

26. Порядок обрання Голови і членів Правління та їх компетенція.

27. Формування Ревізійної комісії та сфера її компетенції.

28. Загальна характеристика  основних моделей корпоративного управління, які існують у світовій практиці.

29. Англо-американська модель корпоративного управління і її особливі риси.

30. Органи управління та вимоги щодо розкриття інформації у англо-американській моделі.

31. Західно-європейська (німецька) модель корпоративного управління і її особливості.

32. Органи управління та вимоги щодо розкриття інформації у німецькій   моделі. 

33. Японська модель корпоративного управління і її відмінні риси. 

34. Органи управління і рівень розкриття інформації в японській моделі.

35. Інсайдерські і аутсайдерські системи корпоративного управління.  

36. Сутність  корпоративних фінансів.  

37. Поняття фінансових ресурсів і порядок управління ними.

38. Характеристика власного капіталу акціонерного товариства. 

39. Мінімальний розмір статутного капіталу акціонерного товариства, порядок його збільшення (зменшення). 

40. Аналіз складу майна АТ і джерел його утворення. 

41. Аналіз ліквідності балансу АТ.

42. Характеристика показників фінансового стану АТ.

43. Показники рентабельності і   ділової активності АТ.

44. Аналіз кредитоспроможності акціонерних товариств. 

45. Кредитоспроможність акціонерних товариств. 

46. Показники використання акціонерного капіталу.

47. Теорії дивідендної політики

48. Вплив зовнішніх і внутрішніх факторів на вибір дивідендної політики. 

49. Дивідендна політика акціонерного товариства в українському законодавстві.

Варіанти контрольних завдань.

Завдання 1.

1.Значення ефективного корпоративного управління для діяльності компанії. Історичний розвиток корпорацій та корпоративного права.

2.Формування Спостережної ради і її компетенція. Порядок обрання Голови і членів Правління та їх компетенція. Формування Ревізійної комісії та сфера її компетенції.

3. Задача. 

Визначити показники рентабельності (власного капіталу, активів, продаж) і стану акціонерного капіталу (дохідності акції, співвідношення ринкової ціни і дохідності акції, співвідношення ринкової і номінальної ціни акції).

Баланс ВАТ “Мода”                                                                                                                               тис.грн.

	Актив
	На початок року
	На кінець

року
	Пасив
	На початок року
	На кінець

року

	І. Необоротні активи
	16760
	16970
	І. Власний капітал, у тому числі
	18650
	18650

	ІІ. Оборотні активи, 

у тому числі:
	7730
	8170
	Статутний капітал
	15200
	15600

	- запаси
	5230
	5030
	ІІ. Забезпечення витрат і платежів
	-
	-

	- дебіторська заборгованість
	1440
	1806
	ІІІ. Довгострокові зобов’язання 
	3950
	4020

	- грошові кошти 
	830
	1090
	ІУ. Поточні зобов’язання 
	1890
	2470

	- інші оборотні активи
	230
	244
	У. Доходи майбутніх періодів
	-
	-

	ІІІ. Витрати майбутніх періодів
	-
	-
	
	
	

	Баланс
	24490
	25140
	Баланс
	24490
	25140


Окремі показники для визначення фінансового стану

 і показників акціонерного капіталу ВАТ “Мода”

	Показники
	Значення показника

	
	очікуване
	фактичне

	Обсяг продажу продукції, тис.грн.
	41500
	41980

	Чистий прибуток, тис. грн.
	5430
	5290

	Кількість випущених і реалізованих акцій, тис. шт.
	15200
	15600

	Продажна ринкова ціна 1 акції, грн.
	2
	2

	Номінальна ціна 1 акції, грн.
	1
	1


Методичні рекомендації до розв’язання задачі.

Рентабельність як відносний показник ефективності роботи акціонерного товариства в загальній формі визначається шляхом співвідношення прибутку (валового, чистого) і ресурсів (витрат):

- рентабельність власного капіталу визначається діленням чистого прибутку на власний капітал;

- рентабельність активів визначається діленням чистого прибутку на сукупні активи;

- рентабельність продаж визначається діленням чистого прибутку на обсяг продажу товарів.

Стан акціонерного капіталу характеризується показниками:

-  дохідність акції (відношення чистого прибутку до кількості випущених і реалізованих акцій), грн.;

- співвідношення ринкової (складається на ринку) та номінальної вартості однієї акції, остання визначається діленням статутного фонду на загальну кількість випущених акцій; коефіцієнт;

- співвідношення ринкової ціни (складається на ринку) і дохідність акції (відношення чистого прибутку до кількості випущених і реалізованих акцій),коефіцієнт.

Завдання 2.

1.Поняття корпоративних прав відповідно до Господарського кодексу України.

Корпоративні права держави відповідно до Господарського кодексу України.

2. Англо-американська модель корпоративного управління і її особливі риси.

Органи управління та вимоги щодо розкриття інформації у англо-американській моделі.

3. Задача. 

Визначити показники ліквідності  і стану акціонерного капіталу (прибутковості акції, співвідношення ринкової ціни і доходності акції, співвідношення ринкової і номінальної ціни акції).

Баланс ВАТ “Взуття”

тис.грн.

	Актив
	На початок року
	На кінець

року
	Пасив
	На початок року
	На кінець

року

	І. Необоротні активи
	16760
	16970
	І. Власний капітал, у тому числі
	18650
	18650

	ІІ. Оборотні активи, 

у тому числі:
	7730
	8170
	Статутний капітал
	16200
	16600

	- запаси
	5230
	5030
	ІІ. Забезпечення витрат і платежів
	-
	-

	- дебіторська заборгованість
	1440
	1806
	ІІІ. Довгострокові зобов’язання 
	3950
	4020

	- грошові кошти 
	830
	1090
	ІУ. Поточні зобов’язання 
	1890
	2470

	- інші оборотні активи
	230
	244
	У. Доходи майбутніх періодів
	-
	-

	ІІІ. Витрати майбутніх періодів
	-
	-
	
	
	

	Баланс
	24490
	25140
	Баланс
	24490
	25140


Окремі показники для визначення фінансового стану

 і показників акціонерного капіталу ВАТ “Взуття”

	Показники
	Значення показника

	
	очікуване
	фактичне

	Обсяг продажу продукції, тис.грн.
	51875
	52475

	Чистий прибуток, тис. грн.
	6430
	6290

	Кількість випущених і реалізованих акцій, тис. шт.
	16200
	16600

	Продажна ринкова ціна 1 акції, грн.
	2.5
	2.5

	Номінальна ціна 1 акції, грн.
	1
	1


Методичні рекомендації до розв’язання задачі.

Ліквідність підприємства можна оперативно визначити за допомогою коефіцієнтів ліквідності:

1. Загальний коефіцієнт покриття (або поточний коефіцієнт), нормативне значення 1,5 – 2,0.

2. Коефіцієнт швидкої ліквідності, нормативне значення 0,6 – 0,8.

3. Коефіцієнт абсолютної ліквідності, нормативне значення 0,2 – 0,25.

Загальний коефіцієнт визначається:

Поточні активи (підсумок II розділу активу + підсумок III роз​ділу активу) / поточні зобов'язання (підсумок IУ розділу пасиву).

Коефіцієнт швидкої ліквідності визначається так:

Грошові кошти, розрахунки з дебіторами та інші активи  / поточні зобов'язання (підсумок IУ розділу пасиву). 

Коефіцієнт абсолютної ліквідності визначається так:

Грошові кошти (каса + розраз. рах. + валютн. рах. + інші кошти) / пото​чні зобов'язання (підсумок IУ розділу пасиву).

Стан акціонерного капіталу характеризується показниками:

-  дохідність акції (відношення чистого прибутку до кількості випущених і реалізованих акцій), грн.;

- співвідношення ринкової (складається на ринку) та номінальної вартості однієї акції, остання визначається діленням статутного фонду на загальну кількість випущених акцій; коефіцієнт;

- співвідношення ринкової ціни (складається на ринку) і дохідність акції (відношення чистого прибутку до кількості випущених і реалізованих акцій),коефіцієнт.

Завдання 3.

1. Сутність господарських товариств як корпоративних суб’єктів підприємницької  діяльності.Основні положення законодавства України про господарські товариства (поняття, види).

2. Західно-європейська (німецька) модель корпоративного управління і її особливості.

Органи управління та вимоги щодо розкриття інформації у німецькій   моделі. 

3. Задача. 

Визначити показники ліквідності і стану акціонерного капіталу (прибутковості акції, співвідношення ринкової ціни і доходності акції, співвідношення ринкової і номінальної ціни акції).

Баланс ВАТ “Готовий одяг”

тис. грн.

	Актив
	На початок року
	На кінець

року
	Пасив
	На початок року
	На кінець

року

	І. Необоротні активи
	8380
	8485
	І. Власний капітал, у тому числі
	9325
	9325

	ІІ. Оборотні активи, 

у тому числі:
	3865
	4085
	Статутний капітал
	8100
	8300

	- запаси
	2615
	2515
	ІІ. Забезпечення витрат і платежів
	-
	-

	- дебіторська заборгованість
	720
	1806
	ІІІ. Довгострокові зобов’язання 
	1975
	2010

	- грошові кошти 
	415
	1090
	ІУ. Поточні зобов’язання 
	945
	1235

	- інші оборотні активи
	115
	244
	У. Доходи майбутніх періодів
	-
	-

	ІІІ. Витрати майбутніх періодів
	-
	-
	
	
	

	Баланс
	12245
	12570
	Баланс
	12245
	12570


Окремі показники для визначення фінансового стану

 і показників акціонерного капіталу ВАТ “Готовий одяг”

	Показники
	Значення показника

	
	очікуване
	фактичне

	Обсяг продажу продукції, тис.грн.
	21875
	22475

	Чистий прибуток, тис. грн.
	4430
	5290

	Кількість випущених і реалізованих акцій, тис. шт.
	8100
	8300

	Продажна ринкова ціна 1 акції, грн.
	2.5
	2.5

	Номінальна ціна 1 акції, грн.
	1
	1


Методичні рекомендації до розв’язання задачі.

Ліквідність підприємства можна оперативно визначити за допомогою коефіцієнтів ліквідності:

1. Загальний коефіцієнт покриття (або поточний коефіцієнт), нормативне значення 1,5 – 2,0.

2. Коефіцієнт швидкої ліквідності, нормативне значення 0,6 – 0,8.

3. Коефіцієнт абсолютної ліквідності, нормативне значення 0,2 – 0,25.

Загальний коефіцієнт визначається:

Поточні активи (підсумок II розділу активу + підсумок III роз​ділу активу) / поточні зобов'язання (підсумок IУ розділу пасиву).

Коефіцієнт швидкої ліквідності визначається так:

Грошові кошти, розрахунки з дебіторами та інші активи  / поточні зобов'язання (підсумок IУ розділу пасиву). 

Коефіцієнт абсолютної ліквідності визначається так:

Грошові кошти (каса + розраз. рах. + валютн. рах. + інші кошти) / пото​чні зобов'язання (підсумок IУ розділу пасиву).

Стан акціонерного капіталу характеризується показниками:

-  дохідність акції (відношення чистого прибутку до кількості випущених і реалізованих акцій), грн.;

- співвідношення ринкової (складається на ринку) та номінальної вартості однієї акції, остання визначається діленням статутного фонду на загальну кількість випущених акцій; коефіцієнт;

- співвідношення ринкової ціни (складається на ринку) і дохідність акції (відношення чистого прибутку до кількості випущених і реалізованих акцій),коефіцієнт.

Завдання 4.

1.Формування статутного фонду господарських товариств. Реорганізація і ліквідація акціонерного товариства. 

2. Японська модель корпоративного управління і її відмінні риси. Органи управління і рівень розкриття інформації в японській моделі

3. Задача. 

Визначити показники фінансової стійкості (коефіцієнт фінансової незалежності, коефіцієнт залучення довгострокових позикових коштів) і стану акціонерного капіталу (прибутковості акції, співвідношення ринкової ціни і доходності акції, співвідношення ринкової і номінальної ціни акції).

Баланс ВАТ “Поділля”

                                                                                                                               тис. грн.

	Актив
	На початок року
	На кінець

року
	Пасив
	На початок року
	На кінець

року

	І. Необоротні активи
	33520
	33940
	І. Власний капітал, у тому числі
	37300
	37300

	ІІ. Оборотні активи, 

у тому числі:
	15460
	16340
	Статутний капітал
	32400
	33200

	- запаси
	10460
	10060
	ІІ. Забезпечення витрат і платежів
	-
	-

	- дебіторська заборгованість
	2880
	7224
	ІІІ. Довгострокові зобов’язання 
	7900
	8040

	- грошові кошти 
	1660
	4360
	ІУ. Поточні зобов’язання 
	3780
	4940

	- інші оборотні активи
	460
	976
	У. Доходи майбутніх періодів
	-
	-

	ІІІ. Витрати майбутніх періодів
	-
	-
	
	
	

	Баланс
	48980
	50280
	Баланс
	48980
	50280


Окремі показники для визначення фінансового стану

 і показників акціонерного капіталу ВАТ “Поділля”

	Показники
	Значення показника

	
	очікуване
	фактичне

	Обсяг продажу продукції, тис.грн.
	65625
	67425

	Чистий прибуток, тис. грн.
	13290
	15870

	Кількість випущених і реалізованих акцій, тис. шт.
	16200
	16600

	Продажна ринкова ціна 1 акції, грн.
	2.5
	2.5

	Номінальна ціна 1 акції, грн.
	2
	2


Методичні рекомендації до розв’язання задачі.

Коефіцієнт фінансової незалежності визначається відношенням підсумкової величини власного капіталу до підсумку балансу.

Коефіцієнт залучення довгострокових позикових коштів визначається відношенням довгострокових кредитів банку до підсумку балансу.

Стан акціонерного капіталу характеризується показниками:

-  дохідність акції (відношення чистого прибутку до кількості випущених і реалізованих акцій), грн.;

- співвідношення ринкової (складається на ринку) та номінальної вартості однієї акції, остання визначається діленням статутного фонду на загальну кількість випущених акцій; коефіцієнт;

- співвідношення ринкової ціни (складається на ринку) і дохідність акції (відношення чистого прибутку до кількості випущених і реалізованих акцій),коефіцієнт.

Завдання 5.

1.  Порівняльна характеристика відкритого і закритого акціонерних товариств.

2. Загальна характеристика  основних моделей корпоративного управління, які існують у світовій практиці. Інсайдерські і аутсайдерські системи корпоративного управління

3. Задача.

 Обчислення суми власного капіталу на кінець розрахункового року.
Відкрите акціонерне товариство “Ластівка” на початок розрахункового року мало власний капітал у такому складі:

- акціонерний капітал – 600 тис.грн.

- резервний фонд – 200 тис.грн.

- нерозподілений прибуток – 100 тис.грн.

Одержаний у поточному році ВАТ “Ластівка” чистий прибуток склав 220 тис.грн. За рішенням загальних зборів акціонерів його буде розподілено у такий спосіб:

- виплата дивідендів 10% від суми акціонерного капіталу на початок розрахункового року;

- відрахування до резервного фону – 110 тис.грн.;

- збільшення суми нерозподіленого прибутку – на 50 тис.грн.

Визначити загальну величину власного капіталу ВАТ “Ластівка”  на кінець розрахункового року.

Методичні рекомендації до розв’язання задачі.

Власний капітал – частина  в активах підприємства, яка залишається після вирахування його зобов’язань. Величина власного капіталу обчислюється методом підсумовування окремих його складових (акціонерного, резервного капіталу, нерозподіленого прибутку тощо, див. Положення (стандарт) бух обліку 2 “Баланс”.
                                                              Завдання 6.

1. Характеристика акцій акціонерного товариства, їх видів  і категорій. Характеристика майнових та інших прав власників акцій.

2. Сутність  корпоративних фінансів.  Поняття фінансових ресурсів і порядок управління ними.

3. Задача. 

Обчислення суми власного капіталу на кінець розрахункового року.

Відкрите акціонерне товариство “Спорт” на початок розрахункового року мало власний капітал у такому складі:

- акціонерний капітал – 800 тис.грн.

- резервний фонд – 400 тис.грн.

- нерозподілений прибуток – 200 тис.грн.

Одержаний у поточному році ВАТ “Спорт” чистий прибуток склав 300 тис.грн. За рішенням загальних зборів акціонерів його буде розподілено у такий спосіб:

- виплата дивідендів 15% від суми акціонерного капіталу на початок розрахункового року;

- відрахування до резервного фону – 100 тис.грн.;

- збільшення суми нерозподіленого прибутку – на 80 тис.грн.

Визначити загальну величину власного капіталу ВАТ “Спорт”  на кінець розрахункового року.

Методичні рекомендації до розв’язання задачі.

Власний капітал – частина  в активах підприємства, яка залишається після вирахування його зобов’язань. Величина власного капіталу обчислюється методом підсумовування окремих його складових (акціонерного, резервного капіталу, нерозподіленого прибутку тощо, див. Положення (стандарт) бух обліку 2 “Баланс”.

Завдання 7.

1.  Порядок і основні причини випуску  корпоративних облігацій. Поняття векселів і їх місце у прискоренні розрахунків компанії.

2.  Аналіз складу майна АТ і джерел його утворення. Аналіз ліквідності балансу АТ.

3. Задача.

 Обчислення суми власного капіталу на кінець розрахункового року.

Відкрите акціонерне товариство “Перлина” на початок розрахункового року мало власний капітал у такому складі:

- акціонерний капітал – 1200 тис.грн.

- резервний фонд – 600 тис.грн.

- нерозподілений прибуток – 400 тис.грн.

Одержаний у поточному році ВАТ “Перлина” чистий прибуток склав 550 тис.грн. За рішенням загальних зборів акціонерів його буде розподілено у такий спосіб:

- виплата дивідендів - 10% від суми акціонерного капіталу на початок розрахункового року;

- відрахування до резервного фону – 200 тис.грн.;

- збільшення суми нерозподіленого прибутку – на 230 тис.грн.

Визначити загальну величину власного капіталу ВАТ “Перлина” на кінець розрахункового року.

Методичні рекомендації до розв’язання задачі.

Власний капітал – частина  в активах підприємства, яка залишається після вирахування його зобов’язань. Величина власного капіталу обчислюється методом підсумовування окремих його складових (акціонерного, резервного капіталу, нерозподіленого прибутку тощо, див. Положення (стандарт) бух обліку 2 “Баланс”.

Завдання 8.

1.Загальна характеристика органів управління акціонерним товариством. Компетенція загальних зборів акціонерів.

2.Характеристика власного капіталу акціонерного товариства. Мінімальний розмір статутного капіталу акціонерного товариства, порядок його збільшення (зменшення

3. Задача. 

Обчислення фінансових коефіцієнтів за даними балансу. 

В бізнес - плані  відкритого акціонерного товариства «Рамона» розроблено декілька варіантів прогнозного балансу, основні показники якого наведені в табл. 8.

Таблиця 8

Прогнозний баланс ВАТ  «Рамона», тис. грн.

	Статті


	Варіанти прогнозу



	
	1 - й
	2 – й
	3 -й

	Актив

Основні засоби


	45 000
	45 000
	45 000

	Запаси


	23 200
	23 200
	23 200

	Грошові кошти, розрахунки, інші оборотні активи


	7 120
	7 120
	7 120

	Баланс 
	75 320
	75 320
	75 320

	Пасив

Статутний капітал
	53 400
	53 400
	53 400

	Нерозподілений прибуток  


	3840
	5980
	3920

	Довгострокові  зобов’язання  


	5 300
	5 300
	5 300

	Поточні  зобов’язання 


	12 780
	10 640
	12 700

	Баланс 
	75 320
	75 320
	75 320


На основі даних прогнозного балансу  ВАТ «Рамона» розрахувати, співставити і вибрати найкращий  варіант за такими показниками:

1. Коефіцієнт поточної  ліквідності активів (покриття).

2. Коефіцієнт  заборгованості.

3. Коефіцієнт забезпеченості власними засобами.

Методичні рекомендації до розв’язання задачі.

Коефіцієнт поточної  ліквідності активів (покриття) -   в чисельнику містить поточні активи (другий і третій розділи активу балансу), в знаменнику – поточні зобов’язання  (четвертий розділ пасиву балансу). Нормативне значення – більше 1,5-2,0.

Коефіцієнт  заборгованості - -   в чисельнику містить загальну суму зобов’язань  (четвертий і п’ятий  розділи пасиву  балансу), в знаменнику – загальну  суму активів. Нормативне значення – не більше 0,5.

Коефіцієнт забезпеченості власними засобами – в чисельнику містить різницю між поточними активами і поточними пасивами, в знаменнику – власний капітал. Повинен бути більшим за 0.

Завдання 9.

1.Порядок розповсюдження акцій у відкритих і закритих акціонерних товариствах. Ціль і порядок придбання акціонерним товариством власних акцій.

2.Характеристика показників фінансового стану АТ. Показники рентабельності і   ділової активності АТ.

3. Задача. 

Обчислення фінансових коефіцієнтів за даними балансу. 

В бізнес - плані  відкритого акціонерного товариства «Резонанс»,  розроблено декілька варіантів прогнозного балансу, основні показники якого наведені в табл. 9.

Таблиця 9

Прогнозний баланс ВАТ «Резонанс», тис. грн.

	Статті


	Варіанти прогнозу



	
	1 - й
	2 – й
	3 -й

	Актив

Основні засоби


	15 200
	15 200
	15 200

	Запаси


	26 120
	26 120
	26 120

	Грошові кошти, розрахунки, інші оборотні активи


	6 840
	6 840
	6 840

	Баланс 
	48 160
	48 160
	48 160

	Пасив

Статутний капітал
	23 300
	23 300
	23 300

	Нерозподілений прибуток  


	3480
	6490
	3940

	Довгострокові  зобов’язання  


	4 600
	4 600
	4 600

	Поточні  зобов’язання 


	16 780
	13 770
	16 320

	Баланс 
	48 160
	48 160
	48 160


На основі даних прогнозного балансу  ВАТ «Резонанс»,   розрахувати, співставити і вибрати найкращий  варіант за такими показниками:

4. Коефіцієнт поточної  ліквідності активів (покриття).

5. Коефіцієнт  заборгованості.

6. Коефіцієнт забезпеченості власними засобами. 

Методичні рекомендації до розв’язання задачі.

Коефіцієнт поточної  ліквідності активів (покриття) -   в чисельнику містить поточні активи (другий і третій розділи активу балансу), в знаменнику – поточні зобов’язання  (четвертий розділ пасиву балансу). Нормативне значення – більше 1.

Коефіцієнт  заборгованості - в чисельнику містить загальну суму зобов’язань  (четвертий і п’ятий  розділи пасиву  балансу), в знаменнику – загальну  суму активів. Нормативне значення – не більше 0,5.

Коефіцієнт забезпеченості власними засобами – в чисельнику містить різницю між поточними активами і поточними пасивами, в знаменнику – власний капітал. Повинен бути більшим за 0.
Завдання 10.

1.Правомочність загальних зборів і порядок голосування на загальних зборах акціонерів. Права акціонерів, які володіють різними пакетами акцій. 

2.Показникі використання акціонерного капіталу. Теорії дивідендної політики. Вплив зовнішніх і внутрішніх факторів на вибір дивідендної політики

3. Задача.

 Обчислення розміру оподатковуваного, чистого прибутку і можливу суму реінвестованого прибутку та її частку у величині оподатковуваного прибутку на основі даних табл.10.

Таблиця 10

Показники фінансових показників діяльності 

відкритих акціонерних товариств

	Показник
	Відкриті акціонерні товариства



	
	Славутич


	Росток 
	Іскра

	Виручка від реалізації продукції (без ПДВ), тис.грн.
	53400
	66700
	71600

	Витрати на виробництво і реалізацію продукції, тис.грн.
	46500
	54690
	61570

	Податок на прибуток,%
	25,0
	25,0
	25,0

	Дивіденди, тис. грн.
	1940
	3280
	2820


Користуючись вихідними даними звіту про фінансові результати діяльності по кожному відкритому акціонерному товариству, визначити:

- величину оподатковуваного прибутку;

- суму податку на прибуток:

- чистий прибуток акціонерного товариства;

- можливу суму реінвестованого прибутку та її частку у величині оподатковуваного прибутку.

Методичні рекомендації до розв’язання задачі.

Якщо від прибутку до оподаткування відняти податок на прибуток, то одержимо чистий прибуток. Різниця між чистим прибутком і виплаченими дивідендами складає реінвестований прибуток (власні інвестиційні ресурси, необхідні для розвитку виробництва або іншого виду діяльності).
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