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Програма вивчення нормативної дисципліни “Економіка підприємств” складена відповідно до місця та значення дисципліни за структурно-логічною схемою, передбаченою освітньо-професійною програ-мою підготовки бакалавра з напряму 0502 “Менеджер”, і охоплює всі змістові модулі, визначені анотацією для мінімальної кількості годин, передбачених стандартом.

Предметом вивчення дисципліни є економічний механізм функціонування підприємства, формування та використання його ресурсного потенціалу з метою оптимізації економічних результатів діяльності.

Мета викладання дисципліни – це формування в майбутніх менеджерів системи спеціальних знань і практичних навичок аналізу та планування показників господарсько-виробничої діяльності підприємства з урахуванням чинників зовнішнього та внутрішнього середовища його функціонування.

Курс передбачає теоретичну та практичну підготовку студентів для вирішення конкретних завдань діяльності підприємства в умовах ринку, зокрема:

– визначення понять “стратегія розвитку підприємства”, “тактика її здійснення”;

– окреслення цільових характеристик діяльності підприємства на ринку;

– формування програми виробництва продукції та її реалізації, ресурсного забезпечення виробничої програми;

– визначення складових ресурсного потенціалу підприємства та пошук шляхів його ефективного використання;

– розкриття змісту понять “поточні витрати підприємства”, “собівартість продукції”, “собівартість видів продукції”, “склад поточних витрат”, “методи і прийоми аналізу”; “планування витрат підприємства”;
– визначення поняття механізму формування та використання доходів і прибутків підприємства від різних напрямів його діяльності (виробничої, комерційної, зовнішньоекономічної, фінансової, інвестиційної тощо);

– оцінювання ефективності господарської діяльності, пошук шляхів її підвищення;

– оцінювання конкурентоспроможності підприємства і його продукції.

ТЕМАТИЧНИЙ ПЛАН

для студентів денної форми навчання

	№ з/п
	Назва теми
	Кількість годин
	Форма

контролю

	
	
	Усього
	У тому числі
	

	
	
	
	лекц.
	практ.
	самост.
	

	Розділ І. Економічні основи функціонування підприємств 

у системі ринкових відносин

	1

	Підприємство як суб’єкт і об’єкт ринкових відносин
	9
	1
	2
	6
	Опитування

	2


	Цільові характеристики діяльності підприємства на ринку
	7
	1
	
	6
	Опитування

	3


	Планування діяльності підприємства
	10
	2
	2
	6
	Тестування

	Розділ ІІ. Планування обсягів діяльності підприємств

	4


	Виробнича потужність підприємства
	9
	1
	2
	6
	Опитування

	5


	Планування виробничої діяльності підприємства
	9
	1
	2
	6
	Опитування

	Розділ ІІІ. Ресурсне забезпечення підприємства

	6
	Ресурсний потенціал підприємства
	7
	1
	
	6
	Тестування

	7


	Матеріально-технічне забезпечення підприємства
	9
	1
	2
	6
	Тестування

	8
	Основні фонди підприємства
	9
	1
	2
	6
	Вирішення задач

	9


	Трудові ресурси та стимулювання праці робітників
	11
	2
	2
	7
	Вирішення задач

	10


	Науково-технічний прогрес 
та інтенсифікація виробництва
	7
	1
	
	6
	Вирішення задач

	Розділ ІV. Основні результативні показники 
господарчої діяльності підприємства

	11


	Поточні витрати підприємства та собівартість продукції
	11
	2
	2
	7
	Вирішення задач

	12
	Фінансові результати діяльності підприємства
	10
	2
	2
	6
	Вирішення задач

	
	Усього
	108
	16
	18
	74
	Екзамен


ТЕМАТИЧНИЙ ПЛАН

для студентів заочної форми навчання

	№ з/п
	Назва теми
	Кількість годин
	Форма

контролю

	
	
	Усього
	У тому 
числі
	

	
	
	
	лекц.
	практ.
	

	Розділ І. Економічні основи функціонування підприємств 

у системі ринкових відносин

	1


	Підприємство як суб’єкт та об’єкт ринкових відносин
	1
	1
	
	Вирішення задач

	2

	Цільові характеристики діяльності підприємства на ринку
	1
	
	1
	Вирішення задач

	3
	Планування діяльності підприємства
	1
	1
	
	Вирішення задач

	Розділ ІІ. Планування обсягів діяльності підприємств

	4
	Виробнича потужність підприємства
	1
	1
	
	Вирішення задач

	5
	Планування виробничої діяльності підприємства
	1
	
	1
	Вирішення задач

	Розділ ІІІ. Ресурсне забезпечення підприємства

	6
	Ресурсний потенціал підприємства
	1
	
	1
	Вирішення задач

	7

	Матеріально-технічне забезпечення 
підприємства
	1
	1
	
	Вирішення задач

	8
	Основні фонди підприємства
	1
	1
	
	Вирішення задач

	9

	Трудові ресурси та стимулювання праці робітників
	1
	1
	
	Вирішення задач

	10

	Науково-технічний прогрес 
та інтенсифікація виробництва
	1
	1
	
	Вирішення задач

	11

	Поточні витрати підприємства 
та собівартість продукції
	1
	1
	
	Вирішення задач

	12

	Фінансові результати діяльності 
підприємства
	1
	
	1
	Вирішення задач

	Усього
	12
	8
	4
	Екзамен


ЗМІСТ ДИСЦИПЛІНИ

Розділ І.
ЕКОНОМІЧНІ ОСНОВИ ФУНКЦІОНУВАННЯ ПІДПРИЄМСТВ 

У СИСТЕМІ РИНКОВИХ ВІДНОСИН

Тема 1. Підприємство як суб'єкт і об'єкт ринкових відносин

Підприємство як статутний суб'єкт господарювання. Напрями його діяльності та права в галузі планування, управління ресурсами, доходами і прибутками.

Підприємство як об'єкт купівлі-продажу. Вартість майна та вартість підприємства, методи їх визначення.

Елементи зовнішнього середовища функціонування підприємства: інфраструктура ринку, що обслуговує підприємство, її характеристика (торгово-посередницька, виробнича, фінансово-кредитна, науково-ін-формаційна тощо). Організаційно-економічні умови функціонування підприємства. Поняття економічного суверенітету, самоокупності, рентабельності, самофінансування.

Конкурентне ринкове середовище підприємства. Поняття інтенсивності конкуренції. Методичні підходи до визначення інтенсивності конкуренції на базі ринкових часток підприємств-конкурентів. Поняття межі конкурентного ринку. Фактори, що впливають на визначення межі конкурентного ринку. Види конкурентних протиріч, визначення та класифікація конкурентів. Негативні та позитивні чинники наявності конкурентів на ринку. Конкурентна політика підприємства.

Економічні обмеження створення та діяльності підприємства.
Механізм державного регулювання діяльності підприємства. Пряме державне регулювання діяльності підприємства та його механізм. Економічне регулювання та його важелі.

Класифікація підприємств, характеристика їх видів. Економічні особливості різних видів підприємств.

Тема 2. Цільові характеристики діяльності підприємства на ринку

Мета функціонування підприємства на ринку. Поняття головної мети підприємства. Класифікація цілей, вимоги до їх формування. Стратегічні і тактичні цілі, їх характеристика й особливості реалізації. Залежність цілей господарювання від стадій життєвого циклу. Дерево цілей, його побудова та зміст.

Прибуток як цільова функція діяльності підприємства на ринку. Економічні межі обсягу діяльності підприємства. Метод визначення “точки беззбитковості”, “точки ліквідації”, “зони збитковості та прибутковості”.

Тема 3. Планування діяльності підприємства

Планування як процес. Його необхідність і доцільність у ринкових умовах.

Принципи планування, їх характеристика. Поняття плану, класифікаційні ознаки та види планів. Система планів економічного та соціального розвитку підприємств, їх зміст. Методи планування, їх характе-ристика й умови раціонального застосування.
Стратегічне планування, його відмінність від традиційного планування та обмеження у використанні.

Поняття стратегії підприємства. 

Організаційно-економічні передумови обґрунтування стратегій підприємства: аналіз зовнішнього та внутрішнього середовищ функціонування підприємств, визначення цілей діяльності підприємства та їх пріоритетності.

Розробка варіантів стратегії. Критерії оцінювання їх якості на основі наявного ресурсного забезпечення, глибини обґрунтування, ступеня важливості потенційного результату, імовірності його досягнення. Діагностика поточної реалізації обраної стратегії: визначення ступеня реалізації стратегії; розробка варіантів її адаптації до наявних умов конкурентного середовища.

Розділ ІІ.
ПЛАНУВАННЯ ОБСЯГІВ ДІЯЛЬНОСТІ ПІДПРИЄМСТВ
Тема 4. Виробнича потужність підприємства

Поняття “виробнича потужність підприємства”, “виробнича потужність структурних підрозділів, окремих ланок виробництв основного виду обладнання”. Інформаційна база та послідовність розрахунку виробничої потужності підприємства.

Фонд часу роботи обладнання. Методика визначення корисного часу роботи обладнання.

Системи та методи визначення потужності підприємства. Специфіка розрахунку виробничої потужності в різних галузях економіки.

Динамічні показники виробничої потужності: вхідна та вихідна середньорічна виробнича потужність. Баланс виробничої потужності підприємства. 
Фактори, що впливають на ефективність використання виробничої потужності: їх класифікація, характеристика. Резерв зростання виробничої потужності підприємства.

Тема 5. Планування виробничої діяльності підприємства

Зміст, завдання та місце виробничої програми в системі господарських планів підприємства. Основні розділи виробничої програми. Класифікація видів продукції підприємства за ступенем готовності, характером об'єкта виробництва, особливостями використання, напрямами збуту.

Методи вимірювання та показники обсягу діяльності підприємства, їх специфіка за галузями господарювання. Показники виробничої програми: товарна, валова, чиста, умовно чиста, нормативно-чиста, реалізована продукція. Поняття внутрішньозаводського та валового обороту. Взаємозв'язок між показниками, методика розрахунку, характер використання.

Інформаційне забезпечення розроблення виробничої програми.

Методичні інструменти аналізу виконання виробничої програми підприємства.

Фактори, що визначають обсяг виробництва продукції; їх урахування при формуванні виробничої програми.

Системи та методи планування виробничої програми підприємства. Основні фази процесу планування. Методи планування, визначення необхідних і можливих обсягів виробничої програми підприємства.

Умови оптимізації обсягів випуску продукції в конкурентному середовищі. Методичні підходи до оптимізації виробництва в середовищі, критерії оптимізації. Методи і показники оптимального визначення варіантів виробничої програми. Умови забезпечення виконання виробничої програми підприємства.

Управління обсягами реалізації продукції підприємства, залишками готової продукції.

Оперативне виробниче планування обсягів, ритмічності виробництва та реалізації продукції.

Розділ ІІІ.
РЕСУРСНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ПІДПРИЄМСТВА

Тема 6. Ресурсний потенціал підприємства

Поняття економічних ресурсів і ресурсного потенціалу підприємства. Складові частини ресурсного потенціалу, їх характеристика та взаємозв'язок у процесі виробництва. Особливості ресурсного потенціалу підприємств різних галузей економіки. Взаємозв'язок окремих елементів ресурсного потенціалу підприємства.

Оптимальне співвідношення ресурсів. Критерії оптимізації структури ресурсного потенціалу. Поняття ефективності використання ресурсів підприємства. Показники рентабельності ресурсовіддачі. Проблеми вартісного оцінювання трудових ресурсів підприємства. Чинники, що обумовлюють рівень ефективного використання ресурсів. Основні напрями підвищення ефективно-ресурсного потенціалу підприємства.

Тема 7. Матеріально-технічне забезпечення підприємства

Суть і завдання матеріально-технічного забезпечення підприємства. Склад матеріальних ресурсів, їх характеристика. Зміст плану матеріально-технічного забезпечення. Збалансування розміру потреби в ресурсах і джерелах її забезпечення. Планування матеріалів технічного забезпечення, його взаємозв'язок з фінансовими можливостями і стратегією розвитку підприємства.

Вибір раціональних видів господарських зв'язків і фактори, які їх обумовлюють. Оцінювання ефективності довгострокових господарських зв'язків.

Система організації постачання матеріальних ресурсів, підходи до її здійснення. Поняття комплексного матеріально-технічного постачання ресурсів, умови його застосування й економічні переваги.

Поняття оптимальної партії постачання та регламенту постачання. Критерії оптимізації партії постачання, обґрунтування її обсягу.

Планування потреби підприємства в основних і допоміжних матеріалах, паливі, електроенергії, інструментах, тарі тощо.

Норми витрат як основа визначення потреби підприємства в матеріальних ресурсах. Види норм і їх характеристика. Мета розроблення норм витрат.

Значення та напрями підвищення ресурсозбереження на виробництві.

Запаси матеріально-сировинних ресурсів підприємства, необхідність і призначення. Класифікація виробничих запасів. Показники, що характеризують виробничі запаси; методика розрахунку. Нормування виробничих запасів як важливий етап управління ними. Методи нормування виробничих запасів (сировини та матеріалів, інвентарю тощо). Планування потреб підприємства у виробничих запасах. Форми та методи оперативного управління виробничими запасами. Системи та методи внутрішнього контролю за запасами матеріально-сировинних ресурсів.
Тема 8. Основні фонди підприємства

Засоби виробництва: їх економічний зміст, характеристика складу. Засоби праці як фактор виробництва та капіталу, взаємозв'язок між ними. Особливості формування засобів праці в умовах ринкової економіки.

Основні фонди підприємства як елемент матеріальних ресурсів. Характеристика складу основних фондів за різними класифікаційними ознаками. Оцінювання основних фондів: первісна, поновлена, залишкова вартість. Поняття ліквідаційної вартості.

Фізичне і моральне зношення основних фондів. Причини морального зношення, їх характеристика. Економічна природа амортизації основних фондів. Види амортизації, їх характеристика та призначення у відтворювальному процесі. Показники, що характеризують стан і рух основних фондів. Методи розрахунку середньорічної вартості основних фондів, коефіцієнти оновлення та вибуття основних фондів.

Ефективність використання основних фондів: поняття та критерії оцінювання. Показники, що характеризують використання основних фондів, їх зміст і методика розрахунку. Аналіз ефективності використання основних фондів. Фактори, що обумовлюють рівень ефективності використання основних фондів; шляхи її підвищення.

Відтворення основних фондів підприємства, умови та форми здійснення. Поняття капітальних вкладень і капітального будівництва. Нове будівництво, капітальний ремонт, реконструкція й технічне переобладнання підприємства, модернізація обладнання як форми відтворення основних фондів.

Порядок та етапи планування основних фондів. Вихідні передумови та методи планування розвитку основних фондів підприємства за видами та формами відтворення.

Тема 9. Трудові ресурси та стимулювання праці робітників

Трудові ресурси підприємства, їх характеристика за кваліфікаційними ознаками. Принципи формування трудових ресурсів в умовах ринкової економіки. Основні завдання управління трудовими ресурсами на підприємстві. Фактори, що впливають на формування трудових ресурсів.

Продуктивність праці робітників: поняття та методи оцінювання. Фактори, що впливають на продуктивність праці; їх класифікація. Основні напрями підвищення продуктивності праці й ефективності трудових ресурсів підприємства. Методи нормування витрат праці на підприємстві.

Форми мотивації праці робітників. Система оплати праці, її характеристика.

Тарифна система, її зміст, призначення та використання на підприємстві. Мінімальна заробітна плата і фактори, що її визначають. Державне регулювання мінімальної заробітної плати, вплив на рівень ставок та окладів окремих робітників. Тарифна система, її зміст та умови використання. Поняття гнучкого тарифу. Сутність контрактної форми оплати праці. Спеціальні контрактні форми оплати праці. Соціальні виплати та пільги як заохочувальні фактори продуктивності.

Форми додаткової заробітної плати, особливості їх застосування на підприємствах з різними формами власності. Форми та системи преміювання на підприємстві.

Методичні інструменти аналізу чисельності та фонду оплати праці підприємства.

Зміст плану з праці та порядок його розроблення. Планування потреб підприємства в трудових ресурсах. Штатний розпис: його призначення, порядок складання. Планування загального фонду оплати праці. Методи розрахунку фонду оплати праці.

Тема 10. Науково-технічний прогрес

та інтенсифікація виробництва
Науково-технічний прогрес (НТП) як основа розвитку інтенсифікації виробництва. Основні напрями науково-технічного прогресу. Автоматизація та механізація виробництва, показники оцінювання їх рівня.

Ефективність НТП. Методика розрахунку ефективності НТП.

Економічний ефект від упровадження заходів НТП. Методика визначення економічного ефекту, соціальних та економічних результатів упровадження заходів НТП.

Розділ ІV.
ОСНОВНІ РЕЗУЛЬТАТИВНІ ПОКАЗНИКИ 
ГОСПОДАРЧОЇ ДІЯЛЬНОСТІ ПІДПРИЄМСТВА

Тема 11. Поточні витрати підприємства та собівартість продукції

Сутність понять “витрати”, “поточні витрати підприємства”, “собівартість продукції, послуг і робіт”. Взаємозв'язок і взаємообумовленість ресурсів і поточних витрат підприємства.

Класифікація поточних витрат підприємства за місцем виникнення витрат, функціональним призначенням, економічними елементами, способом перенесення на вартість продукції, рівнем еластичності від обсягів виробництва, ступенем однорідності, періодами, принципами організації управління. Особливості складу поточних витрат в окремих галузях економіки.

Управлінський, бухгалтерський, податковий облік витрат: сутність понять.

Показники собівартості продукції та порядок їх обчислення.

Фактори, що впливають на формування поточних витрат підприємства, собівартість продукції та послуг, шляхи їх економії на підприємстві. Поняття та призначення центрів відповідальності за розмір витрат.
Собівартість окремих видів продукції. Вибір калькуляційних одиниць. Калькулювання повних витрат на виробництво продукції та послуг. Методи калькулювання собівартості. Нормативна калькуляція як метод визначення планової собівартості продукції (послуг, робіт тощо). Порядок віднесення витрат на собівартість окремих видів продукції. Розрахунок планової калькуляції. Особливості калькулювання продукції на підприємствах окремих галузей.

Управління поточними витратами за системою “стандарт-костинг”, “директ-костинг”, сфера застосування, можливості використання, порядок обчислення витрат при одно- та багатоступеневому розподілі маржинального (граничного) доходу.

Види та класифікація прибутку. Механізм утворення валового прибутку, фінансових результатів від операційної діяльності, фінансових результатів від фінансової й інвестиційної діяльності, фінансових результатів від звичайної діяльності до оподаткування, чистого прибутку.

Показники прибутку та рентабельності; фактори, що впливають на рентабельність діяльності підприємства.

Стратегія управління прибутком підприємства, етапи розробки.

Система організаційного забезпечення управління прибутком підприємства. Інформаційна база аналізу прибутку. Системи й методи аналізу прибутку та прибутковості діяльності підприємства. Оцінювання достатності прибутку підприємства.

Методика обґрунтування прибутку на плановий період.

Механізм розподілу та використання чистого прибутку підприємства. Системи та методи внутрішнього контролю за прибутком.

Тема 12. Фінансові результати діяльності підприємства
Поняття ефективності діяльності підприємства. Показники та критерії ефективності. Вимоги до формування показників ефективності. Система показників ефективності. Основні та допоміжні показники ефективності.

Поняття конкурентоспроможності підприємства та продукції, їх взаємозв'язок та взаємообумовленість. Показники та критерії оцінювання конкурентоспроможності підприємства за напрямами його діяльності: виробничої, організаційно-управлінської, кадрової. Методи під-сумкового оцінювання рівня конкурентоспроможності підприємства.

Часткові показники конкурентоспроможності, їх характеристика.

Організаційно-економічні та техніко-технологічні фактори, що обумовлюють конкурентоспроможність підприємства. Прогнозування рівня конкурентоспроможності й умов його досягнення. Обґрунтування заходів щодо зміцнення конкурентоспроможності підприємства.
ПЛАНИ ЛЕКЦІЙНИХ І ПРАКТИЧНИХ ЗАНЯТЬ
Розділ І.
ЕКОНОМІЧНІ ОСНОВИ ФУНКЦІОНУВАННЯ 

ПІДПРИЄМСТВ У СИСТЕМІ РИНКОВИХ ВІДНОСИН

Тема 1. Підприємство як суб’єкт і об’єкт ринкових відносин

1. Підприємство як суб’єкт господарювання та об’єкт купівлі-продажу.

2. Класифікація та види підприємств.

3. Напрями діяльності підприємств.

4. Конкурентна політика підприємства.

Практичне заняття

1. Методичні підходи до визначення інтенсивності конкуренції.

2. Поняття економічного суверенітету.

3. Економічні обмеження створення та діяльності підприємства.

Література: 1, 2, 3, 4, 5, 10, 13, 40, 41, 42.
Тема 2. Цільові характеристики діяльності підприємства на ринку

1. Класифікація цілей, вимоги до їх формування.

2. Стратегічні й тактичні цілі, їх характеристика.

3. Метод визначення “точки беззбитковості”, “точки ліквідації”, “зони збитковості та прибутковості”.
Література: 1, 2, 3, 4, 5, 10, 13, 40, 41, 42.
Тема 3. Планування діяльності підприємства

1. Принципи планування, їх характеристика.

2. Методи планування, їх характеристика.

3. Поняття стратегії підприємства.

Практичне заняття

1. Обґрунтування стратегії підприємства.

2. Розроблення варіантів стратегії.

3. Діагностика поточної реалізації стратегії.

Література: 11, 14, 25, 27, 28, 39, 42.
Питання для самоперевірки

1. Що являє собою підприємство?

2. Який порядок створення підприємства?

3. Що означає підприємство як юридична особа?

4. У чому полягає самостійність підприємства?

5. Що таке підприємництво як організаційна економічна одиниця виробничої сфери?

Розділ ІІ.
ПЛАНУВАННЯ ОБСЯГІВ ДІЯЛЬНОСТІ ПІДПРИЄМСТВ

Тема 4. Виробнича потужність підприємства
1. Поняття виробничої потужності підприємства та підрозділів.

2. Послідовність розрахунку виробничої потужності підприємства.

3. Фактори, що впливають на ефективність використання виробничої потужності.

Практичне заняття

1. Системи та методи планування виробничої програми.

2. Умови забезпечення виконання виробничої програми.

3. Оперативне виробниче планування обсягів, ритмічності виробництва та реалізації продукції.

Література: 24, 25, 26, 30, 34, 40, 41.
Тема 5. Планування виробничої діяльності підприємства

1. Зміст виробничої програми, основні розділи.

2. Класифікація видів продукції.

3. Показники обсягу діяльності підприємства.

Практичне заняття

1. Системи та методи планування виробничої програми.

2. Аналіз виконання виробничої програми.

3. Методичні підходи до оптимізації виробництва.

Література: 11, 14, 23, 28, 30, 37, 42, 43.
Питання для самоперевірки

1. На яких юридичних актах та установчих документах функціонує підприємство?

2. Охарактеризуйте сутність і зміст Закону України “Про підприємства в Україні”.

3. Обґрунтуйте основні положення відповідних законів України, що мають безпосереднє відношення до функціонування підприємства.

4. Що називають статутом підприємства? Які його розділи та зміст?

5. Що являє собою установчий договір? Охарактеризуйте його зміст.
Розділ ІІІ.
РЕСУРСНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ПІДПРИЄМСТВА

Тема 6. Ресурсний потенціал підприємства

1. Поняття економічних ресурсів і ресурсного потенціалу.

2. Оптимальне співвідношення ресурсів.

3. Ефективність використання ресурсів.

Література: 10, 11, 26, 29, 33, 34, 38, 40.
Тема 7. Матеріально-технічне забезпечення підприємства

1. Склад матеріальних ресурсів, їх характеристика.

2. Система організації постачання матеріальних ресурсів.

3. Поняття комплексного матеріально-технічного постачання ре-сурсів.

Практичне заняття
1. Планування потреби підприємства в матеріальних ресурсах.

2. Нормування матеріальних ресурсів.

3. Методи внутрішнього контролю за використанням матеріальних ресурсів.

Література: 10, 11, 26, 29, 33, 34, 38, 40.
Тема 8. Основні фонди підприємства

1. Поняття основних фондів підприємства.

2. Фізичне та моральне зношення основних фондів.

3. Ефективність використання основних фондів.

Практичне заняття
1. Поняття капітальних вкладень і капітального будівництва.

2. Порядок та етапи планування основних фондів.

3. Ефективність використання капітальних вкладень.

Література: 11, 13, 14, 24, 29, 30, 31, 10, 42, 43.
Тема 9. Трудові ресурси та стимулювання праці робітників

1. Принципи формування трудових ресурсів.

2. Продуктивність праці: поняття та методи оцінювання.

3. Плани з праці та порядок їх розроблення.

Практичне заняття

1. Система оплати праці та її характеристика.

2. Форми додаткової заробітної плати, їх застосування.

3. Методи аналізу чисельності працівників і фонду оплати праці.

Література: 10, 13, 24, 25, 28, 30, 34, 36, 37.
Тема 10. Науково-технічний прогрес

та інтенсифікація виробництва

1. Науково-технічний прогрес (НТП) – основа розвитку й інтенсифікації виробництва.

2. Методика розрахунку ефективності НТП.

3. Економічний ефект від упровадження заходів НТП.

Література: 11, 12, 24, 26, 32, 34, 38, 40, 41.
Питання для самоперевірки

1. Як класифікують підприємства, що діють в Україні (за галузевим напрямом та організаційно-правовою формою)?

2. Які характеристики державного та колективного підприємств?

3. Які ознаки приватного підприємства?

4. Що таке спільне підприємство? Чим воно відрізняється від інших підприємств? Яка мета його створення?

5. Що являє собою іноземне підприємство?

6. Які особливості діяльності малих і великих підприємств?

Розділ ІV.
ОСНОВНІ РЕЗУЛЬТАТИВНІ ПОКАЗНИКИ 
ГОСПОДАРЧОЇ ДІЯЛЬНОСТІ ПІДПРИЄМСТВА

Тема 11. Поточні витрати підприємства та собівартість продукції

1. Витрати підприємства: сутність поняття.

2. Управлінський, бухгалтерський, податковий облік витрат: зміст понять.

3. Порядок обчислення витрат.

Практичне заняття

1. Розрахунок виробничої собівартості продукції.

2. Розрахунок кошторису витрат.

3. Особливості калькулювання на підприємствах окремих галузей.

Література: 10, 12, 13, 14, 25, 27, 39, 40, 41, 42, 43.
Тема 12. Фінансові результати діяльності підприємства

1. Сутність доходів підприємства, склад і джерела утворення.

2. Чинники, що визначають розмір доходів.

3. Аналіз доходів підприємства та факторів, що сприяють їх збільшенню.

Практичне заняття

1. Методи обґрунтування плану доходів і прибутку на підприємстві. 

2. Сутність і функції прибутку.

3. Показники прибутку та рентабельності діяльності підприємства.

4. Розподіл і використання прибутку.

Література: 10, 11, 12, 14, 24, 26, 27, 28, 33, 39, 40, 42.
Питання для самоперевірки

1. Які є інтеграційні форми підприємств та організацій? Яка мета їх інтеграції?

2. Що являє собою асоціація?

3. Що називають корпорацією?

4. Які характерні ознаки концерну та консорціуму?

5. Які можливості промислово-фінансової групи?

ЗМІСТ ЗАВДАНЬ ДЛЯ САМОСТІЙНОГО ОПРАЦЮВАННЯ 

1. Вибір видів діяльності підприємства та їх обґрунтування.

2. Матеріальні активи. Визначення системи показників для оцінювання ефективності основних фондів.

3. Оборотні фонди. Визначення показників ефективності використання оборотних фондів підприємства.

4. Інвестиції. Оцінювання ефективності виробничих і фінансових інвестицій.

5. Організація виробництва. Спеціалізація, кооперування і конверсія виробничих підприємств, розрахунок показників рівня розвитку й ефективності.

6. Планування виробничо-фінансової діяльності підприємств. Розроблення фрагменту бізнес-плану підприємства.

7. Конкурентоспроможність продукції: характеристика, оцінювання, способи забезпечення.

8. Визначення показників продуктивності праці (прямих і обернених).

9. Форми та системи оплати праці. Методика розрахунку розцінок за продукцію (виконані роботи, надані послуги).

10. Форми та системи оплати праці, методика розрахунку розцінок за продукцію (виконані роботи, надані послуги).

11. Методика складання кошторису виробництва та калькуляції продукції за основними статтями витрат на підприємстві.

12. Механізм ціноутворення в умовах ринкових відносин.

13. Розрахунок показників ефективності виробництва продукції підприємств, оцінювання їх фінансово-економічного стану.

14. Реструктуризація й санація підприємства: практика здійснення та показники ефективності реструктуризації підприємств.

15. Методичні основи визначення ймовірності банкрутства суб'єктів господарювання.

КОНТРОЛЬНА РОБОТА

Задача № 1

За місяць цех виробляє 1200 тис. деталей, витрати робочого часу на одну деталь складають 0,8 часу. Фонд робочого часу одного робітника складає 1700 год. Коефіцієнт виконання норм виробітку – 1,2.

Розрахувати чисельність робітників.

Задача № 2

Станом на 1.01.2009 р. первинна вартість основних фондів (ОФ) складала 500 тис. грн. З 1.04.2009 р. виведено ОФ на 50 тис. грн. З 1.08.2009 р. введено ОФ 200 тис. грн. З 1.11.2009 р. виведено 70 тис. грн. За 2009 р. вироблено продукції на 800 тис. грн. Отримано прибутку 50 тис. грн, норма амортизації – 10%.

Розрахувати фондовіддачу, фондорентабельність, щорічну суму амортизації.

Задача № 3

Чистий дохід (виручка) від реалізації продукції за 2008 р. складав 1800 тис. грн. За 2009 р. – на 30 % менше.

Середньорічний залишок оборотних активів складав 120 тис. грн,  2009 р. – 150 тис. грн.

Отримано прибутку за 2008 р. – 200 тис. грн, 2005 р. – 300 тис. грн. 

Розрахувати: коефіцієнт оборотності оборотних активів, тривалість обороту, рентабельність використання оборотних активів, вивільнення оборотних активів 2009 р.

Задача № 4

На підприємстві 600 станків, цех працює в три зміни. Номінальний фонд робочого часу – 260 днів. Реальний фонд робочого часу одного робітника складає 200 днів. Норма обслуговування одним робітником – 6 станків. 

Розрахувати чисельність робітників.

Задача № 5

Робітник відпрацював 185 год. Часова тарифна ставка ІV розряду – 6 грн. Виконання норм виробітку – 100 %. Робітнику виплачена премія за якісне виконання обов’язків у розмірі 40 % відрядного заробітку.

Розрахувати заробітну плату робітника за місяць. 

КРИТЕРІЇ ОЦІНЮВАННЯ ЗНАНЬ СТУДЕНТІВ 

ПРИ ПІДСУМКОВОМУ КОНТРОЛІ

Уся організація процесу навчання повинна стимулювати студентів наполегливо та систематично вчитися.

Якісне засвоєння знань студентами та об’єктивна оцінка рівня знань викладачем вимагають:

– постійного контролю відвідування навчальних занять кожним студентом;

– проведення системного поточного контролю знань;

– належної організації екзамену.

Допуск до екзамену оформляється в екзаменаційній відомості викладачем, який проводить семінарські заняття. Його отримують студенти, які не мали пропусків і незадовільних оцінок або перездали свою заборгованість.

Екзамен проводиться в письмовій формі на основі екзаменаційних білетів, затверджених кафедрою. 
Критерії оцінювання знань такі:

“Відмінно” – студент дає обґрунтовані, глибокі й теоретично правильні відповіді на поставлені питання, демонструє знання законів України, постанов Кабінету Міністрів, інструкцій, підручників, посібників, дискусійних і проблемних питань, наводить узагальнення й висновки, акуратно оформлює екзаменаційну роботу.

“Добре” – студент володіє знанням матеріалу на рівні вищезазначених вимог, але ним допущені незначні помилки у формулюванні термінів і категорій, проте з допомогою викладача він швидко орієнтується і знаходить правильні відповіді.

“Задовільно” – студент неправильно відповідає на одне питання або дає на всі запитання малообґрунтовані, неповні відповіді й тільки з допомогою викладача може виправити допущені помилки.

“Незадовільно” – студент дає неправильні відповіді на 2–3 запитання, допускає грубі помилки і не може їх виправити.

Перевіряючи відповіді, викладач оцінює рівень знань з кожного питання.

Остаточна оцінка рівня знань за результатами екзамену вписується в екзаменаційну відомість та залікову книжку студента.

ТЕМИ КУРСОВИХ РОБІТ

1. Галузева структура промисловості України.

2. Основні організації управління підприємством.

3. Розроблення й економічне обґрунтування виробничої програми.

4. Основні фонди підприємства.

5. Виробнича потужність підприємства.

6. Кадри підприємства, їх формування.

7. Виробничі інвестиції підприємства.

8. Оборотні фонди та оборотні засоби підприємства.

9. Науково-технічний прогрес: напрями його впровадження.

10. Форми суспільної організації виробництва.

11. Оплата праці в ринкових умовах.

12. Формування витрат на виробництво та реалізацію продукції.

13. Ціни та ціноутворення в ринкових умовах.

14. Фінансові ресурси підприємства.

15. Підприємство як суб’єкт господарювання.

16. Основні напрями діяльності підприємства.

17. Порядок і створення підприємств в Україні.

18. Характеристика основних організаційно-правових форм підприємств.

19. Класифікація об’єднань підприємств.

20. Організаційні структури підприємств.

21. Економічні ресурси підприємства.

22. Поняття і види лізингу.

23. Персонал підприємства.

24. Методи оцінювання трудового потенціалу підприємства.

25. Продуктивність праці, сутність і значення її підвищення.

26. Фактори зростання продуктивності праці.

27. Показники і методи визначення продуктивності праці.

28. Нематеріальні активи.

29. Інвестиційні ресурси.

30. Результати та ефективність виробництва.

31. Витрати і ціни на продукцію.

32. Фінансові результати діяльності підприємства.

33. Державне економічне регулювання діяльності підприємства.

34. Мотивація та оплата праці.

35. Прогнозування і планування діяльності підприємства.

36. Зовнішньоекономічна діяльність підприємства.

37. Внутрішньовиробничі економічні відносини на підприємстві.

38. Корпоративне управління на підприємстві.

39. Корпоративна культура.

40. Реструктуризація та реорганізація підприємств.

41. Глобалізація економіки України, її входження у світовий ринок.

42. Виробничий процес – основа побудови механізму управління.

43. Тип виробництва. Економічна функція виробничого циклу.

44. Стратегія і тактика виробничого підприємництва.

45. Інновації й інвестиційна політика підприємства.

46. Інформаційне забезпечення підприємства.

47. Обґрунтування підприємницької ідеї (бізнес-план).

48. Стратегія і тактика зовнішньоекономічної діяльності підприємства.

49. Стратегія і тактика підприємницьких ризиків.

50. Концепція підприємництва.

51. Планування підприємницької діяльності.

52. Венчурний бізнес.

53. Виробнича система як суб’єкт ринкових відносин.

ПИТАННЯ ДО ЕКЗАМЕНУ
1. Підприємство як суб'єкт господарювання: загальна характеристика, правовий механізм господарювання.

2. Класифікація підприємств.

3. Зовнішнє середовище функціонування підприємств, його основні елементи.

4. Класифікація цілей і завдань підприємства.

5. Планування діяльності підприємства: сутність, принципи. Система планів підприємства.

6. Поняття виробничої потужності підприємства.

7. Методи визначення виробничої потужності.

8. Показники використання виробничої потужності.

9. Методи планування виробничої програми.

10. Планування обсягів реалізації продукції.

11. Сутність матеріально-технічного постачання підприємства.

12. Економічна сутність і класифікація основних фондів.

13. Поняття зношення й амортизації основних фондів. Види амортизації.

14. Методика розрахунку норм амортизації.

15. Методика аналізу стану, складу основних фондів підприємства.

16. Поняття трудових ресурсів підприємства. Склад і структура працівників.

17. Трудомісткість виробництва продукції.

18. Продуктивність та ефективність праці.

19. Фактори зростання продуктивності праці на підприємстві.

20. Сутність та основні принципи організації заробітної плати.

21. Характеристика форм і системи оплати праці.

22. Відрядна форма оплати праці.

23. Почасова форма оплати праці.

24. Структура фонду оплати праці підприємства.

25. Класифікація поточних витрат підприємства.

26. Показники, що характеризують витрати підприємства.

27. Фінансова діяльність.

28. Калькулювання собівартості продукції підприємства.

29. Поняття та склад кошторису витрат на виробництво.

30. Доходи підприємства. Поняття та джерела доходів підприємства.

31. Поняття та види прибутку підприємства.

32. Поняття рентабельності, методика розрахунку її показників.

33. Управління доходами та прибутком підприємства.

34. Податкова система.

35. Фінанси та фінансовий механізм підприємства.

36. Фінансова санація підприємства.

37. Сутність оборотних активів підприємства.

38. Джерела формування оборотних активів.

39. Сутність, мета, види інвестицій підприємства.

40. Поняття та склад позикових ресурсів підприємства.

41. Спрощена система оподаткування підприємств малого бізнесу.

42. Банкрутство підприємства.

ТЕСТИ 

1. Основні фонди при зарахуванні їх на баланс підприємства оцінюються за:

а)
відповідною вартістю;
б)
повною початковою вартістю;
в)
залишковою вартістю;
г)
змішаною вартістю. 
2. Рівень використання основних виробничих фондів характеризують:

а)
рентабельність, прибуток;
б)
фондовіддача, фондомісткість;
в)
фондоозброєність праці робітників;
г)
коефіцієнт змінності;
д)
продуктивність праці робітників.

3. Екстенсивне використання основних виробничих фондів характеризують:

а)
фондовіддача, фондомісткість;
б)
коефіцієнт змінності;
в)
фондоозброєність праці робітників;
г)
рентабельність, прибуток;
д)
прибуток підприємства.

4. Інтенсивність використання обладнання характеризує:

а)
коефіцієнт змінності;
б)
фондовіддача;
в)
фондоозброєність праці робітників;
г)
продуктивність обладнання;
д)
коефіцієнт інтенсивного використання обладнання.

5. Показник фондовіддачі характеризує:

а)
розмір обсягу товарної продукції, що припадає на 1 грн основних виробничих фондів;
б)
рівень технічного оснащення праці;
в)
питомі витрати основних фондів на 1 грн реалізованої продукції;
г)
кількість обертів оборотних засобів.

6. Амортизація основних фондів – це:

а)
рівень зношення основних фондів;
б)
процес перенесення вартості основних фондів на собівартість продукції;
в)
відновлення основних фондів;
г)
витрати на отримання основних фондів.

7. Поняття “оборотні фонди підприємства” означає.
а)
предмети праці, необхідні для виготовлення продукції;
б)
засоби виробництва, що багаторазово беруть участь у процесі виробництва і переносять свою вартість на собівартість продукції;
в)
частину виробничих фондів підприємства, яка повністю споживається в кожному циклі виготовлення продукції і повністю переносить свою вартість на вартість цієї продукції.

8. До фондів обігу відносяться:
а)
матеріальні ресурси підприємства;
б)
прибуток;
в)
транспортні засоби підприємства;
г)
готова продукція на складах підприємства;
д)
готівка в касі підприємства.

9. Оборотні засоби підприємства – це:
а)
запаси матеріалів, палива, запасних частин, готової продукції на складі;
б)
оборотні фонди і фонди обігу;
в)
незавершене виробництво, готова продукція на складі;
г)
виробничі запаси, незавершене виробництво, витрати майбутніх періодів, фонди обігу;
д)
обладнання цехів, готова продукція на складі.
10. Коефіцієнт оборотності оборотних засобів характеризують:

а)
 кількість реалізованої продукції, що припадає на 1 грн виробничих фондів;
б) 
середня тривалість одного обороту;
в)
 кількість оборотних засобів за відповідний звітний період;
г)
 рівень технічної оснащеності праці;
д)
 витрати виробничих фондів на 1 грн товарної продукції.

11. Матеріаломісткість продукції характеризують:

а)
технічний рівень виробництва;
б)
економне використання матеріалів;
в)
норми витрат матеріалів на виготовлення продукції;
г)
фондовіддача.
12. Ефективність використання оборотних засобів характеризують:

а)
прибуток, рентабельність виробництва;
б)
рівень віддачі оборотних засобів;
в)
коефіцієнт обертання, середня тривалість одного обороту;
г)
фондовіддача, фондомісткість продукції;
д)
фондоозброєність праці.

13. До вартісних показників виробничої програми підприємства відносяться:

а)
товарна продукція;
б)
реалізована продукція;
в)
витрати на 1 грн товарної продукції;
г)
валова продукція;
д)
вартість основних фондів.

14. Центральним розділом плану розвитку підприємства є:
а)
план розвитку науки і техніки;
б)
виробнича програма;
в)
фінансовий план;
г)
план підвищення економічної ефективності виробництва. 

15. До форм організації виробництва відносяться:

а)
концентрація;
б)
спеціалізація;
в)
монополізація;
г)
кооперування;
д)
комбінування.

16. Рівень концентрації характеризується показниками:

а)
середнім розміром підприємства, що визначається обсягом річного випуску продукції з розрахунку на одне підприємство;
б)
середньорічною вартістю основних виробничих фондів з розрахунку на одне підприємство;
в)
часткою великих підприємств у загальній чисельності робітників, зайнятих у промисловості.

17. Чи правильне твердження, що підвищення концентрації виробництва сприяє:

а)
оптимальному поєднанню великих, середніх і малих підприємств;
б)
розвитку монополізму;
в)
зниженню дефіциту продукції;
г)
кращому використанню основних і оборотних фондів, робочої сили. 

18. Формами спеціалізації є :

а)
предметна;
б)
виробничо-технічна;
в)
подетальна;
г)
стадійна;
д)
функціонувальна.

19. Рівень спеціалізації характеризують показники:

а)
середній розмір підприємства, який визначає обсяги щорічного випуску продукції з розрахунку на одне підприємство;
б)
частина профільної продукції в загальному обсязі галузі, підприємства;
в)
частина продукції спеціалізованих підприємств у загальному випуску певного виду продукції;
г)
виробнича потужність підприємства;
д)
кількість підприємств і цехів, зайнятих виготовленням певного виду продукції.

20. При визначенні економічної ефективності спеціалізації використовуються:

а)
собівартість одиниці продукції;
б)
прибуток;
в)
транспортні витрати на одиницю продукції;
г)
витрати на виробництво товарної продукції;
д)
обсяг випуску продукції.

21. Формами кооперування виробництва є:

а)
агрегатна;
б)
міжрайонна;
в)
внутрішньогалузева;
г)
подетальна;
д)
стадійна.

22. Формою комбінування є:

а)
послідовна переробка сировини до отримання готової продукції;
б)
використання відходів виробництва для випуску інших видів продукції;
в)
комплексна переробка сировини;
г)
використання безвідходних технологій;
д)
агрегатна.

23. До виробничої собівартості продукції підприємства відносяться:

а)
поточні витрати на виробництво;
б)
капітальні витрати;
в)
виражені в грошовій формі витрати підприємства на виробництво та реалізацію продукції;
г)
витрати на сировину, матеріали і заробітну плату працівників;
д)
витрати на обладнання. 

24. Призначення класифікації витрат на виробництво за економічними елементами:

а)
розрахунок собівартості одиниці конкретного виду продукції;
б)
підстава для складання кошторису витрат на виробництво;
в)
визначення витрат на матеріали;
г)
визначення витрат на заробітну плату;
д)
встановлення ціни виробу.

25. Призначення класифікації витрат на виробництво продукції за калькуляційними статтями:

а)
визначення ціни на заготівлю деталей, вузлів;
б)
встановлення прямих і посередніх витрат;
в)
розрахунок собівартості одиниці конкретного виду продукції;
г) основа для розробки ціни на продукцію.

26. До групування витрат за економічними елементами відносяться витрати на:

а)
паливо й енергію для технологічних цілей;
б)
основну заробітну плату основних робітників;
в)
амортизацію основних фондів;
г)
підготовку й освоєння виробництва;
д)
додаткову заробітну плату основних робітників.

27. До групування витрат за калькуляційними статтями входять витрати на:

а)
сировину й основні матеріали;
б)
оплату праці;
в)
амортизацію основних виробничих фондів;
г)
паливо й енергію на технологічні цілі;
д)
допоміжні матеріали.
28. До витрат на управління й організацію виробництва відносяться витрати:

а)
прямі;
б)
посередні;
в)
змінні;
г)
постійні;
д)
на обслуговування обладнання.

29. Цехова собівартість продукції містить витрати:

а)
цеху на виконання технологічних операцій;
б)
підприємства на виробництво певного виду продукції;
в)
цеху на управління виробництвом;
г)
цеху на виконання технологічних операцій й управління цехом.

30. Виробнича собівартість продукції містить витрати:

а)
цеху на виробництво певного виду продукції;

б)
загальнозаводські і цехову собівартість;

в)
на виробництво та збут продукції;

г)
на паливо й енергію (на технологічні цілі);

д)
на технологічну собівартість.
31. На зниження собівартості продукції впливають фактори:

а)  поліпшення використання природних ресурсів;
б)  підвищення технічного рівня виробництва;
в)  поліпшення структури продукції, що виробляється;
г)
зміна складу і якості природної сировини;

д)
зміна розміщення виробництва. 

32. До змінних витрат відносяться:

а)
матеріальні витрати;
б)
витрати на реалізацію продукції;
в)
амортизаційні відрахування;
г)
заробітна плата виробничого персоналу;
д)
адміністративні й управлінські витрати.

33. Поділ витрат на постійні і змінні робиться з метою:

а)
прогнозування прибутку;
б)
визначення для кожної конкретної ситуації обсягу реалізації, що забезпечує беззбиткову діяльність;
в) виділення цехової, виробничої та комерційної собівартості. 

34. Витрати і прибуток торговельних організацій входять до:

а)
закупівельної ціни;
б)
оптової ціни підприємств;
в)
роздрібної ціни;
г)
оптової ціни промисловості.

35. Поняття “прибуток від реалізації продукції” означає:

а)
виручку, отриману від реалізації продукції;
б)
грошове вираження вартості товару;
в)
різницю між обсягом реалізованої продукції у вартісному вираженні (без ПДВ та акцизу) і її собівартістю;
г)
чистий прибуток підприємства;
д)
витрати на виробництво реалізованої продукції.

36. Поняття “балансовий прибуток підприємства” означає:

а)
виручку, отриману від реалізації продукції;
б)
грошове вираження вартості товару;
в)
різницю між обсягом реалізованої продукції у вартісному вираженні та її собівартістю;
г)
прибуток від реалізації продукції;
д)
виручку від реалізації продукції за вирахуванням акцизів.
37. Поняття “рентабельність підприємства” означає:

а)
прибуток, що отримує підприємство;
б)
відносну дохідність або прибутковість, що вимірюються у відсотках до витрат засобів або капіталу;
в)
відношення прибутку до середньої вартості основних фондів та оборотних засобів;
г)
балансовий прибуток на 1 грн обсягу реалізованої продукції;
д)
відношення прибутку до ціни виробу.

38. Рентабельність продукції визначається:

а)
відношенням балансового прибутку до обсягу реалізованої продукції;
б)
відношенням балансового прибутку до середньої вартості майна підприємства;
в)
відношенням балансового прибутку до середньої вартості основних фондів і матеріальних оборотних засобів;
г)
відношенням обсягу виробництва до собівартості.
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____________________________________________________________________Видавець і виготівник
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Свідоцтво про внесення Державного реєстру суб’єктів видавничої справи 
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