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ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА

Виробнича практика студентів освітньо-кваліфікаційного рівня “Бакалавр" є невід’ємною складовою у фаховій підготовці хормейстерів-диригентів та церковних регентів. 


Навчання студентів спеціальності 6.020205 “Музичне мистецтво”, спеціалізації “Диригент хору, регент церковного хору”, кваліфікації “Диригент хору, викладач, регент церковного хору” освітньо-кваліфікаційного рівня “Бакалавр" триває вісім семестрів. Навчальним планом передбачено проведення виробничої практики в VI та  VIII семестрах (впродовж чотирьох тижнів з відривом від навчання).


Виробнича практика є підсумковою дисципліною на першому етапі навчання хормейстерів-регентів і проводиться з метою узагальнення професійних знань, умінь та навичок, перевірки готовності майбутніх фахівців до самостійної трудової діяльності, а також збору матеріалів для написання дипломної роботи та складання державного екзамену.

Виробнича практика логічно та послідовно продовжує розвиток практичної підготовки студентів хормейстерів-регентів, що здійснювалася впродовж усього навчання. Формування практичних навичок виконавця й організатора у хоровій справі сприяють ефективності процесу практичної підготовки хормейстера-регента, викладача.


Хоровий диригент, регент церковного хору, викладач має відповідати сучасному рівню вимог щодо вказаної кваліфікації, мати професійні знання, вміння й навички, які дозволять працювати у професійних та самодіяльних хорових колективах, церковних та дитячих хорах. 


Мета виробничої практики – закріплення теоретичних знань з нормативних курсів, отриманих у процесі навчання, та застосування практичних умінь і навичок у реальних виробничих умовах з фаху.


Завдання виробничої практики:
– оволодіння студентами сучасною методологією виробничого процесу в різноманітних аспектах хормейстерської, регентської діяльності; 

· узагальнення та вдосконалення фахових знань, умінь та навичок на базі діяльності конкретних колективів;

· розширення практичного досвіду професійної діяльності;

· розвиток самостійності й персональної відповідальності в прийнятті професійних рішень; 
· опанування необхідного досвіду організаційної, комуніка-тивної, методичної та творчо-пошукової роботи в реальних виробничих умовах;

· розширення та поглиблення професійного досвіду в обраній сфері хорової та регентської діяльності;
· удосконалення навичок роботи з науковою літературою, опанування методики збирання, аналізу та систематизації наукових матеріалів;

· формування знань та умінь науково-дослідної роботи;
· виховання потреби в безперервній фаховій самоосвіті, професійному самовдосконаленні, розвиток самостійності, виховання потреби систематичного оновлення знань та їхнього творчого застосування в професійній діяльності
ГРАФІК ВИРОБНИЧОЇ ПРАКТИКИ
студентів спеціальності “Музичне мистецтво”

спеціалізації “Диригент хору, регент церковного хору”,
	№ з/п
	Вид

практики
	Курс
	Семестр
	Термін

проведення
	Форма

проведення
	Форма

контролю

	1
	Виробнича
	III
	VI
	4 тижні
	З відривом

від навчання
	Залік

	2
	Виробнича
	IV
	VIII
	4 тижні
	З відривом 

від навчання
	Залік



У зв’язку з можливими змінами в організації навчального процесу терміни проведення виробничої практики можуть змінюватися. 

БАЗИ ВИРОБНИЧОЇ ПРАКТИКИ

Виробнича практика майбутніх хормейстерів-регентів здійснюється на різноманітних навчальних, церковних і мистецьких майданчиках, це – професійні хорові колективи, дитячі провідні хорові колек-тиви, церковні діючі хори. 
Перелік основних баз практики
Професійні колективи

1. Академічна чоловіча хорова капела ім. П. Ревуцького. Керівник – Юрій Володимирович Курач

2. Муніципальний академічний камерний хор “Київ”. 
Керівник – Микола Миколайович Гобдич.
3. Ансамбль класичної музики ім. Б. Лятошинського. 
Керівник – Валентина Олександрівна Захарченко-Іконник.

4. Національна академічна капела України “Думка”. 
Керівник – народний артист, Герой України 
Євген Герасимович Савчук..

5. Київський муніципальний академічний камерний хор “Хрещатик”. 
Керівник – Струць Павло Петрович.
6. Національна заслужена капела бандуристів
Керівник – Скоромний Віктор Петрович
Дитячі хори

1. Київський палац дітей та юнацтва. 
Хор хлопчиків “Дзвіночок”
Керівники:

молодший хор – Керекеша Людмила Вікторівна 
великий хор – Толмачов Рубен Владиславович 
2. Київський будинок дітей та юнацтва Подільського району м. Києва. Дитяча опера 
Керівник – Наталія Миколаївна Нехотяєва
3. Хор “Щедрик” 
Керівник – Маріанна Романівна Сабліна  

Церковні хори

Хор Трапезної церкви Києво-Печерської лаври

Хор Іонинського монастиря

Хор храму Св. Ольги

Хор Володимирського собору

Хор Михайлівського монастиря

Хор церкви Миколи Набережного

Хор Св. Олександрівського костьолу

Хор церкви Євангельських християн-баптистів

ЗМІСТ ВИРОБНИЧОЇ ПРАКТИКИ


Під час проходження виробничої практики студенти виконують такі види робіт:

· ознайомлюються з організацією та структурою установи (бази практики), методами та термінами здійснення поточної роботи;

· відвідують та аналізують культурно-мистецькі та навчально-організаційні заходи (репетиції), що проводяться на базі практики;

· вивчають та аналізують досвід роботи відомих хормейстерів, диригентів, регентів, керівників хорових колективів.
Змістом власної виробничої діяльності студентів-практикантів є:

· виконання обов’язків співака, учасника хору;

· здійснення власної хормейстерської, диригентської, регентської діяльності на певних етапах репетиційного процесу;

· розучування з колективом їхнього репертуару для складання державного іспиту з фаху;

· опрацювання інформаційних джерел та збір наукових матеріалів для написання дипломної роботи; 

· підготовлення дипломної роботи до попереднього захисту
КЕРІВНИЦТВО ВИРОБНИЧОЮ ПРАКТИКОЮ

Керівництво практикою забезпечують дві сторони: керівник практики від Академії – викладач випускової кафедри та керівник практики від установи (бази практики).

Керівник практики від кафедри:

· укладає угоди про співробітництво з майбутніми базами практики;

· складає план-графік проходження практики;

· перевіряє готовність бази практики для прийому практикантів, проводить інструктивно-методичну нараду з керівництвом практики від установи; 

· проводить інструктаж студентів-практикантів з питань техніки безпеки та охорони праці;

· контролює забезпечення сприятливих умов праці студентів;

· забезпечує студентів необхідними документами для виконання програми та завдань практики;

· здійснює методичне керівництво виконання студентами програми практики й індивідуальних завдань;

· контролює ведення щоденників, підготовку й оформлення звітів;

· аналізує й оцінює подану студентами документацію про проходження виробничої практики;

· дає підсумкову характеристику, оцінку-відгук про виконану кожним студентом виробничу та дослідницьку роботу;

· у складі комісії бере участь у захисті студентами-практи-кантами результатів виробничої практики; 

· за результатами практики, подає завідувачу кафедри письмовий звіт про проведення практики, з пропозиціями щодо  поліпшення її організації. 

Керівник практики від установи:

· ознайомлює студентів-практикантів з діяльністю колективу та перспективами його розвитку;

·  доводить до відома студентів графік і режим роботи колек-тиву, що є базою практики;

· організує та контролює проходження практики відповідно до напряму та графіку роботи;
· здійснює методичне керівництво стосовно виконання студентами програми виробничої практики та індивідуальних завдань;
· сприяє доступу студентів-практикантів до інформації, необхідної для виконання програми виробничої практики та індивідуальних завдань;
· своєчасно повідомляє кафедру про порушення студентами-практикантами трудової дисципліни та правил внутрішнього розпорядку;
· контролює ведення студентами щоденників практики та підготовку звітів;
· після закінчення практики перевіряє та затверджує звіти студентів-практикантів, складає індивідуальні виробничі характеристики;
ОБОВ'ЯЗКИ ТА ПРАВА СТУДЕНТА-ПРАКТИКАНТА

При проходженні виробничої переддипломної практики студент зобов'язаний:

– до початку практики взяти участь у загальних зборах групи, пройти інструктаж і одержати від керівника практики необхідну документацію, уважно вивчити програму практики та підготувати все необхідне для виконання завдання практики;

· своєчасно прибути на базу практики;

– прибувши на практику, студент, враховуючи специфіку бази практики та програму, разом із керівником у перший день складає індивідуальний план роботи на весь період практики;

– вивчити й дотримуватись правил внутрішнього розпорядку, охорони праці;

– в повному обсязі виконувати всі завдання, передбачені програмою практики та індивідуальним планом;

– своєчасно підготувати і через три дні після закінчення практики здати письмовий звіт із практики.

Режим роботи практиканта встановлюється керівником бази практики, виходячи з виробничих потреб. Студенти в термін, встановлений наказом Академії здають на кафедру матеріали практики. 

У разі виникнення безпосередньо на місці практики організаційних непорозумінь необхідно проінформувати про це керівника практики від кафедри.

Студенти можуть самостійно, за погодженням із кафедрою, згідно з темою дипломної роботи, обирати базу практики.

ПІДБИТТЯ ПІДСУМКІВ ВИРОБНИЧОЇ ПРАКТИКИ

Підбиття підсумків виробничої практики здійснюється у формі звітної конференції, на яку студенти подають такі документи:

· щоденник практики із відповідними позначками та висновками про виконання завдань практики (за затвердженим у НАКККіМ зразком);

· письмовий звіт, де подано стислу характеристику установи, про виконання завдань практики (за затвердженим у НАКККіМ зразком);

· для четвертого курсу – нотний репертуар або відеозапис до дипломної роботи;

· для четвертого курсу – текст дипломної роботи, готовий до попереднього захисту.

КРИТЕРІЇ ОЦІНЮВАННЯ ВИРОБНИЧОЇ ПРАКТИКИ


Оцінку “Відмінно” отримує студент, якщо:
· доповідь на звітній конференції засвідчує глибоке розуміння студентом теоретичного матеріалу;

· відгуки керівників про проходження студентом практики позитивні;

· звітна документація оформлена за встановленими вимогами;

· обрано та обґрунтовано обрання теми дипломної роботи (3-й курс);

· нотний матеріал або репертуар для дипломної роботи набраний (4-й курс);

· текст дипломної роботи готовий до попереднього захисту (4-й курс).

Оцінку “Добре”, якщо:
· доповідь під час захисту демонструє високий рівень теоретичних знань, проте матеріал недостатньо систематизований; професійні знання та вміння засвоєні та оформлені на достатньому рівні, відповіді на запитання членів комісії загалом правильні;  

· відгуки керівників щодо проходження студентом практики позитивні за наявності незначних зауважень;

· є невеликі недоліки в оформленні матеріалів практики;

· тема дипломної роботи обрана й частково обґрунтована (3-й курс);

· нотний матеріал або репертуар до дипломної роботи на фінальній стадії завершення (4-й курс);

· текст дипломної роботи за умови невеликого доопрацювання готовий до попереднього захисту (4-й курс).

Оцінку “Задовільно”, якщо:
· виступ на звітній конференції свідчить про загальне розуміння основних питань програми практики, але є значні недоліки в теоретичних знаннях; недостатні вміння та навички дослідницької роботи;
· відгуки керівників щодо проходження практики загалом позитивні за наявності суттєвих зауважень;

· наявні значні недоліки в оформленні документації щодо проходження виробничої практики;

· тему дипломної роботи обрано, але не обґрунтовано (3-й курс); 

· нотний матеріал або репертуар до дипломної роботи готовий на 50 % (4-й курс);

· текст дипломної роботи вимагає значного доопрацювання до попереднього захисту (4-й курс).

Оцінку “Незадовільно”, якщо:
· на звітній конференції студент демонструє мінімальне володіння теоретичними знаннями, на запитання членів комісії не може відповісти;

· відгуки керівників про проходження практики негативні;

· документація про проходження практики не оформлена відповідно до вимог;

· тему бакалаврської роботи не обрано (3-й курс).

· завдання практики (нотний матеріал або репертуар і текст дипломної роботи) не виконані (4-й курс).
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3. Гольцов А.Г. Програма науково-виробничої практики студентів спеціальності “Країнознавство” (осв.-кваліф. рівень “Магістр”) /А.Г. Гольцов. – К. : МАУП, 2007. – 19 с.
4. Наскрізна програма та методичні рекомендації практичної підготовки студентів спеціальності 7.020201 “Театральне мистецтво”, спеціалізації “Звукорежисура”/ уклад. О.В. Сапожнік. – К. : ДАКККіМ, 2003. – 32 с.
5. Педагогічна та виробнича практика: метод. реком. для студентів спеціальності 8.020201 “Театральне мистецтво”, спеціалізації “Звукорежисура”, кваліфікації “Звукорежисер, викладач вищого навчального закладу” / уклад. К.І. Станіславська. – К. : ДАКККіМ, 2009. – 26 с.
6. Положення про проведення практики студентів вищих нав-чальних закладів України // МОН України. – К., 2002. – 18 с.
Додаток А
ЩОДЕННИК

практики студента-практиканта

спеціальності ”Музичне мистецтво” 

спеціалізації “Диригент хору, регент церковного хору”
Прізвище, ім’я, по батькові ––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

База практики –––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––Керівник практики від Академії ––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––







(ПІБ, вчений ступінь, вчене звання)

Керівник практикою від бази практики ––––––––––––––––––––––––––––––––––









(ПІБ, посада)


Додаток Б
Розгортка щоденника

	№ з/п
	Дата
	Зміст роботи
	Аналіз.

Висновки,

пропозиції
	Підпис 

керівника

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Додаток В
ЩОДЕННИК

репетиційних занять хорових колективів

Прізвище, ім’я, по батькові студента –––––––––––––––––––––––
____________________________________________________________

Група__________________    Курс_______________________

База практики–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
Керівник практики від Академії –––––––––––––––––––––––––––____________________________________________________________











Додаток Г









Розгортка щоденника

	Назва колективу

	

	№ з/п
	Дата
	Опис проведення репетиції

	
	
	


Додаток Д
Календарний план-графік практики

	№ з\п
	Зміст роботи
	Тижні проходження практики
	Примітки про виконання

	
	
	1
	2
	3
	4
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


Керівник бази практики -––––––––––––             ––––––––––––––––––––––––––––

Підпис        


ініціали, прізвище

Студент                            -––––––––––––             ––––––––––––––––––––––––––––

Підпис        


ініціали, прізвище

  “––––“ –––––––––––201––р.

Додаток Е
ЗВІТ

про проходження виробничої практики

студента спеціальності ”Музичне мистецтво” 

спеціалізації “Диригент хору, регент церковного хору”

 ________________________________________

(ПІБ)

в установі (творчому колективі) ______________________________________
__________________________________________________________________







(назва установи, колективу)

У період з “_ “__________201_року по “_ “__________201_рік

Керівник практики від Академії_________________________________________

____________________________________________________________________

(ПІБ, вчений ступінь, вчене звання)


Загальна характеристика базової установи, творчого колективу. Мета й завдання практики. Опис та аналіз виконаної роботи, організації репетиційного (навчального) процесу. Методичні рекомендації та пропозиції щодо подальшого вдосконалення процесу проходження виробничої практики. Підсумки практики. 
Навчальне видання

Терещенко-Кайдан Лілія Володимирівна
ВИРОБНИЧА ПРАКТИКА
МЕТОДИЧНІ РЕКОМЕНДАЦІЇ

для студентів спеціальності 6.020205 “Музичне мистецтво”

спеціалізації “Диригент хору, регент церковного хору”.

Відповідальний за випуск
Г.В. Дячук

Редагування
та



комп’ютерне верстання

С.М.Суходольська
 

Підп. до друку _________________ Формат 60(84 1/16. Папір др. апарат.

Друк офсетний. Ум. друк. арк. __________ Зам. ______. Наклад 100.
Видавець і виготівник

Національна академія керівних кадрів культури і мистецтв

01015, м. Київ, вул. І.Мазепи, 21
Свідоцтво про внесення до Державного реєстру суб’єктів видавничої справи

ДК № 3953 від 12.01.2011.
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