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ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА

Практика є невід’ємною складовою процесу підготовки фахівців у галузі музичного мистецтва, які отримують кваліфікацію «Музикознавець, викладач, експерт».
Музикознавець-експерт, викладач музично-теоретичних дисциплін має відповідати сучасному рівню вимог щодо вказаної кваліфікації, мати професійні знання, вміння і навички, які дозволяють працювати в загальних відділах органів державної влади та місцевого самоврядування, в музичних навчальних закладах та інших установах і організаціях. Сучасному фахівцю соціокультурної сфери необхідно мати ґрунтовні знання в галузі музичного мистецтва, виконавської практики, підготовки музичної творчості, вміння на практиці застосовувати відповідні знання і навички з методики педагогічного навчання та виховання. Поєднання музикознавчої та педагогічної граней в практичній діяльності студента має стати надійною базою розвитку індивідуальної майстерності майбутнього фахівця, педагога.
Формування практичних навичок виконавця і організатора у справі управління культурою і мистецтвом у державній адміністративній сфері, включаючи проведення експертизи та оцінки переміщення культурних цінностей, оволодіння сучасними методами дослідження предметів музичного мистецтва у поєднанні з навичками викладацької діяльності забезпечують ефективність процесу практичної підготовки музикознавця-експерта, викладача.
Для забезпечення системного характеру навчання передбачається принцип безперервності практик (наскрізна програма), що дає можливість студентам поступово поглиблювати свої знання на кожному етапі навчання і трансформувати теоретичні знання в практичні навички, з поступовим ускладненням та зв’язком з найважливішими проблемами сучасної творчості.

Мета виробничої практики – закріплення теоретичних знань з нормативних курсів практичною роботою в галузі музичного мистецтва, експертизи та музичної педагогіки, оволодіння студентами методів форм і технологій організації праці в сфері майбутньої професійної діяльності, виконання практичних завдань з експертизи і викладанню, ознайомлення зі специфікою діяльності установи, яка є базою практики.
Завдання практики:

· оволодіння студентами сучасною методологією виробничого процесу в аспекті їхньої майбутньої професії;

· формулювання на базі набутих у вищому навчальному закладі знань професійних умінь та навичок для прийняття самостійних рішень під час конкретної роботи в реальних ринкових умовах з орієнтацією на досягнення у світовому соціокультурному просторі;

· виховання потреби у систематичній активізації власного світогляду, самовдосконаленню та творчій самоорганізації особистості у практичній діяльності фахівця, педагога;

· набуття практикантом досвіду сполучати дослідницьку і педагогічну роботу, як дві взаємозалежні сфери наукової діяльності.

Практика студентів передбачає безперервність та послідовність її проведення при одержанні конкретного обсягу практичних знань і вмінь відповідно до кваліфікаційного рівня «бакалавр».
Важливим завданням для практиканта є ознайомлення та опрацювання всією необхідною документацією, джерелознавчою літературою, роботою в ремонтно-реставраційних майстернях, сучасною технікою та Інтернет-технологіями.

Навчальним планом передбачено проходження виробничої практики на ІІІ і IV курсах протягом 6 тижнів. Підсумковий контроль знань та практичних навичок у VI і VIII семестрах здійснюється у формі диференційованого заліку на основі звіту про виконання робіт.

Графік виробничої практичної підготовки

студентів спеціальності «Музичне мистецтво» 

спеціалізації «Музикознавство»

	№ з/п
	Вид 

практики
	Курс
	Семестр
	Кількість годин
	Термін 
проведення
	Форма 
проведення
	Форма контролю

	1
	Виробнича
	ІІІ
	VI
	3 тижні
	
	З відривом від навчання
	Залік

	2
	Виробнича
	IV
	VIII
	3 тижні
	
	З відривом від навчання
	Залік


У зв’язку з можливими змінами в організації навчального процесу терміни проведення виробничої практики можуть зміщуватися. Виробнича практика проводиться також в магістратурі за окремою програмою.
ЗМІСТ
ПРАКТИЧНИХ ЗАВДАНЬ З ЕКСПЕРТНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ
Мета практики – закріплення теорії та методики експертної оцінки, оволодіння практичними навичками з організації ремонтно-реставраційного процесу, розвиток специфічних якостей оцінки придатності та вартості, історичної вагомості музичних інструментів. Накопичення фактичного матеріалу з метою використання його при проведенні експертизи музичних інструментів у виробничому процесі.
Вимоги до професійно-методичних вмінь практиканта.
Виробнича практика передбачає розвиток у студента певних професійних знань і умінь, а саме:

· світові фірми-виробники, виготовлення та історія створення фірм-виробників;

· конструкції та види механіки;

· еталони темброво-звукової характеристики інструменту;

· різновиди матеріалів музичних інструментів;

· різновиди шпону і лакового покриття;

· закони, які керують переміщення культурних цінностей;

· застосовувати всі теоретичні знання на практиці;

· вирішувати необхідність збереження первинного стану інструментів чи негайної реставраційної роботи;

· виконувати аналіз зносу механічних деталей;

· вміння визначати дефекти зовнішнього вигляду, корпусу, рами, резонансу тощо;

· визначити звукові якості тембр, глибина та тривалість звуку);

· застосовувати навички експертизи для формування вартості інструменту;

· володіти навичками оформлення документації (паспортизації музичних інструментів тощо);
· раціонально поєднувати цінову і ринкову політику з музейними та антикварними зразками та необхідність внесення інструменту до державного реєстру культурних цінностей.

Виробнича практика передбачає розвиток у студента-практиканта особистих якостей, як-то:

· ґрунтовну теоретичну підготовку;

· вміння планувати свою професійну роботу;

· організованість;

· комунікативність;

· коректність.

Основний зміст завдань практики з експертної діяльності:
· вибір теми та визначення направлення експертної оцінки музичного інструменту (музейна, ринкова тощо);

· робота з рекомендованою літературою;

· опис недоліків зовнішнього та внутрішнього стану інструментів;

· характеристика звучання інструменту з точки зору тембру, глибини та якості звуку;

· виконання експертної оцінки на бланку підприємства;

· пошук варіанту оптимального збереження музичного інструменту;

· завершення виконання експертної оцінки та прийняття рішення про внесення інструменту до державного реєстру культурних цінностей;

· часткова реставраційна робота.
На початковому етапі виробничої практики студент повинен:
· взяти участь у настановних зборах та організаційних заняттях;

· скласти графік проведення практики і затвердити у керівника;

· обрати теми експертної діяльності;

· здійснити пасивну практику з метою ознайомлення з виробничим процесом.

На заключному етапі студент-практикант:

· готує звіт з виробничої практики;

· здає документацію керівникові практики;

· звітує на засіданні кафедри про результати проходження практики і отримує оцінку.

ЗМІСТ
ПРАКТИЧНИХ ЗАВДАНЬ З ПЕДАГОГІЧНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ
Враховуючи інтегративність кваліфікації «Музикознавець, викладач, експерт», виробнича практика на всіх етапах поєднує практичні завдання з експертної та викладацької роботи.
Мета практики з педагогічної роботи – оволодіння студентами навичками професійної діяльності – реалізовується в конкретних завданнях:
· закріпити, поглибити, збагатити знання з педагогіки, психології та суспільних дисциплін, удосконалити застосування їх в реальних умовах;

· виховати стійке зацікавлення і любов до професії викладача, потребу у професійно-педагогічному самовихованні та самоосвіті;

· здійснити ознайомлення з сучасним етапом навчально-виховної роботи у музичному навчальному закладі, з передовим педагогічним досвідом;
· закріпити існуючі, сформувати нові уміння і навички педагогічного спілкування у процесі реальної педагогічної діяльності.

Педагогічна практика проводиться з урахуванням закономірностей та принципів цілісного педагогічного процесу, на основі здобутих знань в Академії, сформованих первинних умінь і навичок, в умовах реалій сучасної школи, на заняттях, позакласних заходах, шляхом спостереження, спілкування з викладачами та вихованцями.
Основними завданнями також є:
· вивчення інтересів учнів і студентів, бази практики, мотивів їх навчальної діяльності спостереження за навчальним процесом, аналіз навчальних занять;

· сформувати уміння та навички оволодіння технологією педагогічного процесу, планування, організації всіх її етапів;

· виконання функцій викладача (проведення різних типів уроків з використанням різних методів, що забезпечують формування знань і навичок вихованця);

· ознайомлення з сучасним передовим досвідом роботи викладача навчального закладу і використання його в практичній роботі;
· удосконалення різних аспектів виховної роботи;

· формування організаційних умінь, навичок на основі поваги до особистості;

· поєднання навчального та виховного процесів з метою реалізації завдань гармонійного розвитку особистості учня;

· залучення студентів-практикантів до активної просвітницької діяльності.

Враховуючи різноманітність сторін педагогічної діяльності та обмеженість строків виробничої практики, студентам пропонується за власним бажанням звузити коло практичних завдань колом обраної певної педагогічної проблеми, наприклад «Форми і методи активізації пізнавальної діяльності учнів на заняттях елементарної теорії музики» чи «Міжпредметні зв’язки в циклі музично-теоретичних дисциплін», чи «Методика викладання музичної літератури в училищах культури і мистецтв» тощо.
Індивідуальний план практиканта включає:

· ознайомлення з навчальним закладом, адміністрацією, педагогічним колективом;

· проведення занять з сольфеджіо, теорії музики, гармонії, музичної літератури, аналізу музичних творів чи їх фрагментів;

· відвідування занять з музично-теоретичних дисциплін з метою вивчення роботи викладачів, застосування ним прийомів і методів навчальної діяльності учнів;

· вивчення наочних посібників до занять, наявної літератури з обраної проблематики чи методики викладання теми;

· виконання обов’язків концертмейстера, ілюстратора;

· написання планів-конспектів занять;

· вивчення поточної навчальної документації, журналом навчальних занять, складанням календарно-тематичного плану, методичного забезпечення занять, методичних робіт викладачів;

· проведення комплексного аналізу уроку;

· проведення позакласних форм роботи (музичних бесід, занять у музичних гуртках, тематичних вечорів тощо);

· науково-дослідні завдання.
КОМПЛЕКСНИЙ АНАЛІЗ ЗАНЯТТЯ
Педагогічні умови організації заняття:

1. Наявність кваліфікованої музично-педагогічної підготовки викладача.
2. Необхідний рівень підготовки учнів.

3. Наявність музичного інструменту, нотних та наочних посібників, технічних засобів навчання.
4. Наявність позитивної психологічної атмосфери відносин між учнями і викладачем, побудованих на взаємній повазі, вимогливості педагога.

5. Санітарно-гігієнічні умови до організації заняття.
Дидактичні вимоги до педагогічного процесу:

6. Визначення теми заняття.

7. Постановка навчальної мети, визначення завдань уроку.

8. Визначення типу і структури уроку.

9. Досягнення єдності заняття.

10. Відповідність обсягу та змісту навчального матеріалу меті уроку і можливостям учнів.

11. Наявність основних і допоміжних джерел інформації на занятті.

7. Поєднання прийомів і методів, їхнє ефективне застосування.

8. Розкриття змісту матеріалу, доступність викладання.

Використання міжпредметних зв’язків:
1. Застосування на занятті матеріалу з інших музичних дисциплін, історії, народознавства..

2. Використання різних видів мистецтв (живопис, хореографія).
Взаємозв’язок навчання з вихованням:
1. Забезпечення ефективності навчально-виховного процесу.

2. Застосування позитивних ситуацій, які впливають на формування активної творчої особистості.

Керування музично-творчою діяльністю учнів
1. Розвиток інтересу до матеріалу, що вивчається, до музичного (національного і світового) матеріалу.

2. Усвідомлення ідейно-образного змісту музичних творів та їхнє оцінювання.

3. Стимулювання музично-творчої діяльності учнів, заохочення їх до самостійної творчості.
Аналіз позакласної форми музичної діяльності включає також:
· ознайомлення з планом і сценарієм виховного заходу, мети і змісту виховання;

· творчу активність учнів (музичне сприймання, формування естетичних понять, розвиток образного мислення, творчої уяви), формування умінь та навичок;

· урахування індивідуальних і вікових особливостей;

· спрямованість діяльності колективу, окремих учнів, зростанню їх загальної культури.

НАПИСАННЯ ПЛАНУ-КОНСПЕКТУ ЗАНЯТТЯ

Перед підготовкою та проведенням власного заняття студенти враховують основні вимоги до створення, основні складові, правильність оформлення плану-конспекту уроку.
Структура плану-конспекту

1. Тема заняття

2. Мета (дидактична, розвиваюча, виховна)

3. Завдання уроку

4. Тип уроку

5. Міжпредметні зв’язки.

6. Технічні засоби навчання та наочність.

7. Ключові поняття.

8. Ілюстративний та роздавальний матеріал.
9. Хід уроку:

а) організаційна частина, перевірка домашнього завдання;

б) актуалізація опорних знань і навичок учнів, методи, питання для актуалізації знань;

в) основна частина (виклад матеріалу);

г) закріплення нового матеріалу, методи, практичні завдання для закріплення;

д) оцінювання;

е) домашнє завдання.

10. Підведення підсумків заняття.

План-конспект додається до звітної документації студента-практиканта.
НАУКОВО-ДОСЛІДНІ ЗАВДАННЯ
До програми виробничої практики у VIII семестрі входить науково-дослідна робота студента. Обравши тему педагогічного дослідження, студентом визначається мета, завдання наукової роботи, розробляється план її виконання. Вони проводять педагогічний експеримент, а також набувають умінь працювати з каталогами, бібліографічними покажчиками, накопичення та обробка матеріалу з педагогічних спостережень, застосування ефективних педагогічних методів, написання рефератів.

У звіті дається аналіз виконаної роботи, висновки про одержані результати дослідження, додається реферат.

Схема звіту студента про практику.

1. Прізвище, ім’я, по батькові студента. Курс, група, спеціалізація.

2. Прізвище, ім’я, по батькові керівників від ДАКККіМ і від бази практики.

3. Термін проходження практики.

4. Загальна характеристика бази практики, організація роботи.

5. Аналіз виконаної роботи згідно з програмою практики.

6. Тема проведення заняття педагогічної практики.

7. Тема педагогічного дослідження.

8. Підсумки практики. Висновки та пропозиції.

До звіту додається план-конспект проведеного заняття, аналізи відвіданих занять, реферат з обраної теми педагогічного дослідження, заповнений щоденник практики, календарний план проходження практики, характеристика керівника від бази практики.

Перелік баз виробничої практики студентів

спеціалізації «Музикознавство»

1. Національна музична академія України ім. П.І. Чайковського.
2. Музичний інститут ім. Р.М. Глієра.

3. Київське обласне училище культури і мистецтв.

4. Музичні школи та школи мистецтв м. Києва.

ОРГАНІЗАЦІЯ, КОНТРОЛЬ, ПІДВЕДЕННЯ ПІДСУМКІВ

ВИРОБНИЧОЇ ПРАКТИКИ

Організацію виробничої практики здійснює представник кафедри музикології ДАКККіМ спільно з представником бази практики згідно з Положенням про виробничу практику. До керівництва практикою від навчального закладу залучаються досвідчені викладачі, які виконують наступні обов’язки:

· контролюють своєчасне оформлення наказу по установі бази практики та оформлюють перепустки студентам;

· погоджують програму практики з керівником установи бази практики;

· проводять інструктаж про порядок проходження практики, її терміни щодо ведення щоденників та іншої документації;

· ознайомлюють керівників практики від установи з програмою практики; складають календарний план-графік проходження практики студентами;

· забезпечують умови практичної діяльності;

· перевіряють документацію практики, виконання плану-графіку, допомагають у збиранні матеріалів для вивчення педагогічної проблеми, написання планів, уроків, рефератів;

· узагальнюють звіт, відмічають зауваження і пропозиції; беруть участь у проведенні заліку;

· здійснюють контроль щодо дотримання правил внутрішнього розпорядку, техніки безпеки.

Керівник практики від закладу (установи) організовує і контролює проходження практики, а саме:
· ознайомлює студентів-практикантів з історією, організацією роботи установи, її структурою, розкладом навчальних занять, напрямами діяльності;

· організовує контроль за проходженням практики відповідно до затвердженого графіка роботи і програм;

· забезпечує методичну допомогу, керівництво та контроль за виконанням студентом-практикантом усіх видів робіт;

· забезпечує практикантам можливість зібрати необхідний матеріал, літературу з обраної тематики;

· підготувати відгук на кожного студента-практиканта за результатами проходження ним практики, перевірити та затвердити його стажовий звіт;

· дати загальну оцінку звіту практиканта на основі обсягу і якості виконаної роботи.
Під час проходження виробничої практики студент зобов’язаний:
· у встановлений час з’явитися на установчі збори з питань організації практики;
· своєчасно одержати від керівника практики всю необхідну документацію щодо порядку і термінів проходження практики, вимог до оформлення щоденника та звітної документації, опрацювати програму практики;

· скласти індивідуальний план роботи на весь період практики, що затверджується керівником;

· повним обсягом виконувати всі завдання, передбачені програмою практики індивідуальним планом та вказівками викладача-керівника;
· суворо дотримуватись правил внутрішнього розпорядку та нормативів з охорони праці;

· нести відповідальність за виконану роботу;

· уразі виконання індивідуального дослідження узгодити обрану тему з викладачем та керівником від бази практики;

· своєчасно та відповідно до нормативних вимог подати звітні документи на кафедру та захистити їх.
КРИТЕРІЇ ОЦІНЮВАННЯ РЕЗУЛЬТАТІВ ВИКОНАННЯ 

ПРАКТИЧНИХ ЗАВДАНЬ
Оцінка знань, умінь і практичних навичок студентів під час проходження виробничої практики здійснюється за п’ятибальною системою у формі диференційованого заліку на основі звіту про виконання завдань.
Оцінка «відмінно» виставляється у тому разі, коли мета і завдання практики студентом-практикантом були реалізовані в повній мірі, коли студент дав обґрунтовані, глибоко продумані відповіді на запитання, виклав матеріал у логічній послідовності. Підготував звіт з дотриманням усіх вимог і захистив результати практики на засіданні кафедри, зробив узагальнення і висновки, брав участь у заходах установи. при проведенні заняття він правильно застосовував методичні прийоми, вільно викладав навчальний матеріал і забезпечив необхідний рівень його засвоєння.

Оцінка «добре» виставляється у тому разі, коли студент володіє знаннями матеріалу на рівні попередніх критеріїв, але викладений ним матеріал має помилки і недоліки, пов’язані з повнотою і глибиною висвітлених питань, є незначні недоліки в оформленні звіту, допустив незначні помилки в побудові структури, проведені заняття або недостатньо ефективно використовував окремі прийоми активізації музичної діяльності учнів.
Оцінка «задовільно» виставляється при умовах, коли студент-практикант виклав матеріал поверхово, при захисті демонструє слабке знання матеріалу або дає неправильні відповіді. Студент допустив помилки в реалізаціях завдань, не вміє проаналізувати причини допущених недоліків.
Оцінка «незадовільно» виставляється, коли студент не виконав програму практики.

Додаток 1
ЗВІТ

про проходження виробничої практики

студентом(кою) IV курсу спеціальності «Музичне мистецтво»

спеціалізації «Музикознавство»

___________________________________________________

(ПІБ)

У період з «__»_________ 200_ року по «__»_________ 200_ рік я проходив(ла) виробничу практику ____________________________ 

____________________________________________________________

(назва установи, навчального закладу, відділу)

Викладач-методист від Академії ___________________________








(посада, вчений ступінь, звання, ПІБ)

Керівник від бази практики _______________________________







(посада, вчений ступінь, ПІБ)

Загальна характеристика базової установи, навчального закладу, групи, кількості студентів. Мета і завдання практики. Опис та аналіз виконаної роботи, організації навчального процесу. Тема проведеного заняття педагогічної практики. Тема педагогічного дослідження. Теми позакласних заходів. Методичні рекомендації та пропозиції щодо подальшого вдосконалення процесу проходження виробничої практики. Підсумки практики.

Додаток 2

ЩОДЕННИК

практики студента-практиканта

спеціальності «Музичне мистецтво» спеціалізації «Музикознавство»

Прізвище, ім’я, по батькові 


База практики 


Керівник практики від Академії


Керівник практики від бази практики


Додаток 3

Розгортка щоденника

	№ з/п
	Дата
	Зміст роботи
	Аналіз. 

Висновки і пропозиції
	Підпис 

керівника

	
	
	
	
	


Додаток 4
Календарний план-графік практики

	№ з/п
	Зміст роботи
	Приблизна кількість робочих днів

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	Усього
	


Керівник бази практики
______________
____________________







підпис 


ініціали, прізвище

Студент



______________
____________________







підпис 


ініціали, прізвище

«___»__________ 200__ р.
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