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ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА
Високий рівень підготовки майбутніх спеціалістів, формування їхньої професійної компетентності потребує раціонального поєднання знань з умінням вирішувати практичні питання, використовуючи найновітніші здобутки педагогічної науки.

Випускник Національної академії керівних кадрів культури і мистецтв повинен навчитися творчо підходити до своєї праці, оволодіти вміннями та навичками щодо можливостей педагогічної діяльності.

Окреслення змісту курсу “Педагогіка”, його концептуалізація передбачає визначення фундаментальних закономірностей функціонування теорії та практики в його межах, підходів і способів видобування знань щодо провідних позицій педагогіки. До вузлових питань, що визначають логіку наукового матеріалу, відносимо: сутнісну характеристику педагогіки як наукової галузі, з`ясування її наукових координат і структури; актуальні питання побудови навчального та освітньо-виховного процесу у загальноосвітній та вищій школах, урахування особливостей психолого-педагогічної підготовки студентів мистецьких спеціальностей тощо.

Мета вивчення дисципліни – опанування знань відповідно до структури дисципліни “Педагогіка”, формування у студентів наукового світогляду, підготовка до майбутньої професійної діяльності, до життя в сучасному суспільстві.
Завдання викладання дисципліни – формування у студентів сучасного системного мислення, вміння аналітично підходити до розуміння й розв`язання актуальних проблем педагогіки, оволодіння теоретичними знаннями з педагогіки; розвитку уміння застосовувати теорію педагогіки в практиці навчання й виховання; поясненні педагогічної складової обраної студентами спеціальності; ознайомлення з кращими традиціями народної педагогіки; формування вміння правильно розуміти суперечності в науці, ставити й формулювати проблеми, відшукувати методологічні принципи й методики їх розв'язання, знаходити оригінальне рішення в нестандартних ситуаціях, проду-кувати нетривіальні ідеї, альтернативно мислити, прогнозувати. 

Студенти мають знати:
· історико-теоретичні основи педагогіки;

· основи української національної педагогіки;

· форми організації навчання в загальноосвітній та вищій школах;
· структуру курсу, взаємозв’язок його внутрішніх елементів, що складають основу педагогіки та зовнішнього середовища, що визначається впливом актуальних проблем педагогіки на формування сучасної науки;

· сучасні освітянські технології;

· чинну систему психолого-педагогічної підготовки спеціалістів мистецьких спеціальностей;

· роль та значення власного ВНЗ у системі мистецької освіти України;

· методику самостійної роботи в позанавчальний час, її зміст та форми, а також можливості продуктивної організації власної дозвіллєвої діяльності;

· перспективні напрями досліджень у галузі педагогіки;

· методику набуття знань та самовдосконалення відповідно до вимог, які висуваються до сучасного студента.

Студенти мають вміти:    

· перетворювати навчальний матеріал в тверді знання та практичні навички;

· визначати задачі виховання учнів у сучасній загальноосвітній школі;

· проводити традиційні або нестандартні уроки;

· проводити лекцію або семінарське заняття із застосуванням сучасних інноваційних технологій навчання у вищій школі;

· застосовувати на практиці дидактичні критерії навченості учнів та студентів;

· застосовувати критерії вихованості учнів або студентів на практиці;

· застосовувати збагачуючі й розвиваючі моделі навчання в педагогічній практиці;

· працювати із різними типами навчальних тестів, що сприяють збагаченню понятійного досвіду учнів та студентів;

· працювати з різними типами навчальних текстів, що сприяють збагаченню інтенціонального (емоційно-оціночного) досвіду учнів або студентів;

· формувати в учнів або студентів ціннісне ставлення до навчального матеріалу;

· створювати продуктивні умови навчання і виховання учнів та студентів;

· враховувати індивідуальні особливості учнів та студентів в процесі їхнього навчання та виховання;

· сприяти збагаченню метакогнітивного досвіду учнів та студентів, з метою успішного розвитку їхнього інтелекту.
Курс “Педагогіка” розрахований на 54 години: лекцій – 26 годин, семінарських занять – 10 годин, самостійної роботи студентів – 18 годин. 

Форми роботи. У процесі читання лекцій, проведенні семінарських занять студенти ознайомлюються з методами досліджень з педагогіки, із обробкою даних цих досліджень, беруть участь у проведенні педагогічних спостережень, консультацій, бесід виховного й методологічного характеру. У роботу на лекціях, семінарських заняттях і в самостійну роботу студентів активно впроваджуються інноваційні технології навчання й виховання. У процесі читання лекційного курсу застосовується технологія інтерактивного навчання. За допомогою викладача, студенти готують кейси, беруть участь у ділових іграх, сократичних семінарах, круглих столах, занурюються в проблемні ситуації. У процесі практичної роботи передбачено активне засвоєння таких інноваційних технологій навчання, як: ігрове проектування, модерація, педагогічний тренінг, ділові ігри, брейнстормінг, кейс-стаді. Передбачено відвідування разом зі студентами виставки “Сучасна освіта в Україні” і знайомство з новими освітніми технологіями. На заняттях також активно застосовуються технології програмованого, модульного, проблемного й продуктивного навчання.
Самостійна робота, активні форми і методи навчання, семінарські заняття  й  виконання практичних завдань, дискусії, моделювання виробничих і практичних ситуацій сприяють творчому засвоєнню дисципліни "Педагогіка".

Важливим аспектом читання дисципліни є спрямування уваги студентів на набуття навичок реферування педагогічної й методичної літератури. У процесі написання самостійних письмових робіт (рефератів, курсових та ін.) засвоюються навички правильного бібліографічного опису творів друку, формуються уміння робити бібліографічні посилання, складати список літератури. Студентам подається інформація щодо функціонування бібліотек у м. Києві, часу їх роботи, довідкового апарату: картотек, різноманітних бібліографічних показників.
Протягом навчального року студенти слухають лекції, виступають на семінарах, конспектують педагогічну літературу. Особлива увага приділяється темам, пов'язаним із специфікою роботи майбутнього фахівця.
Засоби навчання: графічні засоби, таблиці, схеми, технічні засоби навчання – звукозапис, відеопродукція, підручники та навчальні посібники.

Форми контролю знань. У процесі читання лекцій, проведенні семінарських занять, самостійної роботи над темами, студенти проходять три рубіжні контрольні опитування, і, нарешті – підсумковий тестовий контроль засвоєних ними знань. У відповідності з навчальним планом студенти Інституту Мистецтв та Інституту дизайну і ландшафту у 6-му семестрі складають екзамен. Студентами Інституту мистецтв у другому семестрі виконується курсова робота з педагогіки. 
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	Екзамен


Розділ І. ІСТОРИКО-ТЕОРЕТИЧНІ ОСНОВИ ПЕДАГОГІКИ

Тема 1. Предмет, завдання і методи педагогіки

План

1. Педагогіка як наука про виховання, навчання, і розвиток особистості.

2.  Виникнення та історія розвитку педагогіки. Народна, духовна та світська педагогіка.

3. Категорії педагогічної науки. 

4. Система педагогічних знань. 

5. Напрями та течії зарубіжної педагогіки.

6. Методологічні засади педагогіки.
Мета та завдання: визначити предмет і завдання педагогіки як науки. Розкрити основні етапи її виникнення й розвитку. Зробити аналіз основних педагогічних категорій та понять. Визначити сутність народної педагогіки, педагогіки народознавства, духовної педагогіки, світської педагогіки. Розкрити їх основний зміст. Розкрити сутність понять “виховання в широкому й вузькому значенні”. Визначити цілісну систему педагогічних наук. Обґрунтувати необхідність використання системи методів педагогічних досліджень в отриманні вірогідних результатів. Розглянути шляхи впровадження результатів дослідження в педагогічну практику.

Педагогіка – сукупність теоретичних і прикладних наук, що вивчають процеси виховання, навчання і розвитку особистості. Термін походить від грецького слова πααιδαγωγιη – майстерність виховання. 

У Давньому Вавилоні, Єгипті, Сирії “пайдагогос” найчастіше були жерці, а в Давній Греції – найрозумніші, найталановитіші вільнонаймані громадяни: педономи, педотриби, дидаскали, педагоги. У Давньому Римі цю роботу доручали державним чиновникам, які добре оволоділи науками, багато мандрували, знали мови, культуру та звичаї різних народів.

У середні віки педагогічною діяльністю опікувались переважно священики, ченці, однак у міських школах та університетах – дедалі частіше люди зі спеціальною освітою.

У Давньоруській державі педагогів називали “майстрами”. Упродовж багатьох століть тут не існувало спеціальних навчальних закладів для підготовки вчителів. Ними були і дяки з піддячими, і священнослужителі, і мандрівні дидаскали – “школярі-книжники”.

У своєму розвитку педагогіка пройшла такі стадії: народна педагогіка – духовна педагогіка – світська педагогіка.

Значний внесок у розвиток педагогічної думки зробили стародавні грецькі та римські філософи. Провідні діячі культури та політики Афін і Рима сприяли становленню перших педагогічних теорій, які реалізувалися в практиці освіти. З'явилися перші інноваційні моделі шкіл, що знайшли вираження насамперед у діяльності їхніх авторів (у Греції – Піфагор, Сократ, Платон, Аристотель, у Римі – частково  Цицерон). Можна говорити про те, що відкриті педагогічні принципи (спрямованість освіти на індивідуальні особливості, діалогічність навчання, гуманні й демократичні відносини між учителем і учнем) були головним надбанням педагогіки того часу.

Започаткував філософську основу гуманістичної педагогіки – Сократ. Сократ вважав, що основою особистості є суб’єктне. Людина повинна здобувати освіту не шляхом научіння, тобто передачі істини, а шляхом самостійного пошуку її смислу. Найціннішим у людині є уміння бачити істину (моральність) і належним чином себе поводити. Істину можна пізнати і засвоїти лише через знаходження протиріч у своїх вчинках, думках. Розкриття цих протиріч відкидає надумане знання, а збентеження, що охоплює розум, спонукає до пошуку справжньої істини. Самокерівництву душі учня сприяє вміння вчителя створювати умови, необхідні для її пробудження. Одним із засобів створення таких умов є майєвтика – мистецтво видобування за допомогою вмілих проблемних питань прихованого в людині правильного знання. Сократ називав вільним знанням таке, що веде до вільної справи, і його гасло “Пізнай самого себе” стало дійсним змістом його філософських (етичних) міркувань і занять. 

В основі педагогічних поглядів Платона лежать ідеї сильної держави та повного підпорядкування особистості її вимогам. Античний філософ говорив про меншу вартість індивідуальності в порівнянні з державними справами, не приймав ідею моральної волі людини, вважаючи державу вершителем долі людини. Дисципліна, одноманітність, законослухняний конформізм становили основу державної педагогіки. Її методи – копіювання із прописів, поетичне наслідування на дозволені теми (яке присвячується богам і знаменитим городянам), гра на інструментах (винятково в мажорних ладах). Платон впровадив принципи самоврядування, на зразок уставу навчальних закладів. 

Педагогічна система Аристотеля є альтернативною до платонівської. Прагнення Аристотеля проникнути в глибину практичного виховання, відстоювання права індивідуальної першості, і побудова на цьому принципі власної педагогічної системи. У праці “Політика” педагогіку Аристотель відносив до практичної філософії. В “Никомаховій етиці” Аристотель розкриває своє уявлення про вище благо для людини – пошук щастя: діяльність душі й досягненні “аpеmе” (що означало “добротність”, “діловитість”, “придатність” людини). На основі цих ідей він розглядає важливість самовизначення кожного. Визначення Аристотелем головного завдання держави як прагнення громадян до пайдеї (що означало культуру, певну якість виховання, самоосвіти та самовдосконалення в їхній єдності) і моральної чесноти (ареmе). Педагогіку він будує на основі пізнання людини, вводить у неї принцип подиву та інтересу (як мотивації учня).

Для греків метою виховання була “калокагатія”– єдність краси, добра, чесності, сумлінності; поєднання досконалої людини та вільної індивідуальності. У Греції періоду її розквіту в педагогіці вперше затверджується принцип інтересу до людини, прийняття її як споконвічно прекрасної й доброї (один з основних принципів гуманної педагогіки). Ідеї стоїків про рівність усіх людей як громадян космосу й світової держави перед світовим законом (Сенека, Марк Аврелій)
Великим мислителям Еллади сучасна педагогіка зобов'язана появою багатьох ідей і норм вільного виховання: людяності;  прагнення до морального вдосконалювання через досягнення внутрішньої свободи;  поєднання “вільного знання” і “вільної справи”; подиву та інтересу як бази самостійного вчення; включеного педагогічного спостереження й провокування допитливості учня як головних педагогічних прийомів.

До початку ХVII століття педагогіка була частиною філософії. Відокремлення її від філософії й оформлення в наукову систему пов’язане з іменем великого чеського педагога Яна Амоса Коменського (1592–1670). У 1632 році Я. Коменський створив видатний твір “Велика дидактика”, який започаткував науку про процес навчання, а в 1633 році – перше в світі спеціальне керівництво по вихованню дітей дошкільного віку “Материнська школа”. Усі педагогічні твори Я. Коменського пронизують думки про те, людина є “найдосконалішим, прекрасним творінням”, “чудесним мікрокосмом”; школа – “майстернею гуманності” а правильне виховання завжди повинно бути природовідповідним. Не втратила ні актуальності, ні свого наукового значення і його схема організації школи, теоретичне обґрунтування та розробка принципів навчання, класно-урочної системи навчання тощо.
Видатний німецький педагог-теоретик ХІХ століття – Гербарт Йоганн Фрідріх (1771–1841 здійснив спробу обґрунтувати педагогіку за допомогою даних двох наук: з філософії він виводив мету виховання, а за допомогою психології обґрунтував шляхи її досягнення. Аналізуючи педагогічний процес, Й. Гербарт виділяв у ньому три частини – управління дітьми, навчання, моральне виховання. Задача управління, за Гербартом, полягає в дисциплинуванні дітей, в упорядкуванні їхніх учинків та бажань. Він розробив власну теорію навчання, задачею якого виступає розвиток у дітей всебічного інтересу, з котрим пов`язується викладання усіх навчальних предметів. 

Видатний німецький педагог-демократ – Дістервег Фрідріх Вільгельм Адольф (1790–1866) зробив подальший крок уперед у розробці теорії розвиваючого навчання. Ф.В.А. Дістервегом було вперше впроваджено до наукового обігу термін “соціальна педагогіка”, яку він називав “засобом діяльності вчителя в середовищі”. Ф.В.А. Дістервег був переконаний у тому, що саме вчителі несуть відповідальність за виховання в учнів соціальних умінь.

Руссо Жан-Жак  (1712-1778) – належить до плеяди відомих французьких просвітників, таких як Даламбер, Гельвецій, Гольбах. В 1762 р. був надрукований роман-трактат Руссо “Еміль або про виховання”, у якому він показує шлях виховання людини нового, тобто (буржуазного) суспільства. Руссо був прихильником відданості природі, “природності”. Основу його світогляду становить: 1) природне право; 2) природна релігія; 3) природне виховання. Він був гарячим прихильником праці, трудового начала. Громадянин, що цінує свою волю, навчиться поважати волю інших, засновану на праці. 

Оуен Роберт (1771-1858) – англійський соціаліст-утопіст, світогляд якого сформувався під значним впливом ідей французьких філософів-просвітників ХУІІІ століття. Як їхній послідовник, він уважав, що, змінивши характер виховання, можна усунути всі вади буржуазного суспільства, створити сприятливе соціальне середовище, котре, у свою чергу буде формувати всебічно розвинутих, високоморальних членів суспільства. Р. Оуен дуже високо цінував роль виховання, вважав, що воно має бути всебічним, пов’язаним з участю дітей у виробничій праці. Освітня же робота в школі повинна будуватися на основі наук. Як співвласник фабрики, Р. Оуен уперше створив для своїх робітників та їхніх дітей цілу систему виховних освітянських закладів: дитячий садок, початкову школу, школу для працюючих підлітків, клуб для дорослих (“Новий інститут для формування характеру”). Педагогічні досліди було продовжено Р. Оуеном в організованій ним у Північній Америці комуністичній громаді “Нова Гармонія”, де були створені школи для виховання та навчання дітей згідно з його ідеями. Новим було те, що в цих навчальних закладах для дітей робітників були створені умови кращі, ніж ті, в яких перебували діти представників усіх інших класів.

Дьюї Джон (1859–1952) – американський філософ, видатний соціолог, засновник педагогіки прагматизму. Наприкінці ХІХ століття він виступив проти формалізму та догматизму, що панував у школах того часу, і висунув ідею створення нової школи. Така школа має  будувати свою роботу на основі спонтанних інтересів та особистого досвіду учнів, які всі необхідні знання повинні набувати в процесі ігрової й трудової діяльності. Виступи Дьюї в 90-роки ХІХ століття із критикою традиційних методів, змісту та організації навчальної роботи в школі було явищем позитивним. Однак, широке впровадження його ідей у практику елементарної школи США та деяких інших країн призвело до порушення систематичності навчання, до зниження його наукового рівня.
Особливо популярними в буржуазній педагогіці ХІХ століття були його ідеї щодо чотирьохступеневої побудови навчального процесу – впровадження нового матеріалу, встановлення зв’язку між новим та вже відомим, узагальнення та формулювання висновків, практичне застосування знань.

Основою педагогічної науки  є народна, духовна і світська педагогіки.

Народна педагогіка – галузь педагогічних знань і досвіду народу, що виявляється в домінуючих у нього поглядах на мету, завдання, засоби й методи виховання і навчання.

Духовна педагогіка – галузь педагогічних знань і досвіду з виховання й навчання особистості засобами релігії. Найбільшого розвитку духовна педагогіка набула в епоху Середньовіччя, коли церква монополізувала духовне життя суспільства, спрямовуючи виховання в релігійне річище. Значний внесок у розвиток педагогіки усіх часів зробили такі відомі діячі церкви, філософи, як: Тертуліан Квінт Септимій Флоренс (160-222), Августин Блаженний Аврелій (354-430), Аквінат (Фома Аквінський) (1225 – 1274). У XXI столітті важливою ознакою соціального життя в Україні є повернення до основ релігії. Релігія як джерело цінностей містить знання й досвід для виховання й навчання підростаючого покоління.

Світська педагогіка – сучасна педагогіка, мета та засоби навчання й виховання якої визначаються політичними та економічними завданнями держави. Своїм корінням вона сягає давнього світу. У Китаї, Індії, Греції, Римі було зроблено перші спроби узагальнити досвід виховання, сформулювати певні педагогічні положення, ідеї. У тогочасних філософських трактатах знаходимо перші педагогічні узагальнення, зокрема, щодо проблеми співвідношення політики й виховання, особистості й держави, цілі, змісту та правил виховної діяльності. У своєму розвитку спирається на такі джерела:  педагогічну спадщину минулого; сучасні педагогічні дослідження, які збагачують педагогічну думку новими ідеями; – передовий педагогічний досвід. Здобуте в процесі вивчення педагогічного досвіду знання стає джерелом існування та розвитку педагогічної науки.

Об`єктом педагогіки є та частина об`єктивного світу, ті його явища, які обумовлюють розвиток людської особистості в процесі цілеспрямованої діяльності суспільства. Тобто об`єктом педагогіки є освіта.

Предмет педагогіки – це процес спрямованого особистісного розвитку людини в умовах її навчання, виховання й освіти. Виховна діяльність здійснюється в закладах освіти людьми, уповноваженими на це суспільством.

До основних категорій педагогіки належать: освіта, навчання, виховання.

Освіта – це процес і результат засвоєння учнями систематизованих знань, умінь, і навичок, формування на їх основі наукового світогляду, моральних та інших якостей особистості, розвиток її творчих сил і здібностей. Навчання є основним шляхом і засобом здобуття освіти.

Здобуття певної освіти відповідає певному статусу людини в суспільстві, його освітньому (згідно зі ст. 37 Закону “Про освіту” – бакалавр, магістр або науковому ступеню – кандидат, доктор наук).

Термін “Освіта” вживається на означення не тільки процесу розумового виховання й підготовки до виконання певних суспільних функцій, а й розвитку цього процесу: певного рівня освіченості, ступеня озброєності знаннями, уміннями і навичками, а також характеру освіченості (неповна середня, повна середня або вища, загальна або професійна освіта).

Освіта є соціальним інститутом. Завдяки їй передаються та втілюються базові культурні цінності й цілі розвитку суспільства. 
Освітня діяльність – діяльність, пов’язана з наданням послуг щодо здобуття вищої освіти, з видачею відповідного документа. (Відповідно до Закону України “Про вищу освіту” (Загальні положення. Розділ 1)).
Поняття “Освіта” означає також сукупність і функціонування освітньо-виховних установ різних типів та ступенів: початкових, середніх та вищих шкіл, курсів, дошкільних та позашкільних закладів тощо. До них належать дитячі садки, школи, гімназії, школи-інтернати, ліцеї, коледжі, інститути, університети, академії, будинки молоді, палаци творчості, центри розвитку, кімнати школярів тощо.

Навчання – це процес взаємодії вчителя й учня, що забезпечує засвоєння знань, формування умінь і навичок, тобто сприяє розвитку учня. При цьому вчитель – викладає, цілеспрямовано передає знання, життєвий досвід, засоби діяльності, основи культури й наукового знання; керує процесом засвоєння знань, навичок та вмінь; створює умови для розвитку особистості учня (розвиває пам`ять, увагу, мислення). У свою чергу учень – намагається  оволодіти поданою інформацією і виконує навчальні завдання за допомогою вчителя, разом з однокласниками, або самостійно; намагається самостійно спостерігати, мислити, порівнювати; проявляє ініціативу в пошуку нових знань, додаткових джерел інформації (довідників, підручників або Інтернету), займається самоосвітою. 

Виховання – це цілеспрямований та організований процес формування особистості. Виховання розглядається як передача історичного й культурного досвіду від покоління до покоління. Водночас вихователь – передає досвід, накопичений людством; залучає у світ культури; стимулює до самовиховання; допомагає розібратися у важких життєвих ситуаціях і знайти вихід із складного становища. Вихованець – опановує досвід людських стосунків та основи культури; працює над собою; навчається засобам спілкування і манерам поведінки.

Виховання в широкому соціальному значенні – процес формування особистості під впливом навколишнього середовища, умов, обставин, суспільного ладу. 

Виховання в широкому педагогічному значенні – це формування особистості дитини під впливом діяльності педагогічного колективу закладу освіти, яка базується на педагогічній теорії, передовому педагогічному досвіді. Тобто це забезпечення умов і можливостей для виховання дитини.

Виховання у вузькому педагогічному  значенні – цілеспрямована виховна діяльність педагога, спрямована на досягнення конкретної мети в колективі учнів. Тобто це безпосередня локальна конкретна виховна проблема в конкретній ситуації.

Виховання в гранично вузькому значенні – спеціально організований процес, що передбачає формування певних якостей особистості, процес управління її розвитком, що відбувається через взаємодію вихователя і вихованця.
У живому педагогічному процесі ці педагогічні категорії взаємопов'язані та взаємозумовлені. Як у широкому соціальному, так і в широкому педагогічному значенні виховання охоплює навчання та освіту. Закономірністю навчального процесу є виховний характер навчання. Діалектичне взаємовідношення “навчання – виховання” спрямоване перш за все на розвиток діяльності й особистих характеристик людини на підставі його інтересів, набутих знань, умінь та навичок.

Характерною особливістю сучасної системи освіти в Україні є гуманізм і демократизм, зв’язок із розбудовою української державності, формування національної самосвідомості громадян України. Освіта є основою інтелектуального, культурного, духовного, соціального, економічного розвитку кожного суспільства.

До педагогічних наук належать: загальна педагогіка, вікова педагогіка, корекцій на педагогіка, галузеві педагогіки.
Загальна педагогіка – базова наукова дисципліна, яка вивчає основні закономірності, а також формулює принципи, форми й методи педагогічного процесу, як спрямованого особистісного розвитку, розробляє його (процесу) загальні основи для всіх вікових категорій та навчально-виховних закладів. Загальна педагогіка складається із чотирьох розділів:  основи педагогіки; теорія навчання та освіти; теорія виховання – теорія управління навчально-виховним процесом.   

Вікова педагогіка – дошкільна, шкільна педагогіка, педагогіка дорослих, що вивчає вікові аспекти навчання й виховання, які визначають специфіку навчально-виховної роботи з певними віковими групами.

Спеціальна або корекційна педагогіка (дефектологія) – наука, що досліджує навчання й виховання дітей з певними вадами (фізичними або психічними). Залежно від виду дефектів педагогічні знання цієї галузі поділяються на такі напрями: 
·  сурдопедагогіка (навчання й виховання дітей глухонімих, глухих, туговухих); 
·  тифлопедагогіка (навчання й виховання дітей сліпих та слабкозорих дітей); 
·  олігофренопедагогіка (навчання й виховання розумово відсталих і дітей з уповільненим розумовим розвитком); 
·  логопедія (навчання й виховання дітей із порушенням мовлення); 
·  виправно-трудова педагогіка (перевиховання неповнолітніх і дорослих злочинців.

Професійна педагогіка – досліджує й розробляє питання підготовки фахівців для різних галузей народного господарства.  

Галузева педагогіка – вивчає галузеві аспекти освіти, які визначають специфіку навчально-виховного процесу в тих чи інших умовах, розкриває його закономірності. До неї належить: спортивна, авіаційна, інженерна, військова, медична, культурно-освітня, педагогіка виправно-трудової системи, педагогіка підвищення кваліфікації та перекваліфікації спеціалістів, робітничих кадрів, тощо.

Міжпредметні зв`язки педагогіки це – зв’язки педагогіки з іншими науками, що дають змогу глибше пізнати педагогічні факти, явища і процеси. Зв'язок педагогіки з іншими науками відбувається в різних напрямах. По-перше, це спільність об'єктів (понять, закономірностей, концепцій, предметів, процесів, критеріїв, методів). По-друге, взаємодія, взаємовплив, взаємопроникнення, інтеграція педагогіки та інших наук. По-третє, педагогіка спирається на ідеї інших наук (людина формується в діяльності – з філософії); використовує методи дослідження інших наук (наприклад, анкетування – із соціології), результати досліджень інших наук (насамперед психології); проводить дослідження спільно з іншими науками; дає замовлення іншим наукам на дослідження певних явищ.

На сучасному етапі педагогіка покликана вирішувати, зокрема, такі завдання: вдосконалення змісту освіти; вироблення принципово нових засобів навчання, навчального обладнання; підготовка підручників відповідно до вдосконалення змісту освіти; комп’ютеризація праці вчителя; вироблення нових і модернізація наявних форм і методів навчання; підсилення виховної ролі уроку; вдосконалення змісту й методики виховання; вдосконалення політехнічної підготовки учнів, їх професійної орієнтації та підготовки до праці; вироблення шляхів демократизації та гуманізації життя й діяльності школи.

Філософський напрям в педагогічній науці – утворюють течії педагогіки, що ґрунтуються на філософії неопозитивізму, екзистенціалізму, неотомізму та ін. Педагогів-теоретиків у філософії неопозитивізму цікавлять його гносеологічні установки і принципи методології наукового пізнання, оскільки неопозитивізм претендує на виконання функції загальнометодологічної засади всієї сучасної науки. Спираючись на положення цієї філософії, окремі її прихильники (Дж. Мур, Л. Вітгенштейн, Б. Рассел) зробили певний внесок в уточнення й систематизацію логічних принципів і методичних прийомів наукового дослідження, відкрили широкі можливості застосування математичних методів дослідження в педагогіці. Прагнення розширити сферу використання в педагогіці математичних методів свідчать про намагання вчених-педагогів досягти більшої об'єктивності результатів своїх досліджень. Однак аналіз праць деяких західних педагогів переконує, що за складним математичним апаратом дослідження педагогічних проблем приховується бідність педагогічного змісту. Абсолютизація кількісних показників призводить до помилкових теоре-тичних висновків.

Психолого-педагогічний напрям представлено експериментальною педагогікою. Педагогіка ноосфери – соціальний напрям, що репрезентує принципи нового мислення. Ноосфера – сфера взаємодії природи і суспільства, в межах якої розумна людська діяльність є визначальним чинником розвитку. Поняття “ноосфера” було запроваджено в науковий обіг на початку XX століття (П. Тейяр де Шорден, А. Леруа-Луран), набуло розвитку в працях В. Вернадського. Головними завданнями педагогіки ноосфери є: гуманістичне виховання як формування загальнолюдського на основі національного; екологічне та економічне виховання як підготовка до екологічного та економічного виживання; розвиток творчих здібностей кожної людини відповідно до її потенційних можливостей; виховання за допомогою шедеврів світової культури; інтенсивне вивчення іноземних мов з метою вільного спілкування у світовому масштабі; базова освіта всім; комп'ютеризація освіти як інформаційна технологія освіти.

Методологічні засади педагогіки. Загальна характеристика методів, педагогічних та історико-педагогічних досліджень. Метод науково-педагогічного дослідження – шлях вивчення й опанування складних психолого-педагогічних процесів формування особистості, встановлення об`єктивної закономірності виховання і навчання. Серед методів науково-педагогічного дослідження можна назвати такі: анкетування, педагогічного експерименту, вивчення шкільної документації та учнівських робіт, рейтингу й самооцінки, узагальнення незалежних характеристик, психолого-педагогічного тестування, соціометрії, аналізу результатів діяльності учня, реєстрування, ранжирування.  Метод педагогічного спостереження – спеціально організоване сприймання педагогічного процесу в природних умовах. Метод бесіди – джерело і спосіб пізнання педагогічного явища через безпосереднє спілкування з особами, яких дослідник вивчає в природних умовах. Етапи педагогічного дослідження. Фундаментальні дослідження. Прикладні дослідження. Теоретичне дослідження і його методи: вимірювання, моделювання реальних педагогічних процесів. Самоспостереження й самоаналіз як методи педагогічної діагностики і науково-педагогічного дослідження.
Самостійна робота
Визначити предмет педагогіки як науки. Чому Демокрит вважав, що людину формує насамперед життєвий досвід? Визначити основні питання, що складають засади духовної педагогіки? На основі чого Аристотель обґрунтував залежність мети й засобів виховання від політичних завдань держави? Яка відмінність існує між духовною та світською педагогікою?  
Обґрунтуйте, чому українська народна педагогіка є основою педагогіки. На які саме принципи слід спиратися в організації науково-педагогічних досліджень? Визначте, який існує зв`язок педагогіки з іншими науками і чим він обумовлений? Назвіть основні різновиди педагогічного експерименту. З якою метою режисер, хореограф, соціолог, менеджер соціокультурної сфери оволодіває методами педагогічних досліджень? В яких областях практичної діяльності можуть застосуватись набуті ними знання? Назвіть різноманітні джерела, на які спирається у своєму розвитку педагогіка.


Література: 3, 9, 12, 13, 22, 33, 52, 63, 72, 73, 92, 94, 117, 139, 140, 161, 177, 182, 188
Тема 2. Інтеграція педагогічних і психологічних знань у
 діяльності вчителя. Педологія як наука про розвиток і
 формування індивідуальності дитини
План

1. Психолого-педагогічний вплив вчителя на розвиток і формування особистості учня.

2. Сучасні теорії вікового розвитку особистості.

3. Особливості формування потреб дітей у різні вікові періоди їхнього життя. 

4. Педологія як наука про розвиток і формування індивідуальності дитини.

5. Проблема дитячої обдарованості, типи, сила й повнота її виявлення, основні критерії обдарованості.

Мета та завдання: головною метою цієї лекції є усвідомлення систематичного підходу до визначення дитячого організму: дитина, її внутрішні природні сили й соціальне середовище. Дати поняття про визначальну роль виховання в розвитку дитини. Виявити можливості психолого-педагогічного впливу вчителя на розвиток і формування особистості. Розкрити особливості формування потреб дітей у різні вікові періоди їхнього життя. Проблема дитячої обдарованості, типи, сила й повнота її виявлення, основні критерії талановитості. Визначити взаємозв’язок когнітивних та особистісних чинників у розвитку обдарованості.

Опрацювати застосування методів творчого характеру в організації дитячого життя й праці. Визначити значення діяльності як одного з провідних чинників розвитку особистості. Розкрити місце педології у розвитку педагогічних знань про індивідуальність дитини, можливості розвитку її природних здібностей. Визначити можливості використання психологічних методів у педагогічних  дослідженнях.

Слід розрізняти поняття “особистість”, “індивід”, “індивідуальність”, “людина”. Найбільш загальним виступає поняття “людина” як біологічна істота, що володіє членороздільною мовою, свідомістю, вищими психічними функціями (абстрактно-логічним мисленням, логічною памяттю і т. ін.), здібністю створювати знаряддя праці і користуватися ними в процесі роботи. Ці специфічні людські здібності та властивості (мова, свідомість, трудова діяльність) не передаються людям у порядку біологічної спадковості, хоч і можуть мати природну обумовленість (задатки, можливість вироблення певних умовних рефлексів). Такі специфічні властивості формуються у процесі життєдіяльності, засвоєння культури попередніх поколінь та створення нової.

Особистість – це соціальний індивід, що поєднує в собі риси загальнолюдського, суспільно значущого, та індивідуально-непов-торного. Це поняття виступає як соціально-психологічна сутність людини, що формується в результаті засвоєння людиною суспільних форм свідомості та поведінки, суспільно-історичного досвіду людства. Основні характеристики особистості – це її активність, спрямованість, інтереси, переконання. Якщо переконання створюють певну систему, вони стають світоглядом людини. Людина живе й діє не сама по собі, а в групі, в колективі. Під впливом суспільства на макро- і мікрорівнях формуються риси її спрямованості, волі. Організується її діяльність та поведінка, створюються умови для розвитку її здібностей. 

У свою чергу, індивідуальність – це цілісна характеристика окремої людини, її оригінальність, самобутність її психічного складу. Не кожен індивід є індивідуальністю. Для цього треба стати особистістю. Індивідуальність є вираженням різного досвіду, знань, думок, поглядів, переконань. Мотивація, темперамент, здібності, характер – основні параметри індивідуальності.

Розвиток людини – це процес становлення та формування її особистості під впливом зовнішніх і внутрішніх, керованих і некерованих чинників, серед яких провідну роль відіграють цілеспрямоване виховання й навчання. Разом з тим, формування особистості відбувається через становлення людини як соціальної істоти внаслідок впливу середовища і виховання на внутрішні сили розвитку. Виділяють наступні види розвитку і формування особистості: стихійне, цілеспрямоване, саморозвиток і самоформування. Розвиток особистості залежить від спадковості, середовища й виховання. У людини необхідно виховувати норми поведінки, моральні цінності, переконання, які б не вступали в конфронтацію з нормами й цінностями суспільства і не призводили до асоціальної поведінки та внутрішніх конфліктів.
Вчитель здійснює важливий психолого-педагогічний вплив на розвиток і формування особистості учня. Слід враховувати, що розвиток особистості школяра має наслідувальний характер. На основі цих закономірностей педагогами розробляються теоретичні засади використання методу прикладу у вихованні. 
Видатний український педагог В. О. Сухомлинський вважав, що розвиток дітей можливий лише за умов розуміння вчителем особливостей кожного учня і великого значення надавав особистості педагога. Він був переконаний, що поряд з кожним вихованцем має стояти яскрава, творча людська особистість, здатна захистити його від того зла, котре оточує багатьох дітей у житті.
Ліберальна й демократична тенденції розвитку освіти на сьогоднішній день поєднали в собі цінності свободи, підтримки дитини і її співпраці з дорослим. В умовах такої освіти склалася традиція не лише вільного виховання, але й вільної освіти (виховання та навчання).
В основі розуміння індивідуальної свободи, котру освіта може забезпечити за відповідних умов, на думку російських авторів теорії “розуміючої педагогіки” Н.Б. Крилової та Е.О. Александрової, лежать два її основних принципи, що сходять до кантівської теорії свободи волі:
· принцип зовнішнього забезпечення свободи, що проголошує незалежність людини від примусового свавілля іншого та відсутності протидії у починаннях;

· принцип внутрішньої обумовленості свободи, що вказує на позитивну й активну позицію людини, що діє за своєю волею.

Зважаючи на те, що людська особистість розвивається в діяльності, то вчитель має враховувати особливості природних задатків учнів, залучаючи їх до різних видів шкільної діяльності. Розвиток учнів відбувається також під впливом середовища, тому педагогами враховуються наступні фактори, що впливають на навчальну діяльність учнів та успішність їхнього виховання: близьке оточення школярів, засоби масової інформації, вулиця, шкільний колектив тощо. Розвиток особистості школяра відбувається як результат впливу на всі сторони людської психіки. Саме тому на уроці, на виховному занятті повинні бути задіяні: мислення, увага, пам`ять і уява, емоційно-почуттєва сфера. 

Особливості фізіологічного та психічного розвитку пов`язані з анатомо-фізіологічним дозріванням організму (його органів, центральної нервової системи, залоз внутрішньої секреції). 
Психічний розвиток є процесом, що розгортається в часі і характеризується як кількісними, так і якісними змінами. У зв`язку з цим, вікова періодизація (класифікація) здійснюється через поділ цілісного життєвого циклу людини на вікові відрізки (періоди), що вимірюються роками. Вікова періодизація, що використовується в педагогіці: молодший, середній, підлітковий шкільний та юнацький вік.
Акселерація, акцелерація (від лат. ассеlегаtіо – прискорення): 

– в біології розвитку – прискорення темпів індивідуального розвитку організмів на певній стадії їх розвитку; за такими показниками середньофізичні та психофізіологічні константи дитини або підлітка випереджають оптимальні; 
– в антропології – прискорення темпів індивідуального росту й розвитку дітей і підлітків порівняно з попередніми поколіннями. Темп акселерація досягає максимуму в період статевого дозрівання. 
Ретардація (лат. retardatio – затримання) – фізичне й інтелектуальне відставання дитини в розвитку. Його спричиняють алкоголізм батьків, народження дітей у більш пізньому віці, спадкова хвороба одного з батьків. Явище ретардації є протилежним акселерації.

Біогенетичний закон  (від грец. βίος – життя і γένεσις – походження): 
– у біології – закон, за яким індивідуальний розвиток особи (онтогенез) є коротким і видозміненим повторенням (рекапітуляцією) найважливіших етапів історичного розвитку (філогенезу) виду; 
– у психології й педагогіці – механічне перенесення біогенетичного закону з природи на людське суспільство, спроба  пояснити  психічний розвиток людини від народження до зрілого віку як процес, що має окремі ступені повторення основних ступенів історичного розвитку психіки людства.

Звернемось до найбільш поширених теорій вікового розвитку сучасної людини.

Геліогенна теорія вбачає причину виникнення такого явища як акселерація у впливі сонячного випромінювання на дітей, які останнім часом стали більше перебувати на сонці, завдяки чому стимулюється їхній розвиток. Проте явище акселерації спостерігається і в північних районах, хоча там діти перебувають на сонці значно менше часу.

Гетерозїйна теорія пояснює причину виникнення такого явища як акселерація стрімкими соціальними змінами, наслідком чого є руйнування соціальних, релігійних, національних і кастових кордонів, укладання міжнаціональних шлюбів тощо.

Урбанізаційна теорія – пояснює причину виникнення такого явища як акселерація розвитком міст і переселенням до них сільського населення. Через це, за теорією урбанізації, прискорюється статевий розвиток, відбувається інтелектуалізація, які зумовлюють прискорений ріст і дозрівання організму.

Нітритивна теорія розглядає причину виникнення такого явища як акселерація як результат поліпшення, вітамінізації харчування.  Теорія опромінювання. Спадковість і розвиток. Потреби й становлення свідомості дітей різних вікових груп.

Глобальні освітні тенденції (мегатенденції) – найпомітнішими серед них є такі: масовий характер освіти та її неперервність як нова якість; значущість освіти для індивіда і суспільства; орієнтація на активне засвоєння людиною способів пізнавальної діяльності; адаптація освітнього процесу до запитів і потреб особистості; орієнтація навчання на особистість, забезпечення можливостей її саморозкриття. Ці тенденції свідчать, що головною функцією освіти є розвиток людини. 

Визначення періодів, стадій, фаз психічного розвитку особистості необхідне для створення оптимальної системи навчання й виховання, використання в повному обсязі можливостей дитини на кожному віковому етапі.

Здавна педагоги і психологи намагалися вирішити проблему визначення вікових періодів розвитку особистості. Грецький філософ Аристотель зробив першу спробу визначити основні етапи розвитку людської психіки. Аристотель розділив розвиток дитини на три періоди ( по сім років кожен) назвавши їх відповідно: рослинний, тваринний, розумний.

Чеський педагог Я.А.Коменський обґрунтував принцип “природовідповідності” процесу навчання, обстоював потребу вивчати природу дітей і молоді, їх вікові особливості. Його вікова періодизація складається з чотирьох етапів (по шість років кожен): дитинство, отроцтво, юність, змужнілість.

Цілком обґрунтованою вважається вікова періодизація В. Крутецького: новонароджений (до 10 днів); немовля (до року); ранній дитячий вік (1–3 роки); переддошкільний період (3-5 років); дошкільний (5–6(7) років); молодший шкільний (6(7)–11); підлітковий (11–15 років); вік старшокласників (15–18 років). Перехід від попереднього періоду до наступного часто має кризовий характер. 
Кризи проявляються в негативних симптомах поведінки, тимчасового зниження навчальної працездатності, маючи не тільки негативне, а й позитивне значення у розвитку особистості. У дитячому віці виділяють – кризу першого року життя, кризу трьох років, кризу 6–7 років, підліткову кризу (10–11 років).

Психологи з’ясували, що для розвитку психічних процесів дитини найсприятливішими є певні вікові періоди – сенситивні (підвищеної чутливості) періоди розвитку. Якщо такий період минув або ще не настав, виховні впливи, здійснювані без урахування цього, будуть неефективними, а то й шкідливими для людини.

Отже, глибокі знання загальних закономірностей психічного розвитку дитини, чинників, що сприяють формуванню її особистості на різних вікових етапах, дають змогу вихователеві оптимізувати навчально-виховний процес.
Найбільш фундаментальна й розгорнута концепція психічного розвитку належить психологу Д.Б.Ельконіну (1904–1984), який поділяє дитинство на епохи з послідовними періодами, перший з яких, характеризується засвоєнням задач і розвитком мотиваційної сторони діяльності, а другий – засвоєнням способів діяльності. При цьому кожному періоду відповідає чітко зафіксована для нього “провідна діяльність”. Так, за Д.Б. Ельконіним, навчально-професійна діяльність стає “провідною”, коли людина досягає віку 15-17 років. Саме цей період визначається тим, що юнаки і дівчата обирають майбутню професію.

Л.С.Виготський указує на те, що для формування особистості необхідне засвоєння зразків поведінки (дій, цінностей, норм і т. ін.), тобто існують “соціальні ситуації розвитку”, що реалізуються за допомогою людської діяльності. Як зазначає вчений М.С. Каган, надзвичайно важливо, щоб у підлітковому віці інтерес до пізнання обов’язково переходив в ціннісно-орієнтаційну діяльність, а в юнацькому (за Д.І. Фельдштейном) – у розгорнуту суспільно-корисну діяльність. Сюди входить навчальна, трудова, суспільно-організаційна, художня й спортивна діяльність. На думку таких відомих вчених, як Д.Б. Ельконіна, Л.С. Виготського, М.С. Кагана та інших для підлітків та юнаків багатопланова діяльність повинна стати провідною, що сприятиме активному розвитку особистості.

С.А. Ананьїн визначав інтерес як один із засобів досягнення тих чи інших педагогічних цілей. Особистісні інтереси на відміну від епізодичних характеризуються своєю “ненаситністю”. Чим більше вони задовольняються, тим більше стійкими і напруженими стають. Такими є, наприклад пізнавальні, естетичні інтереси. Задоволення таких інтересів пов’язано з постановкою все нових цілей. 

Розглядаючи основні етапи становлення професіонала, Є.А. Кли-мов спеціально виділяє стадію “оптації” (від лат. optatio – бажання, вибір), коли людина приймає принципове рішення щодо вибору шляху професійного розвитку. Стадія оптації за Е.А. Клімовим охоплює період від 11-12 до 14-18 років. У віці 16-17 років посилюється інтеграція інтересів і у той же самий час відбувається їхня диференційованість у відповідності із статтю. Має місце поєднання пізнавальних та професійних інтересів, посилюється взаємозв’язок інтересів з індивідуально-психологічними властивостями. Професійна спрямованість спирається на індивідуально-психологічні особливості, систему потенціалів особистості та має достатньо виражену статеву специфіку: у хлопчиків найчастіше зустрічається технічна спрямованість, у дівчаток – соціальна й художня.

У 20-ті роки ХХ століття нарком освіти Г.Гринько запроваджує нову систему освіти в Україні, яка сприяє індивідуальному розвитку дитини з урахуванням її обдарованості. У цей час  особливого розвитку набуває педологія як наука про розвиток і формування індивідуальності.

Педологія – це наука про дітей, фактично – сукупність психологічних, анатомо-фізіологічних, біологічних, соціологічних концепцій психічного й фізичного розвитку дітей і молоді. Виникнення педології було зумовлене проникненням у психологію й педагогіку еволюційних ідей і розвитком прикладних галузей психології і експериментальної педагогіки. Основоположник педології – американський пси-холог С. Холл. У 1899 в Чикаго заснував першу педологічну лабораторію. На початку XX ст. педологія значно поширилась в країнах Європи. Проблеми педології досліджували Е. Мейман – у Німеччині; А. Біне – у Франції; Піццолі – в Італії; В. М. Бехтерєв, Г. І. Россолімо, О. П. Нечаєв – у Росії. Позитивним у педології було перенесення психологічного експерименту з лабораторії до школи, що сприяло побудові навчально-виховної роботи на основі вивчення дитини, її вікових і психічних особливостей, умов життя. Як провідні фактори у розвитку обдарованості дитини, її талантів, педологія визначала біологічні й соціальні (вплив спадковості й середовища, які вважалися незмінними).

Українська держава на початку ХХ століття виявляла особливе піклування щодо виховання обдарованих дітей: створювались школи різних ступенів, дітям надавалась можливість продемонструвати свої набутки для широкого загалу людей (проводились огляди, фестивалі, концерти, імпровізаційні свята-мітинги, свята-маніфестації, виставки художніх робіт тощо). Особливого розквіту на початку 20-х років ХХ століття одержала спеціалізована школа, яка розгорнула свою роботу на основі здобутків педології та психотехніки (напряму практичної психології, в якому активно використовувався метод тестування, на основі чого здійснювалася діагностика індивідуальної обдарованості учнів). Тестові випробування вважалися головним способом вивчення дітей, за допомогою яких визначався “розумовий вік” і “коефіцієнт розумової обдарованості”.

Хоч українська школа на початку двадцятих років ХХ століття й будувалась згідно з прийнятими на той час єдиними принципами “Про єдність освітньої політики”, але система освіти в Україні дещо відрізнялась. Так, якщо в Росії школа була політехнічною, то в Україні всі навчально-виховні заклади, поєднуючись із виробництвом, вже з початкової ланки утворювали єдину систему професійної освіти.

Для утворення системи професійної освіти юнацтва в Україні, як базові стверджуються профшколи та курси, клуби пролетарських та селянських підлітків, що працюють на виробництві. Спеціалізація в галузі наукової творчості юнацтва проводиться в інститутах та академіях і закінчується в пролетарській академії наук.

Однак на початку 30-х років настала криза в освітньо-виховному процесі обдарованих дітей. Педологію як науку було засуджено. Виникає новий тип школи – загальноосвітня, де обдарована особистість виключалася з кола важливих проблем психології та педагогіки. Найбільш вражаючих ударів вітчизняні психологи зазнали у зв’язку з постановою ЦК ВКП(б) “Про педологічні збочення в системі Наркомпросів” (4 липня 1936). Заперечувалось усе позитивне, що було зроблено прихильниками педології, що зрештою призвело до істотної недооцінки проблеми вікового розвитку й вікових особливостей, завдало шкоди розвитку дитячої психології й педагогіки. Недооцінювалося значення дослідження питання виховання й навчання обдарованої особистості, відкриття альтернативних навчальних закладів. Така ситуація у вітчизняній педагогіці й психології мала місце до періоду “відлиги” (60-х років ХХ ст.), що знаменували собою перехід до виховання всебічно й гармонійно розвинених людей, відбувається позитивний “зворот” у суспільстві до обдарованої особистості. 
Проблемам дитячої обдарованості приділяли увагу видатні українські вчені, які визначили теоретичні засади критеріїв обдарованості. Досліджувалися питання дитячої та юнацької обдарованості в працях Б.М. Теплова, Г.С. Костюка, Ю.З. Гільбуха, Н.С.Лейтиса, О.М. Гавелі, В.Д.Шадрикова,  В.Н. Дружиніна, Д.К. Корольова, І.П. Корчуганова, М.А. Матюшкіна та інших.  

Костюк Г. С.(1899 – 1982) зазначав, що кожна людина має певну обдарованість. Але слово “обдарований” розглядається як характеристика індивідів які позитивно різняться своїми задатками, особливо сприятливими для прискореного розвитку індивідів. У 20 – 30-х рр. він публікує ряд робіт, присвячених питанням ролі спадковості, середовища та виховання. 

Особливе місце у науковому доробку українського вченого Роменця В. А. (1926 – 1998) посідає дослідження проблем психології творчості. Особливо цінним є його трактування розвитку творчості в онтогенезі людини (дитина – підліток – юнак – молода людина). Вихованню творчих здібностей у студентів В. А. Роменець надавав особливої уваги. Він вважав, що потреба у самовираженні є невід'ємною рисою психічно здорової людини. Така людина – це щаслива людина, бо живе в гармонії з собою, не відчуває внутрішнього розладу, творчо працює, реалізуючи свої здібності та обдаровання. 

Важливу роль у діяльності вчителя відіграє інтеграція педагогічних і психологічних знань. Однією з найгрунтовніших умов навчального процесу завжди було відношення “вчитель – учень”. Саме у ньому визріває спільна праця як засіб передавання та виховання творчих здібностей. “Тут виступає найзмістовніша ділянка соціальної психології: позичення, наслідування та оригінальність, які мають свою специфіку, – зазначав В. А. Роменець, – живий контакт учителя й учня не можуть замінити жодні книжки, підручника тощо”. Центральним поняттям, довкола якого він вибудовував свій власний внутрішній і зовнішній світ, було поняття “вчинок”. У вчинку він бачив сутнісне ядро людського буття, із спроможністю до вчинку пов'язував можливість високого злету людської душі й людського духу. Категоріальний ряд системи наукових поглядів академіка В. А. Роменця, разом із поняттям “вчинок”, очолювали такі поняття, як “творчість”, “свобода”, “самопожертва”, “святість”.

Самостійна робота

Розкрити принципові наукові положення про сутність людини і фактори, що визначають її становлення як особистості й індивідуальності. З`ясувати, які параметри закладено в основу сучасної періодизації дитинства і в чому сутність самої періодизації?

Яка роль потреб, інтересів, мотивів діяльності, що формуються у дитини в процесі становлення її особистості?

У чому сутність дитячої обдарованості і які шляхи її розвитку?

Література: 2, 8, 24, 35, 36, 37, 42, 44, 59, 81, 82, 88, 95, 97, 98, 99, 118, 135, 151, 161, 167, 169, 170, 171, 172, 182, 190, 191, 192 
Тема 3. Українське виховання, його пріоритети та цінності. Генезис прогресивних ідей навчання і виховання в історії вітчизняної та зарубіжної педагогіки
Cемінарське заняття № 1
Мета: ознайомити студентів з основними тенденціями історичного розвитку педагогіки. Домогтися засвоєння студентами основних понять: "принцип природовідповідності", "національні традиції", "ідея "вільного виховання", "інтерес до навчання". Навчити студентів оцінювати реальний внесок у науку того чи іншого педагога. Розкрити процес формування нової, як національно-демократичної, системи виховання й перехід до традиційно-християнської стратегії виховання. Дати уявлення про генезис прогресивних ідей навчання й виховання в історії вітчизняної та зарубіжної педагогіки. Допомогти студентам усвідомити фундаментальні засади, що визначають природу сучасного українського виховання. Зробити аналіз цінностей, що стосуються особистого життя людини, її родинного життя, сфери її суспільно-громадських стосунків та національно-державного життя. Дати характеристику змісту сучасного українського виховання.

План
1. Принцип природовідповідності у вихованні (Я.А. Коменський, Ж.-Ж. Руссо, Г.С. Сковорода, Я.П. Козельський, Й.Г. Песталоцці, А. Дістервег, К.Д. Ушинський, О.В. Духнович).
2. Вивчення рідної мови, фольклору, національних традицій як основа виховання дітей (І. Вишенський, Я.А. Коменський, А. Дістервег, О.В. Духнович, Т.Г. Шевченко, К.Д. Ушинський).
3. Ідея “вільного” виховання в історії педагогіки (Ж.-Ж. Руссо, Л.М. Толстой, М. Монтессорі, К.В. Вентцель, С.Ф. Русова та ін.).
4. Проблема формування інтересу до навчання у педагогічній спадщині М.Ф. Квінтіліана, А. Дістервега, К.Д. Ушинського, Х.Д. Ал-чевської, С.А. Ананьєва, Г.Г. Ващенка, В.О. Сухомлинського.
5. Поєднання навчання з продуктивною працею (Д. Беллерс, Г.С. Сковорода, А.С. Макаренко О.А. Захаренко).
6. Прогресивні педагогічні ідеї у творчості А.С. Макаренка та В.О.Сухомлинського.
Проблемні питання

1. Визначити, чи можна вважати правильним твердження про те, що зміст принципу природовідповідності розкривається такою дефініцією: “Природовідповідність у педагогіці – це таке положення, при якому дітей виховують через активну рухову діяльність, на природі, у спартанських умовах?” Дайте розширену відповідь.
2. Через рідну мову, знання фольклору, традицій формується національний менталітет. Розкрити, якою мірою сприяють вихованню української свідомості сучасні українські та російські пісні, американські фільми, реклама американських, турецьких та китайських товарів?
3. Ідею вільного виховання вперше реалізував видатний давньогрецький філософ та педагог Сократ. Відомо, що він збирав на майдані юрбу вільних від житейських проблем, здорових, заможних та розумних молодиків і вів із ними цікаві дискусії на різні етичні теми. Він не обмежував таке спілкування рамками навчальної програми, навчального плану, розкладом тощо. Чи може зараз на уроці учитель дозволити собі вести сократичну бесіду?
4. Теоретичні підходи щодо визначення шляхів формування інтересу до навчання в учнів розроблялися педагогами багато століть і ще й досі є актуальною проблемою. Може виникнути думка, що це вічна педагогічна проблема. Або, навпаки, скластися враження, що педагоги рухаються не в тому напрямку? Яка ваша думка з цього приводу? Дайте розширену відповідь.
5. Свої прогресивні педагогічні ідеї А.С.Макаренко реалізував у створенні шкіл-інтернатів та в цікавих наукових і художніх книжках. Радянська історико-педагогічна наука визнавала цього педагога як видатного. Виникає питання, чому він не потрапив до списку репресованих (А.С. Макаренко помер у 1940 p.): 

· перша версія – він не був видатним педагогом;

–  друга версія – те, що він робив, було незначним, а лише згодом було підняте до рівня зразка;

· третя версія – те, що він робив покрилося глянцем історії;

· четверта версія – педагогічні проблеми, які вдалося свого часу вирішити А.С. Макаренко, ніколи не втратять своєї актуальності та значущості в умовах розвитку різних типів суспільства.

Розглянути усі можливі версії. Підтвердити їх історичними фактами. Визначити внесок А.С. Макаренко у світову педагогічну науку.

6. У чому сутність сучасного українського виховання, яка його головна мета?

7. Якої думки був Г.Г.Ващенко щодо необхідності розбудови власної національної освіти й виховання молоді в Україні? Охарактеризуйте “Проект системи освіти в самостійній Україні” (1917 р.), запропонований Г.Г.Ващенко.

8. Визначте основні напрями виховання, їх сучасний зміст та шляхи реалізації.

9. У чому суть таких принципів українського виховання: гармонійності, культуровідповідності, народності? 
10.  Яку систему цінностей покладено в основу українського національного виховання?
11.  Визначте громадянський та національний аспекти змісту виховання.
Самостійна робота

Визначте, як впливає менталітет народу на формування національної системи виховання? Які проблеми гуманістичного виховання молоді в сучасній Україні? Яка різниця між “традиційним” та “інноваційним” у вихованні? Проблеми виховання української інтелектуальної еліти. Які цінності становлять основу змісту виховання? Доведіть на конкретних прикладах взаємозв`язок принципів виховання. Який виховний ідеал сучасного українця?
Проаналізуйте теорію “громадського виховання” і “трудової” школи. Схарактеризуйте теорію “вільного” виховання. Визначте концепцію “нового” виховання, зміст діяльності “нових шкіл”. До участі у яких видах праці (за В. Сухомлинським) слід залучати учнів? Чи можна використовувати запропоновані радянським педагогом форми роботи з учнями в сучасних педагогічних умовах з організації трудового виховання?  
Література: 8, 10, 11, 22, 23, 24, 26, 45, 46, 52, 53, 63, 68, 71, 76, 78, 93, 94, 95, 96, 97, 98, 99, 104, 107, 115, 120, 125, 128, 137, 139, 153, 155, 162, 165, 168, 169, 170, 171, 172, 173, 182, 190, 198 
Тема 4. Педагогічна концепція Я.А. Коменського. 
Використання найдавніших ідей  української національної педагогіки в його теоретичній концепції
Семінарське заняття № 2

41
Мета – ознайомити студентів із педагогічною концепцією Я.А.Коменського, опрацювати зі студентами основні поняття: "педагогічна концепція", "ідея загальної освіти", "пансофія", "дидактика й естетика", "класно-урочна система"

План
1. “Велика дидактика” Я.А.Коменського як підсумок і узагальнення педагогічних надбань у теорії й практиці XVII ст.
2. Педагогічна концепція Я.А Коменського – складова частина його внеску в перетворення суспільства.
3. Концепція пансофії, її співзвучність із сучасною тенденцією інтеграції наукових дисциплін у ВНЗ та навчальних предметів у школі.
4. Вікова періодизація розвитку дітей і система шкіл за Я.А.Коменським.
Практичне завдання

Представити схематично систему освіти й навчання за Я.А. Ко-менським.
Проблемні питання

1. Чому діти, що йшли навчатися до Братських шкіл в Україні в XVII столітті, розвивалися інтелектуально швидше та грунтовніше, ніж їх однолітки в початкових школах Чехії?
2. Чому класно-урочна система Я.А.Коменського використо-вується вже більше чотирьохсот років усіма народами в усіх країнах світу? Наведіть аргументи, що підтверджують технологічний характер організації навчально-виховного процесу за системою Я.А.Коменського.
3. Чи можна стверджувати, що “золоте правило дидактики” та принцип наочності одне й те саме? Обґрунтуйте свою відповідь.

Самостійна робота

Опрацювати питання.

У чому полягає значення педагогічної та теоретичної спадщини Я.А. Коменського у становленні педагогіки як науки? Дати характеристику найдавніших ідей української національної педагогіки, що були запозичені Я. А. Коменським для розробки нового ґрунтовного вчення про сутність, основні принципи й методи навчання, класно-урочну систему. Проаналізувати рівень впливу християнських та сенсуалістичних ідей на формування світогляду Я.А.Коменського. Визначити головні засоби дисциплінування учнів за Я.А. Коменським. Чи пропонував він фізичне покарання учнів? Обґрунтуйте свою думку. Розглянути найважливіші питання педагогічної науки, вирішенню яких присвятив своє життя Я.А. Коменський. 
Література: 52, 63, 75, 108, 140, 155, 164, 165, 182  
Розділ II. ОСНОВИ УКРАЇНСЬКОЇ НАЦІОНАЛЬНОЇ ПЕДАГОГІКИ
Тема 5. Зміст та структура української етнопедагогіки. 

Цілісний і гуманний характер системи виховання в 

українській народній педагогіці
План

1. Етнопедагогічна система як цілісний вияв педагогічних знань, ідей, поглядів і переконань, принципів, форм і методів взаємодії дорослих і підростаючого покоління.
2. Вплив етнонаціональних процесів епохи глобалізації на формування української етнопедагогіки.
3. Цілісний і гуманний характер системи виховання в українській народній педагогіці.

Мета та завдання: головною метою цієї лекції є розкриття значення народної педагогіки як галузі педагогічних знань і досвіду народу, що виявляється в домінуючих у нього поглядах на мету, завдання, засоби і методи виховання й навчання. Виявити вплив етнонаціональних процесів епохи глобалізації на формування української етнопедагогіки. Визначити зв`язок етнопедагогіки з конкретною етнічною належністю педагогічних традицій. 

Етнопедагогіка досліджує можливості й ефективні шляхи реалізації прогресивних педагогічних ідей народу в сучасній науково-педагогічній практиці, способи встановлення контактів народної педагогічної мудрості з педагогічною наукою, аналізує педагогічне значення явищ народного життя і визначає їх відповідність сучасним завданням виховання. Поняття “етнопедагогіка” пов'язане з конкретною етнічною належністю педагогічних традицій. Цей термін у педагогічну науку було запроваджено Г. Волковим у 60-х роках XX століття. 

У працях українського вченого М.І. Сенченко розкривається характер впливу світових ідеологічних глобалізаційних процесів на соціальний, економічний і духовний розвиток українського народу; визначаються причини виникнення та впровадження “культурної революції” в Україні XX – початку XXI століть та негативний вплив марксистського вчення, фашистської ідеології та сучасної критичної теорії на формування сучасної моралі. Вчений вказує на поширення в світі тенденцій розповсюдження “порядку культурного усуспільнення” як засобу руйнування приватної власності, обмеження національного суверенітету, впровадження хибних духовних цінностей і пропаганди насильства в суспільстві, формування споживацької свідомості. Світові ідеологічні глобалізаційні процеси негативним чином позначилися на розвитку української етнопедагогіки, що виявилося у трансформації системи моральних цінностей. Збереження української національної незалежності в епоху глобалізації можливе за рахунок:  переходу до традиційно-християнських цінностей; дотримування принципу “покладатися на власні сили”; використання українцями мирного етнонаціонального потенціалу для збереження власного обличчя у постглобалістичному суспільстві.

Впродовж століть українською народною педагогікою було сформовано цілісну систему виховання. Гуманний характер української педагогіки відображено в її виховному ідеалі.  

Ідеал виховання – уявлення про взірець людської поведінки і стосунки між людьми, що виходять із розуміння мети життя. Ідеал виховання, заснований на реалізації завдань всебічного розвитку особистості і залежить від умов життя та діяльності людини, від особливостей власного досвіду. Він характеризується – змістом, структурою і дієвістю. Зміст ідеалу – це те, які якості особа вважає ідеальними і в яких героях або людях вони втілені. Структура ідеалу – це рівень його узагальнення. Тобто, це риси втілені в одній особі, чи – сукупність рис окремих осіб, узагальнених в окремому образі. Дієвість ідеалу – це ступінь його впливу на поведінку особи. На основі мети та ідеалу виховання формуються цілі виховання. Цілі виховання не бувають вічними або встановленими один раз і на все життя. Вони змінюються в процесі історичного розвитку. Цілі класифікуються за часом і за змістом: а) за часом досягнення – бувають: загальними (за весь час навчання) і поетапними (початкова школа, неповна середня, повна середня або молодший шкільний вік, середній шкільний вік, старший шкільний вік), або оперативними (цілі конкретного виховного заходу, або системи виховних заходів); б) за змістом – визначаються постановкою цілей щодо формування якостей особистості відповідно до напрямів її розвитку. 

Ідеал національного виховання – найглибше розкрито у працях видатного українського педагога Г.Г. Ващенка (1867–1967). В основі ідеалу національного виховання лежать загальнолюдські та національні цінності. До загальнолюдських відносяться – добро, справедливість, людяність, любов. До національних – мова, культура, звичаї. Г.Г.Ващенко особливу увагу приділяв питанню виховного ідеалу, як зразка особливої освітньої цінності.. На його думку, цим ідеалом має бути християнський виховний ідеал як образ ідеальної людини, на який має орієнтуватися педагог, виховуючи підростаюче покоління. Такий ідеал побудований на двох головних принципах: християнській моралі й українській духовності. За Г.Ващенком, ідеал національного виховання ґрунтується на двох головних цілях: служіння Богові та своїй нації. Він містить таку систему компонентів духовного світу українців.

Перше – національну психологію – психологію працьовитого господаря, вмілого хлібороба, поборника прав людини і державної незалежності, духовної спадщини народу. 
Друге – національний характер і темперамент – одвічне правдошукання, гостинність і щедрість, лагідність, талановитість, ніжність і глибокий ліризм, волелюбність і душевне багатство. 
Третє – національний спосіб мислення – самобутність, завдяки чому із століття в століття розвивається українська самобутня культура і духовність. 
Четверте – народну мораль етику – людяність, доброту, милосердя, співпереживання, як найвищі духовні надбання. 
П’яте – народну естетику – красу поведінки, привабливий стиль життя, доброзичливе ставлення до людей, уміння вишивати одяг, готувати смачну їжу. 
Шосте – народну правосвідомість – життя за законами добра і краси, правди і справедливості, гідності і милосердя. 
Сьоме – національну філософію – самобутню систему ідей, поглядів на природу, суспільство, всесвіт, на духовний світ людини, проблему долі людини. 
Восьме – національний світогляд – систему поглядів, пере-конань, ідеалів, яка є основою національної духовності. 
Дев`яте  – національну ідеологію – ідейне багатство нації, систему філософських, політичних, правових, економічних, моральних, естетичних та релігійних ідей, поглядів і переконань.
Десяте – національну свідомість та самосвідомість – відчуття гордості за незалежність української нації. 
Самостійна робота
Описати, яким був народний ідеал української сім`ї. Змалювати образ козака-лицаря, який сформувала українська національна свідомість.
Література: 8, 22, 23, 46, 50, 52, 53, 57, 63, 65, 71, 78, 85, 92, 94, 99, 125, 128, 137, 140, 146, 154, 162, 164, 165, 189, 182 
Тема 6. Розвиток педагогічної думки й освіти в Україні.
Просвітницька діяльність видатних українських вчених
План
1. Зародження систематичного навчання в період формування давньоруської державності.
2. Школа та педагогічна думка в Україні в XIV–ХVII ст.
3. Педагогічна думка епохи українського Відродження. 

4. Просвітницька діяльність видатних українських вчених.

Мета та завдання: головною метою цієї лекції є визначення фундаменту національного виховання, методологічно-філософської основи, що є органічним компонентом усіх ланок та усіх форм системи освіти. Вона базується на принципі й пріоритеті єдності держави, народу, мови, матеріальної й духовної культури, а також на єдності принципів, змісту та форм системи освіти. Акцентується увага на тому, щоб формувати гармонійно розвинену особистість, спроможну органічно поєднувати свої права та інтереси з правами та інтересами середовища, нації, держави, орієнтуватися на духовні та культурно-естетичні цінності. З цих позицій і викладається матеріал з історії розвитку педагогічної думки й освіти в Україні. 
Доводиться, що основою національного виховання є стверджені віками принципи національної педагогіки як народної творчості, так і створеної відомими діячами вітчизняної науки, культури, літератури.

Доісторичне коріння української культури й народної системи виховання сягає в епоху трипільської культури, часів антів, скіфів, руських племен, що населяли давню Україну. Зародження систематичного навчання відбувалося в період формування давньоруської державності. Перші київські князі  разом з вирішенням важливих політичних і військових проблем державотворення опікувались розвитком науки та освіти  Літописи розповідають не тільки про військову силу, а й мудрість, освіченість, вченість українських князів, їх ратників та простолюдинів.
Князі Рюриковичі (Олег, Ігор, Ольга, Святослав) заклали підмурок державної освіти й виховання. Основними закладами цього періоду, що  діяли до прийняття християнства, були школи грамоти, де діти навчалися читати, писати, лічити. До 988 року ці школи були носіями хліборобської культури, народних вірувань, традицій, звичаїв, обрядів. Крім здобуття формальних знань, діти знайомились із суспільними і природними явищами, побутом людей.
За княжої доби школа та освіта Київської Русі якісно змінилась. приблизно з Х–ХІІ століть з’являється термін “школа” поширення шкіл (школи “книжного вчення”, монастирські, школи грамоти, жіночі школи) було зумовлене потребами життя. Вищі школи, або школи “книжного вчення“, відкривали при дворах удільних князів. Освічені люди були потрібні церкві й державі для здійснення економічних, торговельних, господарських справ. У Київській Русі було досягнуто високої грамотності населення, відбувалося формування науки, у тому числі й педагогіки.
Монастирські школи відкривались при монастирях. У них навчались ченці, майбутні священнослужителі.

Школи грамоти відкривали при церквах і утримувалися світськими людьми. У них навчали дітей бояр, купців, заможних ремісників читати, писати, лічити

Церковні школи давали початкову освіту та релігійне виховання. Зміст освіти зводився до навчання дітей читан6ня, письма, церковного співу, християнської моралі.

Онука Ярослава Мудрого Анна Всеволодівна 1086 року відкрила перше в Європі жіноче училище для виховання жінок із шляхетних родів, яке свідчило про прогресивну педагогічну думку щодо рівноправності громадян обох статей.
Після розпаду Київської Русі на довгі століття українські землі підпали під володарювання іноземних держав. У ХІV–ХVІ століттях українські землі поступово увійшли до складу Литви та Польш. Особливість історико-педагогічного процесу в Україні у цей період полягала в тому, що вона була тим вододілом, по якому пролягав рубіж між слов’яно-грецькою культурою і латинською Європою. Ставши ареною боротьби ідей національного самоствердження і насаджування чужих культурно-педагогічних традицій, українська педагогічна реальність мала змогу відчути ренесансний вплив гуманістичних тенденцій європейської педагогічної думки. Процес співіснування католицької та православної освіти був бурхливим та сповненим протиріч, але кінцевим його результатом був бурхливий розвиток української педагогіки, розмаїття типів шкіл у ХVІ– ХVІІІ століттях. Цей період називають добою українського Відродження.
Вагомий внесок у розвиток педагогічної науки зробили освітні, культурні, громадські діячі ХVІ– ХVІІІ століть.

Вишенський Іван (до 1550 – біля 1621) – філософ просвітитель, виразник інтересів широких народних мас. У своїх роботах “Обличчя диявола-світодержця”, “Послання до князя Острозького (Благочестивому государеві Василію, князю Острозькому)...”, “Послання Домникії...”, “Суперечка мудрого латинника з дурним русином…” та ін. він пропагував ідею рівності всіх людей, різко критикував систему упорядкування в єзуїтських колегіумах, що створювалися в той час на території України й Білорусії. У цих школах навчалися діти української знаті; здобуваючи світські манери, опановуючи латинську мову. Не знаючи культури та звичаїв своєї батьківщини й народу, вони ставали вірними слугами й пропагандистами католицизму. І. Вишенский засуджував єзуїтів за такий вид “наочності” у навчанні, як присутність учнів на публічних стратах єретиків, учасників народних повстань, їдко висміював показний лиск і пишність організації навчального процесу в єзуїтських колегіумах. Така система, на його думку, виховувала наклепників і любителів брехні, здатних зраджувати інтереси свого народу. Критикуючи ієзуїтсько-латинську систему освіти й виховання, І. Вишенський виступав як супротивник популярного в їхньому середовищі філософського вчення Аристотеля й Платона, називаючи останніх “поганськими дидаскалами”. 

І. Вишенський – це палкий прихильник вітчизняної системи навчання й виховання, побудованої на традиціях народної культури. Він відстоював ідею навчання рідною мовою. У його творах є конкретні методичні рекомендації, що стосуються організації навчання читанню, осмислення прочитаного, усвідомленого засвоєння навчального матеріалу. Всі його ідеї знайшли згодом практичне застосування в братніх школах, вплинувши на формування прогресивних дидактичних принципів у вітчизняній педагогіці. Велике значення в становленні людської особистості І. Вишенский надавав самоосвіті. Він мріяв про суспільство рівних можливостей, про створення, шляхом освіти, високоморального суспільства. Він вірив у чинність науки й освіти й рішуче виступав проти використання їх з метою поневолення людини. 

Сковорода Григорій Савович – (1722–1794) філософ, поет, гуманіст – один із видатних представників етико-гуманістичного напряму вітчизняного просвітництва. У центрі його світогляду етичні питання, проблеми людини, її природи, щастя. На його думку мета навчання полягає в тому, щоб навчити людину прийти до щастя, коли кожний повинен пізнати власне призначення у житті через “споріднену працю”, яка заперечує принцип перетворення праці в джерело матеріального збагачення. У приказках, байках, листах, зокрема, у творі “Вдячний Єродій” Г.С. Сковорода, торкається питання, чому і як вчити юнацтво, і проголошує війну невігластву, засуджує механічне запозичення чужоземних педагогічних теорій. За глибоким переконанням мислителя, освіта повинна бути доступною для усього народу. Він критикував думку, що звичайна людина не здібна до навчання та наукової діяльності. У притчах “Вдячний Єродій”, “Вбогий жайворонок” автор торкається питань ідеалів виховання, шляхів їх здійснення. Основним завданням морального виховання на думку філософа виступає формування у підростаючого покоління благородства й вдячності. Поверховості світської освіти Г.С. Сковорода протиставляв трудову освіту та виховання, відстоював переваги народної педагогіки. Виходячи з положень гуманізму, він звертав увагу на виключне значення у вихованні поваги до педагога та особистості дитини. Він підкреслював, що сформувати чуйність, гуманність та чесність у юнацтва можуть лише педагоги, самі наділені такими якостями.
Першими національними закладами вищого типу стали Острозька школа-академія  і Києво-Могилянська академія.

Острозька слов’яно-греко-латинська академія була відкрита 1576 року князем К.Острозьким і вирізнялася високим рівнем викладання. В ній вивчали слов’янську, грецьку й латинську мови й так звані “вільні науки” (граматику, арифметику, риторику, логіку тощо), музику та хоровий спів.
Києво-Могилянська академія створена 1632 року внаслідок злиття Київської Братської та Лаврської шкіл.

Курс навчання в академії тривав 12 років. Студенти набували філологічної підготовки, обов’язковим було знання мов: слов’янської, грецької, латинської, польської; оволодівали поетичним і риторичним мистецтвом, вивчали класичну грецьку та римську й частково середньовічну літератури, історію, географію, філософію й богослов’я. З часом було введено курс російської, французької, німецької мов, чисту й мішану математику (тригонометрію, фізику, астрономію, архітектуру), а в останні роки існування академії – класи домашньої й сільської економіки й медицини. Значне місце відводилось художній і музичній освіті.
Кращі риси народної педагогіки було втілено у козацькій педагогіці, яка проповідувала героїко-патріотичні традиції козацької державності, вірність рідній землі, пріоритет лицарських чеснот, пошани до старших, духовність. Пріоритетним завданням козацької педагогіки була підготовка фізично загартованих, мужніх воїнів, захисників рідної землі. Вільна незламна людина – ідеал козацької педагогіки.

Входження до Російської держави означало для України втрату самобутності української освіти. Починаючи з кінця ХVІІІ століття, московська влада намагалась знищити не тільки традиційну українську освіту, але й народне шкільництво. Політика Катерини ІІ поклала кінець українській школі вищого типу, проте сприяла появі російських шкіл для привілейованих верств – дворянства та духівництва – з обмеженою кількістю учнів, а також приватних пансіонів для дворянства по губернських містах. 
Гоголь Микола Васильович (1809 – 1852) – видатний український письменник, в центрі філософських і морально-етичних поглядів якого завжди стояла проблема формування людської особистості, яка, на його думку, не могла бути успішно розв'язаною без кардинальних змін тогочасної шкільної системи. М. В. Гоголь займався викладацькою діяльністю: в 1831–1835 рр. він працював учителем у Патріотичному інституті, а в 1834–1835 – ад'юнкт-професором С.-Петербурзького університету. Для Гоголя було очевидним, що створення у школі сприятливого психологічного клімату є необхідною передумовою успішного навчання, що від учителя, його педагогічної майстерності прямо залежить самопочуття школярів, їхня здатність до розумової праці.

Гоголь обстоював індивідуальний підхід до кожного учня, виявлення його здібностей і продуманий їх розвиток. Важливою вважав співпрацю, взаємодопомогу й взаєморозуміння. Звертав особливу увагу на розвиток в учнів уяви, образного бачення й мислення, здатності фантазувати. Просвітник М.Гоголь вважав освіту позитивним явищем: “я завжди стояв за освіту народну”, “грамотність потрібна”. У чорнових варіантах листа до В. Бєлінського (1847) він піддав нищівній критиці тих письменних п'явок, яких просвіщати треба більше, ніж безграмотних. Ідеться “про всіх тих дрібних чиновників і власті, які всі грамотні, які між тим багато роблять зловживань. Для таких панів потрібно в першу чергу видавати книги, “які могли би відкрити, як саме не красти і щоби точно дотримувалася правда”.

В своїх художніх творах Гоголь описує картину педагогічних інновацій, що виразно засвідчило загальні демократичні тенденції його світогляду та орієнтацію на майбутнє культурне піднесення своєї країни шляхом удосконалення її шкільної системи. З іншого боку, Гоголь не шкодував чорних фарб при зображенні тих недолугих “професорів-школярів”, які калічили дитячі душі, зводили навчання до муштри, почуттям страху сковували будь-який вияв живої учнівської думки, основним методом навчання вважали фізичне покарання, сповідуючи культ різок. 
Франко Іван Якович  (1856-1916) – видатний представник революційно-демократичної педагогічної думки в Україні кінця ХІХ – початку ХХ століть. На його думку, у галузі освіти, після повалення експлуататорського ладу, має бути визначена нова мета й характер освіти. Викриваючи курс уряду на виховання вірнопідданих з вузьким культурним світоглядом, він висунув свій ідеал виховання – ідеал людини-“каменяра”, людини нового суспільства, яка спроможна вести самовіддану боротьбу за ствердження справедливих суспільних порядків, з твердим переконанням у правоті своєї справи, гарячою любов`ю до пригнічених. Метою виховання вважав – формування всебічно розвиненої особистості, готової до розумової та фізичної праці. У своїх творах він аналізував зміст і методи навчально-виховної роботи в різних школах Галичини другої половини ХІХ – початку ХХ ст., приділяв велику увагу проблемі вчителя, історії народної освіти і школи. Особливе місце в його дослідженнях посідає питання історії шкільної та університетської освіти в Україні. 

Алчевська Христина Данилівна (1841 – 1920) – український педагог, діячка народної освіти – належить до плеяди прогресивних педагогів другої половини XIX – початку XX століття і вважається послідовником К. Д. Ушинського (відомий діяч народної освіти, організатор недільних шкіл). Алчевською було відкрито безплатну Харківську жіночу недільну школу. У ній вона працювала вчителькою, відстоювала українську мову, пропагувала твори Т.Г. Шевченка. Х.Д. Алчевська була членом багатьох просвітницьких товариств, віце-президентом Міжнародної ліги освіти. Разом з колективом учителів своєї школи створила навчальний посібник “Книга дорослих”, проводила недільні читання для дорослих селян. Підготовлений нею трьохтомний посібник “Що читати народу?” високо оцінили Л. М. Толстой, Ф. М. Достоєвський. Г. І. Успенський, А. П. Чехов, Е. Ожешко, М. В. Лисенко, С. В. Ковалевська, В. І. Фігнер, С. М. Степняк-Кравчинский, О. М. Горький, І. Я. Франко, Л. Українка та багато інших відомих діячів культури і мистецтва. Алчевська була кореспондентом часопису “Колокол” А. І. Герцена, де пропагувала творчість Т.Г.Шевченка, усну народну творчість, відстоювала загальне навчання для народу рідною мовою. Складені колективом харківських вчителів під керівництвом Алчевскої навчальні посібники “Програми викладання у недільних школах”, “Каталоги книг” і багато інших матеріалів містять ряд слушних педагогічних порад з навчання грамоті, читанню й розбору творів. Школа X. Д. Алчевскої була визнаним методичним центром. У садибі Харківської недільної школи на кошти X. Д. Алчевскої був споруджений перший у світі пам'ятник Т. Г. Шевченку. Вона влаштовувала пушкінські, лермонтовські, шевченківські читання для учнів, була ініціатором пожертвувань на пам'ятник И. С. Тургенєву. Роботи її школи експонувалася на всесвітніх виставках у Парижі (1890, 1900), Москві, Нижньому Новгороді (1895, 1896). Віце-президент Міжнародної ліги освіти й член багатьох освітянських товариств, вона на противагу самодержавній політиці “затемнення народу” підняла просвітництво до світового значення. Паризька вистав-ка принесла Алчевскій визнання Європи, як і Антверпенська, Брюссельська, Чиказька, що дали їй світову популярність. Після Великої Жовтневої соціалістичної революції уряд Радянської України призначив X. Д. Алчевскій одну з перших персональних пенсій як відомій діячці народної освіти.
Макаренко Антон Семенович (1888 – 1939) – видатний радянський педагог-новатор, що збагатив світову педагогіку цінними педагогічними ідеями, методами й засобами (система перспективних ліній, принцип паралельної дії і т. ін.). На початку 30-х рр. комуна ім. Ф.Е. Дзержинського, якою А.С. Макаренко керував у 1928-1935 роках, стала одним із провідних педагогічних закладів країни, добре відомим не лише в СРСР, але й за кордоном. Комуну відвідало понад 200 делегацій з Німеччини. Франції, Америки, Китаю, Австралії та інших країн. Життя комуни ім. Ф.Е. Дзержинського А.Макаренко описав в художніх творах: “Марш 30-го року” (1930), “ФД – 1” (1932), “Прапори на баштах” (1938). 
Життя у трудовій колонії ім. А.М. Горького, власну педагогічну систему А.С. Макаренко розкрив у “Педагогічній поемі” (1933 – 1935). У 1937 р. виступає за Всесоюзним радіо з циклом передач для батьків. Ним було прочитано 8 лекцій про виховання дітей в родині. У четвертій лекції з циклу “Проблеми шкільного радянського виховання” А.С.Макаренко підкреслював, що тон і стиль у шкільному вихованні має визначати мажор, тобто постійна бадьорість, ніяких затьмарених облич, ніяких кислих виразів, постійна готовність до дії, райдужний настрій, саме мажорний, веселий, бадьорий настрій, і ніяк не істеричність. Іншими характерними особливостями життя дитячого колективу Макаренко вважав свідомість і почуття власної гідності, здібність до орієнтування та гальмування. Він вів енергійну боротьбу не лише з помилковими положеннями буржуазної та дрібнобуржуазної педагогіки, але й зі збоченнями радянської педагогіки. Талановитий педагог розробив по справжньому дієву систему навчання й виховання безпритульних дітей та малолітніх злочинців. 

Сухомлинський Василь Олександрович (1918–1970) – відомий радянський педагог школи УРСР, член-кореспондент АПН СРСР, Герой соціалістичної праці. Він успішно поєднував роботу директора школи з науковою діяльністю. Сухомлинському вдалося створити ініціативний і новаторський колектив однодумців, який широко розгорнув педагогічне експериментування. З середини 50-х рр. його педагогічні та публіцистичні твори регулярно з`являлися в республіканських та союзних періодичних виданнях; за два післявоєнні десятиріччя В.О. Сухомлинським опубліковано 30 книг та більше 500 статей. Широку відомість у нашій країні отримали роботи: “Павлишська середня школа” (1969), “Серце віддаю дітям” (1969) – відзначена Державної премії УРСР у 1974 р., “Народження громадянина” (1970) – першою премією Педагогічного об`єднання УРСР (1973), “Розмова з молодим директором школи” (1973), “Як виховати справжню людину” (1975), “Батьківська педагогіка” (1978), “Сто порад вчителю” (1981) та інші. Його твори було перекладено мовами народів СРСР та видано багатьма мовами світу: видаються у Болгарії, Угорщині, НДР, Китаї, Монголії, Польщі, Чехословаччині, Японії.

Основну увагу В.О. Сухомлинський приділяв питанням ідейно-морального виховання. Він розробив систему принципів трудового виховання, обґрунтував ідею формування колективу через виховання особистості, що характеризується якісно новим змістом в умовах соціалізму. У своїй педагогічній практиці він запровадив систему індивідуального виховання в умовах колективу, де духовне багатство особистості виступає необхідною умовою формування ідейно-моральної спрямованості всього колективу учнів. В основу рішення усіх педагогічних задач  В.О.Сухомлинським було покладено принцип гуманізму, розвитку творчих сил дитини, залучення її до активного процесу діяльності (інтелектуальної, трудової, моральної, естетичної, фізичної), з метою всебічного розвитку самої особистості, а також і в інтересах соціалістичного суспільства, в умовах якого жили його сучасники. В.О. Сухомлинським було включено категорії етики (совість, обов’язок, відповідальність, добро, зло, свобода, честь, гідність і таке інше) в проблематику теорії та практики комуністичного виховання. Новаторським був його підхід до розуміння того, як формується почуття першого кохання між юнаком і дівчиною і як слід виховувати “культуру почуттів”, що нерозривно пов’язано із питаннями створенням сім`ї, народження і виховання дітей. Розробив систему родинного виховання у школі. Вагомою є розробка В.О. Сухомлинським теорії та методики виховання дітей шестирічного віку, системи навчання їх читанню та письму на основі емоційно-естетичного сприйняття навколишнього світу в умовах активної розумової діяльності.

Педагог-новатор В. Сухомлинський застосовував на практиці систему оригінальних методів, прийомів та форм навчання й виховання школярів, в основі котрої лежить розвиток їхніх творчих, розумових та фізичних здібностей (уроки мислення, організація атмосфери постійної творчості, новий підхід до домашніх завдань, діяльність психолого-педагогічного семінару і таке інше) Вирішальною умовою результативності різних форм впливу на особистість В.О. Сухомлинський вважав пробудження у дитини “почуття здивування й радості відкриття”, емоційної сприйнятливості світоглядних ідей. Він вказував на виключне значення особистості вчителя у процесі виховання дітей, створив систему вимог до вчителя та колективу вчителів. Він системно розглянув питання розумового, морального, естетичного, фізичного та статевого виховання школярів, трудового навчання та політехнічної освіти, шкільно-сімейного виховання.
Самостійна робота

З’ясуйте, яка роль історичних традицій народу у становленні національної системи освіти. Визначте роль демократичного виховання в історії педагогіки України. Розкрийте структуру й зміст навчання в Києво-Могилянській академії. Назвіть видатних діячів Києво-Могилянської академії. Охарактеризуйте шкільні реформи царського уряду на початку ХІХ століття. Дайте характеристику діяльності наукових і просвітницьких товариств “Просвіта”, “Рідна школа”, “Головної Руської Ради”, Українського педагогічного товариства, наукового товариства ім. Т.Шевченка. Зробіть аналіз причин кризи в розвитку комуністичного виховання радянської школи, педагогіки. 

Література: 8, 22, 23, 24, 33, 43, 46, 50, 52, 53, 57, 63, 65, 71, 72, 77, 78, 85, 92, 94, 97, 99, 107, 115, 125, 128, 137, 140, 146, 153, 154, 155, 162, 164, 165, 169, 189, 182, 198
І РУБІЖНЕ КОНТРОЛЬНЕ ОПИТУВАННЯ
1. Що вивчає педагогіка?

2. Які завдання педагогіки?
3. Назвіть основні періоди розвитку педагогічної думки.
4. У чому полягають педагогічні новації Я. А. Коменського?
5. Визначте поняття “виховання”.
6. Назвіть основні категорії педагогіки.

7. Що таке розвиток особистості?

8. Схарактеризуйте систему педагогічних наук. 
9. Що ви знаєте про нові галузі педагогіки?
10.    У чому сутність педагогічного спостереження?
11. Які методи відносяться до традиційно-педагогічних?


12. Що таке педагогічний експеримент?

13. Що таке розвиток особистості?

14. Якими факторами обумовлюється розвиток особистості?
15. Що таке спадковість?

16. Дайте визначення макро-, мезо- та мікросередовища.
17. Чи можна вихованням повністю змінити людину?
18. Що таке вікова періодизація?
19. Що складає основу вікової періодизації?
20. Дайте визначення  поняттям “Акселерація” та “Реградація”.
21. Схарактеризуйте періоди витягування в розвитку дитини.
22. Що таке мета виховання?

23. Чому існує різноманітність цілей виховання? Що таке етно-педагогіка?
24. Визначте вплив етнонаціональних процесів епохи глобалі-зації на формування української  етнопедагогіки.
25. Схарактеризуйте основні форми організації й методи україн-ської народної педагогіки.
26. Назвіть основні етапи розвитку освіти в Україні.
27. Охарактеризуйте розвиток освіти в період формування давньоруської державності.

28. Якою була система шкіл у період українського ренесансного гуманізму (ХУІ–ХУ1І ст.)?
29. Схарактеризуйте розвиток професійної освіти в Україні XIX століття.
30. Назвіть основні етапи розвитку освіти в Україні XX століття.
Розділ III. Єдність навчання, виховання та самовиховання  В цілісному педагогічному процес
Тема 7. Поняття про дидактику, її історичний розвиток і 
сучасний стан

План

1. Поняття про дидактику як одну з педагогічних теорій навчання. Її об’єкт, предмет і функції.
2. Основні характеристики сучасної дидактичної системи.

3. Класно-урочна система навчання.

6. Принципи і методи дидактики та їх реалізація в українській національній школі.

Мета та завдання: висвітлити історичні й сучасні тенденції розвитку дидактики як науки. Охарактеризувати основні періоди становлення дидактики як науки. Розкрити основні аспекти понятійно-термінологічних проблем дидактики: методологічного, струк-турологічного й порівняльного. Розкрити поняття “предмет” і “об‘єкт” дидактики вищої школи, її вихідні категорії. Визначити основні завдання вузівської дидактики. Обґрунтувати сутність та зміст таких явищ як закон, закономірність, принцип. Дати характеристику принципів і методів навчання. Визначити гуманістичні засади сучасних дидактичних концепцій.

Дидактика (грец. διδαητιηός – повчальний) – розділ педагогіки, що розробляє теорію освіти та навчання в школі, обґрунтовує й розкриває зміст, закономірності, принципи й методи, організаційні форми навчання тощо. Її складовими є теорія освіти і навчання. Основні завдання дидактики: розкрити закономірності навчального процесу; обґрунтувати принципи, зміст, форми, методи навчання.  
Об’єктом дидактики є навчання як особливий вид діяльності, спрямований на передачу новим поколінням соціального досвіду, його засвоєння, творче відтворення. Головним у діяльності, спрямованій на передачу соціального досвіду. З позицій педагогіки, є відношення між двома видами діяльності – викладання і учіння) діями учителя й учня), що виступають в єдності.

Предметом дидактики є зв’язок викладання (діяльності вчителя) і учіння (пізнавальної діяльності учня), їхня взаємодія.

У сучасній дидактиці існує таке поняття, як акроаматичний метод навчання, який спирається на усне повідомлення слухачам знань у готовому для засвоєння вигляді; надмірне використання цього способу спричиняє пасивність учнів і вербалізм (марнослів’я). Акроаматичний метод на нижчих рівнях навчання може виступати як розповідь або опис, на вищих – як лекція традиційна, проблемна або бесіда.
Концептуальні положення “традиційної освіти” складають прин-ципи педагогіки, які були сформульовані Я. А. Коменським:
– науковості – невірних знань не може бути, можуть бути лише неповні;
– природовідповідності – навчання визначається розвитком особи, не форсується; 

– послідовності й систематичності – послідовна лінійна логіка процесу від окремого до загального;
– доступності – від відомого до невідомого; від легкого до складного; засвоєння готових знань, умінь, навичок;
– витривалості – повторення – мати навчання; 

– свідомості та активності – знай поставлену вчителем задачу й будь активним у виконанні команд;
– наочності – залучення різних органів чуттів до сприймання;
– зв`язку теорії з практикою – певна частина навчального процесу відводиться для застосування знань; 

– урахування вікових та індивідуальних особливостей.
Після заснування перших братських шкіл в Україні та Білорусії схожі школи почали виникати у Москві. У ХVII столітті Я.А. Коменський узагальнив досвід роботи таких братських шкіл і створив класно-урочну систему навчання. Трохи пізніше німецький філософ і педагог Й.Ф.Гербарт (1776–1841) критично переосмислив класно-уроч-ну систему Я.Коменського і створив „нову наукову систему педагогіки”, яка використовується в Європі донині. Метою школи, за Гербартом, є формування інтелектуальних умінь, понять, теоретичних знань. Водночас Гербарт запропонував принцип навчання, що виховує, суть якого – в тісному поєднанні знань із розвитком почуттів, волі, формування характеру учнів.
У процесі навчання, що виховує, на думку Гербарта, повинні виникати різноманітні інтереси учнів :

–  емпіричний – до навколишнього світу;

· умоглядний – до причин появи життєвих реалій;

· естетичний  – до прекрасного;

· симпатичний – до близьких;

· соціальний – до всіх людей.

Для досягнення визначених цілей процес навчання, за Гербартом, слід будувати за чотирма формальними етапами (ступенями), які визначають його структуру:

– ступінь ясності: виділення матеріалу і поглиблений його розгляд;

· ступінь асоціації: встановлення зв’язків між новими та старими знаннями;

· ступінь системи: виведення правил, формулювання понять, законів;

· ступінь методу: розуміння теорій, застосування їх до гнових явищ, ситуацій.

У “Керівництві вчителям першого й другого класу народних училищ” (1782) та в затвердженому у 1766 Уставі народних училищ Росії класно-урочна система навчання розглядається як основна організаційна форма навчальної роботи. 
Розвиток класно-урочної системи навчання ХІХ століття пов’я-заний з іменем К.Д. Ушинського. Розроблена Ушинським теорія уроку заснована на його дидактичному вченні про систематичність, послідовність та міцність засвоєння знань, про наочність та активність учнів у навчанні, про урахування психофізіологічних законів та особливості психічного розвитку дитини. Урок представлений ним як невідривна та основна частина усієї класно-урочної системи навчання.

Якщо на ранніх етапах класно-урочна система навчання була пристосована до догматичного, пасивного навчання, до засвоєння знань у готовому вигляді, то в умовах сучасної школи класно-урочна система навчання будується з урахуванням застосування різноманітних методів самостійної роботи учнів, що стимулює розвиток їхньої пізнавальної активності. Більшість учителів-новаторів відійшли від трафаретної форми уроку (опитування із заданого додому матеріалу, повідомлення нових знань, закріплення їх та урахування) й застосовують різноманітні за структурою типи уроків в залежності від педагогічної мети уроку та усієї викладеної теми. Самостійна робота учнів увійшла до класно-урочної системи навчання як природна складова частина.
Класно-урочна система навчання – є такою організацією навчального процесу, за якої учні розбиваються за класами й основною формою навчання виступає урок. Зміст навчання в кожному класі визначається навчальними планами й програмами. Уроки проводяться за затвердженим розкладом на рік або на півроку, що складений на основі навчального плану. Місце проведення уроків – класні кімнати, навчальні кабінети, лабораторії, майстерні тощо. Тривалість уроку встановлюється шкільною адміністрацією (в нашій країні – Міністерством освіти та науки України). Між уроками встановлюються перерви тривалістю – 10-20 хвилин. Кількість уроків протягом навчального дня в залежності від класу (року навчання) коливається між 3 – 8. Ці уроки протягом тижня включають в себе усі предмети, що передбачені для вивчення у певному класі.
Педоцентрична дидактика (прогресивістська, реформаторська) американського філософа, психолога й педагога Д.Дьюї – отримала таку назву тому, що. Д.Дьюї пропонував будувати процес навчання, виходячи з потреб, інтересів і здібностей дитини. Метою навчання повинен бути розвиток загальних і розумових здібностей, різноманітних умінь дітей. 
Суть концепції “повного акту мислення” за Д.Дьюї такя: відчуття труднощів; вияв і визначення їх; висування замислу вирішення (формулювання гіпотези); формулювання висновків, що випливають із передбаченого вирішення (логічна перевірка гіпотези); наступні спостереження та експерименти, які дозволяють визначити чи відкинути гіпотезу. 
Структура процесу навчання за Гербартом визначається: ступенями ясності, асоціацій, системності, методичності. 
Концепцію навчання “шляхом здійснення відкриттів” було розроблено американським психологом і педагогом  Дж.Бруннером.
Концепція “нової дидактики” базується на позиціях матеріалістичної теорії пізнання. В основі матеріалістичної дидактики процесу навчання лежить необхідність органічного поєднання пізнання, навчальної діяльності, чуттєвого сприймання, розуміння й засвоєння знань, перевірка набутих знань і вмінь на практиці. Концепцію “нової дидактики” було збагачено відомими теоретиками дидактики радянського періоду, такими як: М.О. Данилова, М.М. Скаткіна, Ю.К. Бабанського, І.Я. Лернера, В.В. Краєвського, М.О. Сорокіна та вчених-психологів О.М.Арсеньєва, Б.П. Єсипова, Л.В. Занкова. 
Спрямованість процесу навчання на всебічний, гармонійний розвиток особистості визначено в працях таких українських учених, як: С.Х. Чавдарова, В.І.Помагайба, А.М. Алексюк, В.О. Оніщук, І.Т. Федоренко, психолога Г.С. Костюка та ін. 

Значним є теоретичний та практичний внесок учителів-новаторів та методистів І.П. Волкова, Є.М.Ільїна, С.М. Лисенкової, В.Ф. Шаталова (друга половина 80-х років ХХ століття) у розвиток сучасної дидактики. Кожна нова ідея, кожне нове конструктивне положення, спрямоване на попередження у школі формалізму та догматизму. Це в першу чергу стосується педагогіки співпраці, автори якої – вчителі-новатори В.Ф. Шаталов, Е.М. Ільїн, С.М. Лисенкова, І.П. Вол-ков, М.П. Щетинін та інші. Методика співпраці значно полегшує роботу вчителя з учнями. Вчитель спокійний і діти спокійні, довірливі, навчаються з радістю, їм легше – і вчителю радісно. Традиційна (авторитарна) педагогіка – формує і реалізує систему примусу, коли мета виправдовує засоби; рафінує навчальний процес; в основі навчання – монолог вчителя, узагальнення “масової практики”. Гуманна (класична) педагогіка – пропонує творчий пошук, в основі – система співпраці, діалогічність,  відсутність консерватизму; вільний вибір, радість пізнання, спілкування й співпраця

Стосунки вчителя з учнями під час занять. Педагогіка співпраці заохочує дітей до навчання, до спільної праці вчителя та учнів. Суть новаторського підходу полягає в тому, що зміна соціальних умов потребує адекватної зміни системи навчання. На думку В.І.Журавльова, “педагогіка співпраці потребує переосмислення не лише стосунків, але й структури пізнавальних операцій, логіки колективного здобування знань і окремої самостійної роботи, щоб бути достойним партнером”. На думку В.О.Сухомлинського, інтерес до навчання має місце лише там, де є натхнення, що народжується від успіху.

Ідея складної мети. Вчителі-новатори переконані в тому, що відмінність їхньої роботи на уроці від традиційної полягає у тому, що вони підтримують з дітьми дух співпраці, висуваючи перед дітьми досить складну мету їх подальшої навчальної діяльності. Вони вказують учням на виключну складність такої мети, переконують їх у тому, що мета буде досягнута, тема добре вивчена (як у В.Ф. Шаталова). Учнів у цьому випадку об`єднує не просто мета, а саме віра в можливість подолання труднощів.

Ідея опори. Вчителі-новатори включають у предметно-словесну інформацію різноманітні опорні сигнали, які виступають засобами розвитку пам`яті, логіки, просторової уяви, алгоритмічних форм мислення. В.Ф. Шаталов майстерно застосовував на своїх уроках опорні сигали, С.М. Лисенкова – різноманітні схеми, Е.М. Ільїн – опорні деталі, Д.Е. Огороднов – співацький алгоритм.

Ідея вільного вибору. Це найбільш простий крок щодо розвитку творчої думки учнів. Вільний вибір надає можливість подолати нерівномірний розвиток окремих рис особистості учня і спрямований на досягнення гармонійного розвитку,  створення  умови до=ля розквіту природних обдарувань. Наприклад, В.Ф. Шаталов ставив перед учнями багато задач і вони самі вибирають для рішення такі, що їм найбільше подобалися. У С.М. Лисенкової дітям надається можливість самим обирають, які складні слова вчителька повинна записати на дошці. І.П Волков надає учням лише тему, або вказує на предмет діяльності. Далі учні самі мають визначити, як можна розкрити цю тему, що можна зробити з вказаним предметом діяльності, з яким матеріалом надалі працювати.

Ідея випередження. Вона чудово вирішена у дослідах С.М. Лисенкової, В.Ф. Шаталова та інших вчителів. Традиційно вчитель на уроці лише повторює матеріал та пояснює новий. Таким чином він знає лише “вчора” та “сьогодні”. На сучасному уроці, вчителі-новатори, наприклад С.М. Лисенкова, відводить певний час для засвоєння матеріалу, що буде вивчатися в майбутньому.

Ідея великих блоків. Досвід показує, що коли матеріал зводиться до великих блоків, то виникає можливість збільшення обсягу матеріалу, що вивчається водночас різко знижується навантаження на учня. Вчителі-новатори вважають продуктивним вивчення на одному уроці відразу 3-4 параграфів за текстом підручника.

Ідеї відповідної форми. У творчих вчителів урок відповідає формі предмета, що вивчається На уроці математики, коли В.Ф. Шаталов доводить теорему, то не припускає жодного зайвого слова. Розповідь вчителя математики повинна бути абсолютно точною. На уроках творчості І.П. Волков припускає шум учнів. Вони звертаються до нього з багатьма запитаннями. Е.І. Ільїн, аналізуючи художній твір, досягає того, щоб аналіз мав художню форму.
Ідея самоаналізу. Досвідчені вчителі на уроках навчають учнів індивідуальному та колективному самоаналізу. Ш.А. Амонашвілі спеціально навчає маленьких дітей оціночним діям і судженням. Його учні на уроках повторюють і оцінюють роботу товаришів, рецензують письмові роботи один одного. При цьому вони користуються еталонами, щоб їхні судження були змістовними.

Інтелектуальний фон класу. У творчо працюючих вчителів в класі панує загальне прагнення учнів до знань, до досягнення високої мети. На загальні цінності й мету класу сильно впливає його інтелектуальний фон (термін В.А. Сухомлинського). Він не дає відлучити учнів від труднощів, від розумової напруги, від евристичних радощів.

Особистісний підхід. Передові вчителі в процесі проведення уроку користуються такими прийомами, за яких кожний учень відчуває себе особистістю, коли увагу вчителя звернено особисто до нього. Це виявляється у тому, що кожний учень, на кожному уроці, отримує оцінку своєї праці і самостійно може обрати собі задачі. Ніхто його не принижує підозрами у нездібності, усі захищені у своєму класі.

Самоорганізація навчальної діяльності – це раціональний розподіл учасниками навчального процесу етапів, часу, зусиль у ході власної діяльності.

Самоконтроль – це аналіз кінцевих наслідків діяльності, співставлення їх з визначеною метою, виявлення розходжень та їх причин і проектування нових перспектив і завдань.
Розвиток критичного мислення в учнів під час уроку передбачає перш за все вибір оптимальних методів і форм їхнього навчання. Тут все залежить від того, яку методику обирає вчитель в своїх роботі: чи хоче він у доступній формі подати учням необхідний обсяг навчального матеріалу (метод передачі знань); або він прагне до того, щоб здійснити успішний доступ учнів до навчальної інформації (метод прямого доступу до знань) ?
На думку сучасних американських педагогів Юджин С.Кім та Ричарда Д. Келлуг, сучасні педагоги повинні оволодіти багатьма методичними підходами, щоб значно підвищити ефективність навчання учнів. 

Проаналізуємо можливості використання цих методів в навчальному процесі. 
Метод  передачі знань містить у собі досить вагомі переваги, що відразу стають помітними в процесі його застосування:

– на уроці, за короткий проміжок часу, можна передати велику кількість навчального матеріалу;

– вчитель має можливість контролювати обсяг досліджуваного матеріалу, визначати час, відведений учням для вивчення навчального матеріалу;

– цей метод вписується в систему викладання предмета, що орієнтована на продуктивне засвоєння знань учнями;

– результати роботи учнів можуть бути передбачуваними й контрольованими вчителем.

У цьому методі можливі певні недоліки:

– джерела мотивації учня визначаються переважно як зовнішні;

– студент практично не контролює швидкість та темп власного навчання;

– учасники навчального процесу позбавлені можливості приймати важливі рішення щодо самого процесу навчання;

– відсутня реальна можливість розвитку критичного мислення в учнів;

– вчитель під час уроку обмежений в часі, а тому не може приділити достатньої уваги для розвитку й формування в учнів почуття власної самоповаги.

Метод прямого доступу до знань також має свої сильні й слабкі сторони.

Переваги цього методу:

– учні мають можливість поглиблено вивчати запропонований навчальний матеріал;

– джерела мотивації учнів є внутрішніми, тому вони свідомо ставляться до прийняття важливих рішення щодо процесу свого навчання;

– учні мають великі можливості контролювати швидкість і темп власного навчання;

– у процесі засвоєння навчального матеріалу в учнів розвивається почуття власної гідності.

Недоліки цього методу:

– обмежена подача вчителем готового, опрацьованого ним досліджуваного матеріалу;

– учням доводить використовувати “часопоглинаючі” стратегії засвоєння навчального матеріалу, що в свою чергу обмежує доступ до всього обсягу необхідної інформації;

– вчитель має менше можливостей спостерігати за ходом навчальної діяльності учасників навчального процесу і контролювати час, який відводить  вчитель для засвоєння запропонованої їм теми;

– результати навчання учнів стають менш передбачуваними.
Самостійна робота
З’ясувати, що є галуззю дослідження дидактики і предметних методик. Визначити основні категорії дидактики. На початку ХХ століття система педагогіки за Й.Ф. Гербартом піддавалася різкій критиці. Пояснити, чому її звинувачували за вербалізм, книжність, інтелектуалізм, відірваність від потреб дитини й життя і це при тому, що така система використовується в Європі й донині? Які нові підходи до навчання, внаслідок такої критики, з’являються на початку ХХ століття? Визначити недоліки “прогресивістської” дидактики Дьюї. Пояснити, чи може бути навчання цілком проблемним (за Д.Дьюї), або цілком вербальним (за Й.Гербартом), або монічним процесом. Як можна вирішити таку проблему, що постала перед дидактикою (як краще): шляхом директивного навчання дати системну, загальну, фундаментальну освіту високого академічного рівня, позбавившись при цьому індивідуального підходу, психологічної своєрідності у розвитку особистості, або надати дитині ініціативу в навчанні, виходячи з її потреб, впроваджуючи навчання через практичну діяльність і, водночас, зазнаючи втрат системності у знаннях учнів, знижуючи рівень освіти в школі (як це сьогодні має місце у шкільному навчанні США)? Що таке принцип навчання? Які принципи навчання визнавав К.Д. Ушинський? Назвати принципи навчання у вищому навчальному закладі. Розкрити умови застосування й взаємозв‘язку принципів навчання.

Література: 4, 35, 39, 47,48, 49, 72, 73, 88, 92, 117, 121, 131, 133, 143, 158, 174, 188, 192, 196 

Тема 8. Розвиток і становлення змісту шкільної освіти. 
Забезпечення варіативності та безперервності освіти в Україні
План
1. Розвиток і становлення змісту шкільної освіти. Розширення змісту цього поняття. 

2. Видатний український педагог Г.Г. Ващенко про українську національну систему освіти.
3. Методика створення нових проективних планів освітньої цілісності на основі системного підходу. Теоретичні основи програми “Школа діалогу культур” (В.С.Біблер, С.Ю.Курганов, М.С.Глазман).
4. Вимоги до визначення змісту освіти відповідно до закону України “Про вищу освіту”. Забезпечення варіативності та безперервності освіти в Україні.
Мета та завдання: розкрити зміст освіти, визначити її структуру. Ознайомити студентів з теорією реальної та формальної освіти, із нормативними документами, що відображають зміст освіти. Охарактеризувати процес навчання й основні ланки у традиційній моделі навчання. Розкрити типи навчання у загальній середній школі. Зосередити увагу студентів на визначенні сутності та особливостей навчального процесу у вищій школі.

Зміст освіти – це науково обґрунтована система дидактично та методично оформленого навчального матеріалу для різних освітніх і освітньо-кваліфікаційних рівнів. Зміст освіти визначається освітньо-професійною програмою підготовки, структурно-логічною схемою підготовки, навчальними програмами дисциплін, іншими нормативними актами органів державного управління освітою та вищого закладу освіти і відображається у відповідних підручниках, навчальних посібниках, методичних матеріалах, дидактичних засобах. Зміст освіти містить нормативний та вибірковий компоненти. Нормативний компонент змісту освіти визначається відповідним державним стандартом освіти, а вибірковий – вищим закладом освіти.

Нормативна частина змісту освіти у вищій школі – є гарантованим мінімумом вимог до відповідного освітнього (освітньо-кваліфікаційного) рівня. Вона визначається державним стандартом освіти і є обов'язковим компонентом реалізації освітньої (освітньо-професійної) програми. Згідно з чинними нормативними актами вищим закладам освіти четвертого рівня акредитації надається автономне право щодо визначення змісту освіти, але він не повинен бути нижчим від нормативного. Нормативні навчальні дисципліни визначаються державним стандартом освіти (освітньо-професійною програмою підготовки). Дотримання їх назв є обов’язковим для вищих закладів освіти, а обсяг не може бути меншим від обсягу, встановленого державним стандартом освіти. (Відповідно до Закону України “Про вищу освіту” (Загальні положення. Розділ 1).

Вибіркові навчальні дисципліни вводяться вищим закладом освіти для більш повного задоволення освітніх і кваліфікаційних запитів особи та потреб суспільства, ефективнішого використання можливостей закладу освіти, врахування регіональних потреб тощо. Вони можуть бути як обов’язкові для всіх студентів, так і такими, що обираються студентами індивідуально. Вибіркові навчальні дисципліни запроваджуються, як правило, у формі спеціальних навчальних курсів для поглиблення загальноосвітньої, фундаментальної та фахової (теоретичної і практичної) підготовки.

Нормативний термін навчання у вищій школі – термін навчання за денною (очною) формою, необхідний для засвоєння особою нормативної та вибіркової частин змісту навчання і встановлений стандартом вищої освіти. (Відповідно до Закону України “Про вищу освіту” (Загальні положення. Розділ 1).

Розуміння змісту освіти як системи наукових знань про природу, суспільство, людське мислення; практичних умінь і навичок та способів діяльності; досвіду творчої діяльності; світоглядних, моральних, етичних ідей та відповідної поведінки, якими повинен оволодіти студент у процесі навчання. Сучасні вимоги до визначення змісту через: виявлення найбільш важливої інформації, зосередженої в людській культурі, і перетворення її у власний набуток. Основне значення змісту освіти – залучення молоді до загальнолюдських і національних цінностей. 
Глобальний масив неперервно зростаючої культури вимагає не лише своєї переробки, але й узгодження з потенціями конкретного індивіда. Спеціально організоване навчання у вищих навчальних закладах надає можливість молоді засвоювати культурні надбання людства прискореними темпами й значно повніше. Останнім часом виникає потужна тенденція стрімкого розвитку системи освіти, що позначається на об`єктивних факторах, які визначають зміст сучасної вищої освіти. Поява нових ідей, теорій, розвиток науки й техніки призводить до загальних історичних перетворень культури як цілого, у складі якої змінюється зміст освіти. Це вимагає відкидати все другорядне, несуттєве, зберігаючи головне, важливе
Досягнення основної мети виховання – формування гармонійно розвиненої, суспільно активної особистості, громадянина України – ось на що має бути спрямований на сьогоднішній день зміст освіти вищої школи. Це має означати, що людина, яка здобула вищу освіту, досконало оволоділа перетворюючою, пізнавальною, ціннісно-орієнтаційною, художньою культурою, і виявляє свою освіченість через високий рівень власної культури спілкування та діяльності.

Історія розвитку і становлення змісту освіти. В середньовічній школі виникає особлива модифікація філософії, шкільна філософія, “схоластика”, в тому широкому значенні цього слова, яке мав на увазі Г. Шпет, говорячи, що “це є радше характеристика методичного боку викладу предмета, хоча, звичайно, з цього погляду, коли предмет вводиться в школах, він необхідно стає схоластичним”
. Не зважаючи на те, що середньовічна університетська освіта сприяла розвиткові міст і певною мірою підготувала культурний дух епохи Відродження, ідея схоластичної школи значною мірою виявилася в практиці діяльності великої кількості європейських університетів. Схоластика (від грецького schole – школа) – така система мислення, яка полягає у застосуванні законів формальної логіки для обґрунтування релігії. Її виявом у навчанні було переважно вивчення формально-логічних доведень певних релігійних положень. Розвиваючи витонченість розуму, схоластичне навчання водночас придушувало самостійність мислення. Схоластика сприяла розвиткові абстрагованого мислення, але це була лише гімнастика для розуму, вона не розвивала інтересу до реального світу, до природничих наук. На середньовічних лекціях у студентів складалося уявлення, що істини вже винайдено авторами підручників та лекторами вищого навчального закладу. Якщо істини вже встановлено, то їх потрібно лише сприйняти, запам’ятати й відтворити. Участь у диспутах була лише вправою для розуму, що не сприяла активізації самостійного мислення студентів. Серед традиційних форм організації навчання зовсім відсутньою була власна пошукова, науково-дослідна робота студентів.

Ще в епоху середньовіччя у ХІІ столітті, вчені, які були незадоволені тим, що католицькі школи ігнорували нові знання які не відповідали догматам віри, почали об`єднуватись у позацерковні спілки. Вони стали ініціаторами створення нових вищих спеціальних шкіл – університетів. Перші університети було відкрито в Болоньї (1158), Оксфорді (1168), Кембриджі (1209), Парижі (1253), Празі (1348) та в інших містах Європи. Ці освітні заклади мали самоврядування й користувалися певною автономією щодо церкви, феодалів і міських магістратів.

У своїх наукових працях видатний український педагог Г.Г. Ващенко (1867–1967) вибудовував українську національну систему освіти, головними елементами якої є її ідеалістичне світосприймання, яке виключає більшовизм з його матеріалістичним атеїзмом; християнська мораль як основа родини й здорового суспільства; високий рівень педагогічних наук, що у минулому мають світлі сторінки (письменство княжої доби, “Повчання дітям” Володимира Мономаха, філософське вчення Григорія Сковороди, учнів Києво-Могилянської академії, твори геніального педагога К. Ушинського тощо); організація педагогічних досліджень і розбудова педагогічних лабораторій; видання педагогічних творів, шкільних підручників, літератури для молоді різного віку має бути на найвищому мистецькому і технічному рівні. До системи національного виховання повинно входити й родинне виховання.

Г. Ващенко запропонував таку структуру системи освіти у вільній Україні:

 – передшкільне й шкільне виховання: материнський догляд або ясла (до 3-х років), дитячий садок (від 3-х до 6-ти років); початкова  школа (6 – 14 років);

– середня школа: класична гімназія, реальна школа, середні технічні школи, учительська семінарія, середня агрономічна школа, середня медична школа (14 – 18 років); 

– висока школа: університет, високі технічні школи, педагогічний інститут, академія мистецтва, консерваторія, військова академія (18 – 22-23 роки);

 – позашкільна освіта;

 – науково-дослідні установи: Академія наук, Академія педагогічних наук. 

Для повноти виховного процесу мусить бути міцний зв’язок між школою й родиною; між школою, родиною і виховними молодіжними організаціями, які можуть мати великий додатковий вплив на виховання волі, характеру, патріотизму та інших якостей особистості. 
Г.Г. Ващенко приділяв особливу увагу питанням виховання й самовиховання, свободи волі, проблеми особи й суспільства, питанням виховання молоді, формування їхньої релігійності, виховання в підростаючого покоління любові до Батьківщини, здорового патріотизму, чесності й принциповості, мужності та героїзму, дисциплінованості й організованості, пошани до батьків і старших. Г. Ващенко наголошував на тому, що служити Богу й Батьківщині – основна мета, яку мав український народ тисячу років тому. Стоїть вона перед ним постійно й ще буде стояти багато віків у майбутньому. Інша справа, що ця мета набуває різних форм і забарвлень у різні історичні періоди. Треба стимулювати прагнення молоді йти вперед, і творити високі культурні цінності. Учений зазначав, що виховання свідомої любові до Батьківщини включається й у години із природознавства, фізики, математики, а особливо в години співу. 

Сучасними педагогами створено методику нових проективних планів освітньої цілісності на основі системного підходу. Теоретичною основою програми “Школа діалогу культур” (В.С.Біблер, С.Ю.Курганов, М.С.Глазман) є цілісна концепція розвитку собистості учня.
На думку В.С. Біблера, причину кризи сучасної школи приховано у недоліках того чи іншого методу навчання, тої чи іншої організації шкільного життя. Нерідко, вчителі-новатори вважають, що досить проголосити співпрацю, чи встанови любов і дружбу і все налагодиться само собою. Справа у тому, що зараз згортається традиційний тип освіти і в муках народжується інший сенс школи, більш того – інший сенс відрізка життя сучасної людини – від 7 до 17 років. Народжується нова педагогічна установка, яка покликана усвідомити, який розум властивий сучасні молодій людині ХХІ століття.
У період переходу від Середньовіччя до Нового часу також відбувалася докоріна зміна сенсу освіти – від тривіума і квадріума класичних середніх віків – до ідеалу “людини освіченої”, що поєднала у собі “останнє слово” науки і техніки і – стала здатна відразу включитися в естафету подальшого сходження – все вперед і все вище. 

Так і зараз відбуваються зміни (хоч і досить повільно) щодо розуміння сенсу освіти – від “людини освіченої” до “людини культури”, що поєднала у своєму мисленні та діяльності різноманітні, що не зводяться одна до одної, культури, форми діяльності, цінності. У зв`язку із цим має бути перетворений і самий зміст освіти.
З цією метою майже десять років групою філософів, істориків культури, психологів, педагогів розроблялася педагогічно-психологічна концепція і було здійснено педагогічний експеримент програми “Школа діалогу культур”. Серед авторів цієї програми можна назвати: С.Ю.Курганова (фундатор експериментальної школи діалогу культур), історика культури М.С. Глазмана, психологів – І.Є.Берлянд, Р.Р. Кондратова, Н.Г. Малахова, вчених і педагогів-практиків м. Харкова – В.Ф. Литовського, І.М. Соломадіна, Г.В. Згурського, І.Г. Манко, педагогів-діалогістів м. Кемерово, Новосибірську, Ярославля, Іваново та інших міст України та Росії.

Основні принципи і вузли цієї програми зводяться до такого.
І. Вихідне положення: сучасна шкільна освіта та сучасна психологія засвоєння знань мають виходити із глибинних особливостей сучасного мислення і актуальних для ХХІ століття форм діяльності. Реально це означає: 

– у своїх вихідних поняттях і точках зростання сучасне мислення – і у сфері природничо-наукового і у сфері гуманітарного знання звертається до своїх першоджерел і виявляє актуальність переформулювання своїх вихідних понять. Така побудова сучасного мислення нібито наближує (у логічному й психологічному плані) поняття вищого ешелону сучасної науки і – вихідні питання та вихідні поняття дитячого розуміння, першопочаткового формування шкільного здивування;

– сучасне мислення будується за схематизмом культури, коли “вищі” досягнення людського мислення, свідомості, буття вступають у діалогічне спілкування з попередніми формами культури (Античності, Середніх віків, Нового часу).

– сучасна науково-технічна революція (автоматизація, комп`ютеризація і т. ін.) означає, що основна форма людської діяльності, – навіть у сфері безпосереднього виробництва, – мають відбуватися як діяльність самоспрямована, діяльність вільного часу, і зосереджена у малих динамічних групах, із виключенням робітника із напівфабрикатних форм розподілу праці – усередині заводу чи фабрики. Робітників майбутнього мають поєднувати єдині творчі завдання, у контексті загальної індивідуальної діяльності та інформації.
ІІ. Для “Школи діалога культур” діалог має загальний сенс:

· діалог – це не просто прийом засвоєння монологічного знання та вміння, але визначення самої суті і сенсу засвоєних і творчо сформульованих понять.

· діалог має реальний освітній діяльний сенс, – це діалог культур, що наближаються одна до одної – в контексті сучасної культури, зосереджений на основних питаннях буття; 
· діалог – це постійний діалог у свідомості учня (і вчителя) голосів поета (художника) і теоретика, – як основа реального творчого (гуманітарного) мислення.

ІІІ. В основу роботи “Школи діалогу культур” покладено чітко відпрацьовану схему. Наприклад, у 1-2 класах закладаються “вузлики” розуміння і визначаються точки здивування: – загадка слова; загадка числа; загадки явищ природи; загадка моменту історії; загадка свідомості, тощо. У таких точках здивування (побудованих за схемою народних загадок) може розгортатися первинний розумовий аналіз і створюється база для подальшого усвідомлення різних понять та явищ.
Відповідно до Закону України “Про вищу освіту” зміст вищої освіти – це обумовлена цілями та потребами суспільства система знань, умінь і навичок, професійних, світоглядних і громадянських якостей, що має бути сформована в процесі навчання з урахуванням перспектив розвитку суспільства, науки, техніки, технологій, культури та мистецтва.

Вища освіта України має бути інтегрована у світову систему вищої освіти при збереженні й розвитку досягнень та традицій української вищої школи. Зміст вищої освіти визначається всебічним розвитком особистості, здійсненням наукової й науково-технічної (для вищих навчальних закладів третього й четвертого рівнів акредитації), творчої, мистецької, культурно-виховної, спортивної та оздоровчої діяльності, а також вивченням попиту на окремі спеціальності на рин-ку праці, забезпеченням культурного й духовного розвитку особистості, вихованням осіб, які навчаються у вищих навчальних закладах, у дусі українського патріотизму й поваги до Конституції України, підвищення загального освітньо-культурного рівня студентської молоді.

Спрямованість змісту освіти вищої школи на досягнення основної мети виховання – формування гармонійно розвиненої, суспільно активної особистості, громадянина України. 

Зміст вищої освіти передбачає залучення молоді до загальнолюдських і національних цінностей. Цінність культури є суто духовною й виражається в таких різновидах цінностей, як: естетичні, релігійні, політичні й моральні. 

Художня освіта тісно пов`язана з художньою діяльністю та художньою культурою, мистецтвом. Художньо-освітні предмети складають цілий спектр відповідно до морфологічного розмаїття видів, родів, жанрів мистецтва. Разом із тим серед них є головні, які найповніше представляють цілісне мистецтво, художню культуру. Це художня література, музика й спів, образотворче мистецтво. З ним пов`язані художні мови. Останні відрізняються від наукових мов, мов спілкування. 

Визначаючи зміст освіти у вищій школі слід пам`ятати про необхідність розробки генерального морфологічного його змісту та диференціювання його за видами діяльності та зв`язками культури з природою, суспільством, людиною, самою культурою.

Самостійна робота

Розкрийте концепцію вихідних засад демократизації навчального процесу в освітніх закладах України. Визначте, у чому полягає зміст освіти? Що виступає головним критерієм визначення змісту освіти за теорією реальної освіти? Чи можна визначити зміст освіти як перелік предметів, які повинні вивчатися в школі, із визначеною кількістю годин та зазначенням тем і розділів? Чи повністю окреслюється зміст освіти тим колом знань, яке добирає кожен учень для свого розвитку, задоволення інтересів, потреб? Визначте, чи правильним є розуміння змісту освіти як системи наукових знань, умінь і навичок, оволодіння якими забезпечує всебічний розвиток розумових і фізичних здібностей учнів, формування їхнього світогляду, моралі та поведінки, підготовку до суспільного життя, до праці. Охарактеризуйте суть процесу навчання. Яким є його остаточний продукт? Визначте його головні компоненти. Які вимоги висуваються державою та суспільством до змісту, обсягу та рівня загальноосвітньої підготовки громадян України? Що таке навчальний план, програма, підручник, навчальний посібник, навчальний предмет? Що встановлюється типовими навчальними планами? Які предмети та курси включаються до Державного компоненту, що розробляється Міністерством освіти і науки України? Що охоплює собою шкільний компонент? З чого складається навчальна програма?

Охарактеризуйте рушійні сили навчального процесу у вищому навчальному закладі. Визначте типи навчального процесу у вищій школі.

Семінарське заняття № 3

Мета – допомогти студентам у засвоєнні основних понять “зміст освіти”, “загальна, політехнічна та професійна освіта”, “навчальні плани”, “програма”, “підручник”;
Виробити у студентів уміння та навички аналізувати навчальні плани, програми, підручники.
План
1. Історичний характер змісту освіти. Визначення змісту освіти у працях Г.Г. Ващенко.

2. Зміст сучасної вищої освіти. Поява нових ідей та теорій у зв`язку з розвитком науки, техніки, освітніми трансформаціями.

3. Система освіти.
4. Розробка генерального морфологічного змісту освіти вищої школи, диференціювання його за видами діяльності, зв’язками культури з природою, суспільством, людиною, і самою культурою. 
5. Принципи побудови навчальних планів, програм і підруч-ників загальноосвітньої школи.
6. Гуманізація й демократизація змісту освіти засобами національної культури та традицій. 
Практичні завдання

1. Заповніть таблицю
Дві теорії освіти

	
	Теорія формальної освіти

	Теорія реальної освіти


	Де виникла

	
	

	Коли виникла

	
	

	Чому так називається

	
	

	Основна мета

	
	

	Обов'язкові дисципліни, що вивчалися в кінці XIX- на початку XX століття в Росії

	
	

	Навчальні  заклади в Царській Росії

	
	

	Навчальні заклади в СРСР

	
	

	Навчальні заклади у Франції

	
	

	Навчальні  заклади  в  сучасній Україні

	
	


2. Складіть  таблицю" Система освіти сучасної України", доведіть правильність її змісту.
Проблемне завдання
Прочитайте Закон України "Про освіту" (1996 р.) та "Про загальну середню освіту" (1999 p.). Напишіть тезу, в якій розкрийте протиріччя та огріхи цих Законів.

Проблемні питання

1. У стародавній Греції вважали освіченою людиною ту, яка вміла читати та плавати, в XVII столітті Дж.Локк (Англія) називав справжнім джентльменом людину з високим рівнем інтелекту, розви-нену фізично та морально. У наші часи цінуються знання з англій-ської мови та володіння навичками роботи на комп'ютері. Як, на вашу думку, чи наведена вище трансформація вимог до освіченої людини не призведе до того, що особистість стане лише додатком до комп’ю-тера? Доведіть свою позицію, спираючись на аналіз сучасних законів про освіту, навчальних планів і навчальних програм в Україні.
2. Існує студентська уява про те, що підручник – це така книга, де все чітко, однозначно, дохідливе пояснюється, а посібник – це книга, яка лише показує основний напрям, як учитися, виступає керівництвом для самонавчання. Якщо наведене вище твердження вірне, то зрозуміло, чому в нашій школі використовують підручники, а у ВНЗ – посібники. Але не зрозуміло тоді, чому студенти вчаться сумлінніше за учнів? Прокоментуйте це твердження, спираючись на науково-педагогічні визначення.
3. Чи можуть державні чиновники науково грамотно рефор-мувати якусь галузь (наприклад, освіту) у відповідності до стандартів інших країн світу чи нової системи, якщо самі навчалися та практикували в певній країні, у старій системі? Дискутуючи з цього питання, аргументуйте свою позицію, наводячи положення про нові підходи в організації навчально-виховного процесу та в системі освіти в Україні.
Література: 4, 21, 34, 38, 46, 49, 57, 70, 78, 80, 83, 102, 117, 124, 131, 136, 139, 140, 154.
Тема 9. Сучасні освітянські технології
План

1. Застосування інноваційних педагогічних технологій як чинник підготовки  конкурентоспроможних фахівців.
2. Технології проблемного, програмованого, модульного, продуктивного й інтерактивного навчання.
3. Поняття ігрового проектування, ділових ігор, педагогічного тренінгу, брейнстормінгу, кейс-стаді, круглого столу, сократичних семінарів, модерації. 

4. Перспективи впровадження сучасних освітянських технологій у навчальний процес ВНЗ України.
Мета та завдання: опрацювати поняття “проблемне навчання”, визначити його структуру. Здійснити класифікацію дидактичних проблем за галуззю й місцем виникнення, за роллю в пізнавальному процесі, за способом їх вирішення.  

Розглянути технології програмованого навчання. Ознайомити студентів із різними видами навчальних програм: лінійною програмою; розгалуженою програмою; адаптивною програмою; комбінованою програмою. Визначити особливості застосування модульного навчання сучасною загальноосвітньою школою та вищими навчальними закладами України. 

Досягти засвоєння студентами поняття “продуктивне навчання”. Визначити особливості сучасної теорії й практики продуктивного навчання. Розкрити перспективи впровадження продуктивного навчання в сучасну педагогічну практику. Розкрити перспективи впровадження в навчальний процес ВНЗ України інтерактивного навчання. У процесі практичної роботи засвоїти суть ігрового проектування, ділових ігор, брейнстормінгу, кейс-стаді, круглого столу, сократичних семінарів. Навчитися самостійно застосовувати інтерактивну методику навчання на семінарських заняттях. Визначити переваги модерації як інноваційної форми підвищення кваліфікації спеціалістів. 

Стратегії організації навчання – традиційна та інноваційна. Терміни “традиційне” (нормативне) навчання” та “інноваційне навчання“ запропоновані групою вчених у доповіді Римському клубу (1978). Вперше увагу світової наукової громадськості було звернено на принципи традиційного навчання, що не відповідають вимогам, які висуваються сучасним суспільством до особистості, її пізнавальних можливостей. 
Інноваційне навчання трактувалося як процес і результат навчальної та освітньої діяльності, що стимулює новаторські зміни в культурі, соціальному середовищі. Воно орієнтоване на формування готовності особистості до динамічних змін у соціумі за рахунок розвитку здібностей до творчості і різноманітних форм мислення, а також здатно-сті до співробітництва з іншими людьми. Інноваційне навчання стимулює навчальну та освітню діяльність до розвитку в студентів різних форм мислення, творчих здібностей, високих соціально-адаптаційних можливостей особистості. Специфічними особливостями інноваційного навчання є його відкритість майбутньому, здатність до передбачення на основі постійної переоцінки цінностей, налаштованість на конструктивні дії в оновлених ситуаціях.
Під програмованим навчанням розуміється кероване застосування програмованого навчального матеріалу за допомогою навчаючого устрою ЕОМ, програмованого підручника, кінотренажера тощо. До складу цього цілісного процесу відносять мету, зміст, методи і засоби. Програмований навчальний матеріал являє собою серію порівняно невеликих навчальної інформації (кадрів, файлів, кроків), що подано в певній логічній послідовності.

Технологія програмованого навчання виникла на початку 50-х рр. ХХ століття, коли американський психолог Ю.Скіннер запропонував підвищити ефективність управління у засвоєнні матеріалу, побудувати його як послідовну програму подачі порцій інформації та їх контролю. У подальшому, Н. Краудер розробив розгалужені програми, які в залежності від поставленої мети організують різноманітний навчальний матеріал для самостійної роботи. Подальший розвиток технологій програмованого навчання буде залежати від розробки шляхом управління внутрішньою психічною діяльністю людини.

Види навчальних програм:

1. Лінійна програма – послідовне залучення невеликих блоків навчальної інформації з контрольними завданнями. Учень повинен дати правильну відповідь з декількох можливих.

2. Розгалужена програма – відрізняється від лінійної тим, що учень у випадку неправильної відповіді може отримати додаткову навчальну інформацію.

3. Адаптивна програма – надає учням можливість самим обирати рівень складності нового матеріалу, змінювати його по тому, як він засвоюється, звертатися до електронних довідників, словників, підруч-ників.

4. Комплексна програма – містить елементи лінійної, розгалуженої та адаптивної програм.

Модульне навчання (як розвиток блочного програмованого навчання). Учень працює з програмою, складеною з модулів – один з напрямів індивідуалізованого навчання. Дозволяє не лише здійснювати самонавчання, регулювати темп роботи, але й зміст навчального матеріалу.

Програмований матеріал може подаватися у вигляді мальованого, числового, символічного й словесного матеріалу.

Основні компоненти програмованого навчання:

· точно сформульована навчальна мета (цільова програма);

· наочний матеріал у вигляді навчальних програм;

· методичне керівництво з досягнення мети;

· практичні заняття з формування необхідних вмінь;

· контрольна робота, яка чітко відповідає меті, що поставлена в певному модулі.
Проблемне навчання засноване на теоретичних положеннях американського філософа, психолога і педагога Джорджа Дьюї (1859 – 1952), яким було засновано у 1894 р. у Чикаго дослідну школу. Технологія проблемного навчання не є новою – вона отримала розповсюдження у 20–30  роки ХХ століття в радянській і зарубіжній школах.
Концептуальні положення проблемного навчання, сформульовані Д. Дьюї:

– дитина в онтогенезі повторює шлях людства до пізнання; засвоєння знань є спонтанний, некерований процес;

– дитина засвоює матеріал як результат задоволення тієї потреби у знаннях, що у нього виникла і є активним суб`єктом свого навчання;

– умовою успішного навчання є проблематизація навчального матеріалу; активність дитини; зв`язок навчання з життям дитини, грою, працею. 

Накопичення дітьми особистого досвіду Д. Дьюї ставив вище за оволодіння систематизованими науковими знаннями. Концепція “пов-ного акту мислення” за Д. Дьюї складається з таких основних етапів (ступенів): відчуття труднощів; вияв і визначення їх; висування замислу вирішення (формулювання гіпотези); формулювання висновків, що випливають із передбаченого вирішення (логічна перевірка гіпотези); наступні спостереження та експерименти, які дозволяють визначити чи відкинути гіпотезу.

Сучасні технології проблемного навчання. Сьогодні під проблемним навчанням розуміється така організація навчальних занять, яка передбачає створення під керівництвом вчителя проблемних ситуацій і активну самостійну діяльність учнів щодо їхнього рішення, в результаті чого відбувається творче оволодіння професійними знаннями, навичками, вміннями й розвиток розумових здібностей. Проблемне навчання засноване на створенні особливого виду мотивації – проблемної, тому потребує адекватного конструювання дидактичного змісту матеріалу, який повинен бути представлений як ланцюжок проблемних ситуацій. 

Проблемні ситуації можуть бути різноманітними за змістом невідомого, за рівнем проблемності, за рівнем неузгодженості інформації, за іншими методичними особливостями. Проблемні методи – це методи, які засновані на створенні проблемних ситуацій, активній пізнавальній діяльності учнів, що полягає в пошуку й рішенні складних питань, що потребують актуалізації знань, аналізу, вміння бачити за окремими фактами явище, закон.


Продуктивне навчання є освітянським процесом, що призводить до розвитку ролі особистості в спільнотах (соціумі) одночасно зі змінами в самих спільнотах. Цей процес реалізується у вигляді маршруту, що утворено діями, які орієнтовані на отримання продукту в ситуаціях реального життя за допомогою групового освітнього досвіду, проведення якого полегшується за допомогою участі педагогів.
Таке визначення було вироблене спільно учасниками ІІ Конгресу NEPS у 1992 р. в Певніше (Португалія) і базується на усвідомленні практичного досвіду піонерів продуктивного навчання. Разом з тим, воно не претендувало на охоплення різноманітних експериментальних форм. Більш повне визначення цій новій освітянській технології наступне: продуктивне навчання – це особистісно орієнтована педагогічна система, що забезпечує отримання освіти на основі створення напрямів освітніх маршрутів, що являють собою послідовні навчальні модулі, які самостійно обираються індивідом і забезпечують зростання його загальноосвітньої підготовки й культури, профорієнтацію, на основі широкого використання інформаційних навчаючих технологій. 

В основі інтерактивного навчання лежить діалог: з одного боку, різних груп учнів, з другого, учнів і вчителя. Умовність наведеної схеми полягає в нестабільності, варіативності її окремих компонентів. Так, вступна проблема може бути сформульована вчителем, або виникнути в учнів внаслідок заповнення анкети, виконання домашнього завдання. Розв’язуватися ця проблема може всім класом за допомогою системи питань, поставлених учителем або самостійно учнями в межах групи чи класу. Проблем на уроці можна розглядати кілька і не обов’язково розв’язувати всі в групах.

Інтерактивні методи навчання передбачають використання прийомів відкритої, активної взаємодії між викладачем та студентом під час навчального заняття.

Вчений К. Бабанов (1998) зазначає, що діалог в інтерактивному навчанні – це досить своєрідне співробітництво учасників навчального процесу: з одного боку, різних груп тих, хто навчається, з другого – тих, хто навчається і того, хто навчає, з метою спільного пошуку. Тому робота в групах спрямована здебільшого не на перемогу, пошук недоліків у позиції інших, зацикленість на особистій позиції, упевненість у власні правоті, неприйняття, відштовхування чужої думки, а на пошук загальних знаменників, розширення й можливу зміну власного погляду, відвертість у взаєминах. 

Ще на початку 80-х років ХХ століття відомий радянський історик Нєчкіна М.В. (1984 р.) запропонувала, щоб учні в процесі інтерактивного навчання отримували знання через самостійне читання навчальної книги, складеної відповідним чином, осмислення прочитаного, обговорення його з учителем і таким чином спільно діставалися висновків.

Останнім часом модель навчання в дискусії почала зазнавати змін, спрямованих на її технологізацію, що знайшло відображення в розробці системи оцінювання участі учнів у дискусії. За кожне висловлювання в дискусії учень отримує заохочувальні бали, які вписуються в спеціальний аркуш. Учитель призначає заохочувальні бали за визначення власного ставлення до питання, яке обговорюється; надання інформації, заснованої на фактах або отриманої учнем під час дослідження; зауваження з даної теми; залучення іншого учня до дискусії. Бали за залучення іншого учня до дискусії (єдина ситуація, коли за одне висловлювання учень може отримати додаткові бали) гарантують високу активність учасників, що запобігає домінуванню в дискусії лише кількох учнів.
Учні можуть також отримувати додаткові бали за уточнюючі запитання, за просування дискусії вперед, вміння слухати, за тактовні зауваження в гострі моменти дискусії, а також за проведення аналогій, оскільки це свідчить про вищий рівень мислення і сприяє розширенню дискусії.
Бали віднімаються за переривання, перешкоджання, монополізування дискусії, особистий наступ, висловлення несуттєвих зауважень. Студент не втрачає балів, якщо тактовно відступить. Найсерйознішим недоліком є монополізування дискусії одним студентом, тому що інші не можуть включатися в дискусію і втрачають можливість отримати бали. Несуттєві зауваження завжди оцінюються від`ємними балами, не зважаючи на те, чи вказав на них хтось із учасників. Повторення інформації, вже внесеної до дискусії іншим студентом, чи висловлення зауважень не за темою кваліфікуються як несуттєві зауваження.

Ігрове проектування – це  ігрове моделювання процесу розв`язання складних організаційно-фахових завдань, що мають різні варіанти рішень, з розподілом функцій між учасниками. 
Вимоги до ігрового проектування:  наявність складної організаційно-фахової проблеми; неоднозначність вирішення проблеми; розподіл учасників на групи, кожна з яких опрацьовує свій варіант вирішення проблеми; аналіз, захист перед аудиторією та оцінка результатів роботи.
Моделювання – це вид навчальної гри, що залучає студентів до абстрактної чи вигаданої ситуації та є спрощеним, але живим прикладом реальної події. На основі ігрового моделювання студенти вчаться розв’язувати серйозні дилеми чи проблеми, які вони повинні вирішити в запропонованій обстановці, де вони разом з одногрупниками грають визначені ролі. Таким чином, навчальна гра стає мініатюрою серйозної події, що містить у собі тему для обговорення, суперечки  й дискусії. У певному значенні моделювання уособлює в собі багато рис гри і вистави: гри – через наявність встановлених правил і мети; вистави – через те, що дія розвивається за допомогою розподілу ролей. На відміну від гри чи справжньої вистави цікавою рисою моделювання є високий рівень непередбачуваності.
У процесі гри хтось з членів групи або якась конкретна група виграє чи програє, набираючи високі чи низькі бали. Моделювання більш вільна форма змагання в тому сенсі, що ніхто насправді не знає, якими мають бути остаточні результати. Це буде залежати переважно від того, як буде розігруватися їхній власний сценарій. Якщо студенти беруть участь в театральній грі, то тут вже є готовий текст сценарію. Учасники лише виконують свої ролі. На противагу цьому, моделювання пропонує лише ескіз, короткий опис ролей, спираючись на який, учасники повинні відтворити своє відчуття світу, сформувати й  розвинути власну точку зору на розігрувану ними ситуацію. 
Студенти починають моделювання, будучи впевнені в тому, що зможуть досягти певної мети, що була визначена на початку проведення семінарського заняття. Непередбачуваність в моделюванні робить розігрувану ситуацію більш схожою на справжнє життя, що може стати аргументом на його користь в порівнянні з виставами чи іграми з фіксованими результатами.

Основні завдання моделювання на семінарському занятті можуть бути такими.
1. Забезпечення студентів базою для розвитку їх творчих здібностей і уяви.

2. Засвоєння студентами навичок проведення вільної дискусії для обговорення на занятті своїх поглядів і цінностей.

3. Стимулювання дослідження проблеми студентами і вирішення її в умовах, що моделюють реальне життя.

4. Сприяння залученню студентів до аналізу й оцінки альтернативних дій.

5. Залучення студентів до процесу прийняття рішень, що є частиною суспільної чи групової діяльності.

6. Надання можливість учасникам семінару переглянути й проаналізувати рішення, що були прийняті ними протягом заняття, порівняти вигадану ситуацію з реальною.

Моделювання у першу чергу сконцентроване на проблемі, що відображає реальне життя. Такі приклади можна знайти в останніх репортажах, історичних документах, дослідженнях та інших друкованих та фоно-, фотоджерелах. Вибравши тему, потрібно визначити декілька проблем, інакше моделювання не буде просуватися через відсутність інтересу в її учасників. 

Ділові (рольові) ігри. Поширеною активною формою навчання є ділові ігри. Вони логічно продовжують аналіз виробничих або управлінських ситуацій і розв`язують ситуаційні задачі. Гра в сучасному філософсько-педагогічному тлумаченні визначається як форма діяльності в умовних ситуаціях, спрямованих на відтворення та засвоєння суспільного досвіду.
 У грі, як в особливому різновиді суспільного досвіду, що склався історично, відтворюються норми людської життєдіяльності, дотримання яких забезпечує пізнання й засвоєння предметної та соціальної дійсності, інтелектуальний, емоційний та духовний розвиток особистості.

За своїм змістом ділова гра – це імітаційний управлінський процес, тобто процес вироблення і прийняття рішень за конкретною ситуацією в умовах поетапного уточнення необхідних для прийняття рішення факторів, аналізу інформації, що надходить у ході гри.

Ділова гра – це форма відтворення предметного і соціального змісту фахової діяльності, моделювання системи взаємин, що є характерним для даного виду практичної діяльності. 

Основна відмінність ділової гри від інших методів полягає в тому, що в ній на матеріалі послідовно створюваних і розв`язуваних спільними зусиллями учасників гри ситуацій відтворюються моделі професійної діяльності. Ділові ігри отримали широке розповсюдження у зв’язку із завданнями вдосконалення управління, прийняття планових та виробничих рішень, підготовки та підвищення кваліфікації кадрів. 
У діловій грі виробничі або управлінські ситуації вивчаються студентами в динаміці: прийняте рішення впливає на об`єкт, змінює 

його стан, відомі наслідки прийнятого рішення (нова ситуація) і є послідовний ланцюжок рішень. Крім того, ділова гра визначає розуміння моделі дій спеціаліста в даній ситуації. 
Беручи участь у ділових іграх, студенти набувають не тільки професійних, але і ділових навичок: уміння адаптуватись у групі, розуміти цілі та інтереси інших учасників гри, приймати самостійні та групові рішення. За Е. Гроссом – дослідником психології гри, існують три способи пояснення гри. Це – теорія відпочинку, теорія надлишку сил та теорія вправляння або самовиховання. Тому саме в грі прихований значний потенціал того, щоб перетворювати процес навчання на відпочинок, робити його цікавим і захоплюючим і разом з тим відпрацьовувати необхідні навички, що необхідно мати спеціалісту в його подальшій професійній діяльності.  

Вперше в педагогіці гра набула визнання як компонент теорії виховання та дидактики завдяки Ф. Фребелю. Саме йому, а пізніше – доктору Марії Монтессорі належать розробки та апробації в реальних умовах перших дидактичних ігор. Дидактичні ігри були спеціально створені чи пристосовані для цілей навчання ігри. Специфічною ознакою дидактичних ігор є поєднання умовного ігрового плану діяльності учасників гри з їхньою навчальною спрямованістю (навмисність, планування, наявність навчальної мети та очікуваного результату). Дидактичні ігри, як правило обмежені в часі, ігрові дії підпорядковані фіксованим правилам. В межах дидактичних ігор мета навчання досягається шляхом розв`язання ігрових завдань.   

В освітній практиці вищої школи перспективним виявляється використання дидактичних ігор, що базуються на імітації та моделюванні реальних та гіпотетичних життєвих ситуацій. Темою ділової гри можуть бути розділи курсу, що потребує від студентів не лише ґрунтовних теоретичних знань з предмету, але й вміння їх застосувати в майбутній практичній діяльності. Зокрема, це стосується досвіду правильного використання сформованих психолого-педагогічними науками моделей поведінки керівника в повсякденній практиці, який активно засвоюється студентами саме через ділову гру. Для таких ігор характерним є не лише пізнавальний, але й світоглядний та емоційно-особистісний вплив. У діловій грі створюється особливий емоційний настрій, що сприяє активізації процесу навчання. Процес навчання стає більш творчим і захоплюючим. 

Два основних різновиди ігор, які використовуються у вищому навчальному закладі, це комп’ютерні ігри – дидактичні, що сприяють засвоєнню та закріпленню навчального матеріалу за допомогою мультимедійних технологій; ігри-імітації, що дозволяють моделювати складні процеси, наприклад, менеджменту, PR-кампаній, реалізації проекту шоу-моделювання виробничих ситуацій та взаємин, спрямовані на набуття досвіду ефективного розв’язання реальних фахових завдань. Цей різновид дидактичних ігор набув широкої популярності у вищій школі, виробничому навчанні, системі підвищенні кваліфікації та перепідготовки фахівців.

У діловій грі можуть брати участь кілька чоловік, її результатами є колективне рішення задачі. Однак, не виключається й прийняття одноосібного рішення. Але воно обов`язково обговорюється  і, якщо потрібно, коригується. В діловій грі навчання набуває колективного характеру, розвиток особистості фахівця здійснюється як результат підпорядкування двом типам норм: нормам компетентних предметних дій та нормам соціальних взаємин у колективі. В такому контекстному навчанні досягнення дидактичних та виховних цілей поєднується в одному потоці соціальної за своєю природою активності, що реалізується у формі ігрової діяльності. Залежно від того, який тип людської практики відтворюється у грі, ділові ігри можуть бути навчальними, дослідницькими, управлінськими та атестаційними. 

Брейнстормінг – це такий тип зборів, на яких невелика група людей продукує ідеї. Цей метод базується на творчій силі групи і за своєю суттю близький до методу “мозкової атаки”, коли через “зіткнення різних, часом протилежних ідей народжується істина”.

Правило зборів просте: потрібно колективно знайти кілька рішень з якоїсь проблеми. Ні ведучий, ні учасники не повинні ніяким чином  висловлювати критику стосовно думок інших учасників. Група має висловити максимальну кількість ідей з приводу однієї проблеми.
Хід брейстормінгу містить такі етапи:  

– вступний, що триває приблизно 15 хвилин, протягом яких ведучий повинен повідомити правила й методи гри, чітко і ясно викласти питання, що потребують свого вирішення;

– вузловий етап – основний у проведенні зборів, що триває біля години. Є найбільш творчим, коли активність учасників максимальна та ідеї висловлюються вільно;

– заключний етап, коли ведучий повідомляє, що висловлені ідеї будуть доведені до відома спеціалістів, здатних оцінити їх реальне застосування.

Якщо в учасників зборів під впливом ефекту брейнстормінгу виникають ще якісь ідеї, вони можуть повідомити про них письмово протягом доби.

Для максимального успіху брейнстормінгу необхідно забезпечити такі умови:

· група повинна складатися приблизно з десяти чоловік;

· у групі повинно бути всього кілька осіб, що володіє проблемою, які мають досвід роботи у визначеній сфері, з метою надати певний простір уяві учасників;

· збори повинні відбуватися у комфортній і невимушеній обстановці: студенти мають опинитися в стані “релаксації”, для цього можна використовувати методи фізіотерапії: приємні запахи, позитивні звуки (заспокійливу музику, шуми моря, дзюрчання води, дощу) та інші методи, що створюють почуття спокою, викликають творчу наснагу. Крісла, або зручні стільці ставляться по колу, стіл не обов`язковий;

· студенти повинні знати як звернутися один до одного, тому у разі потреби до їхнього одягу можна прикріпити бейджики з їхніми іменами;

· викладач не повинен тиснути на групу, але повинен уважно слідкувати за ходом брейнстормінгу, у його розпорядженні повинна бути пересувна дошка;

· студенти-спостерігачі, які є, по суті, секретарями, повинні сидіти за столами, які знаходяться поза групою і розташовані таким чином, щоб можна було бачити всіх учасників брейнстормінгу. Вони відповідають за групу студентів, яка знаходиться в полі їхнього зору, повинні спостерігати за тим, про що вони говорять і записувати, навіть не дуже значущу на їхню думку інформацію. Це стосується навіть різних жартів та каламбурів. Але при цьому не повинно фіксуватися те, кому належить певне висловлювання. Самі “секретарі” ні в якому випадку не повинні брати участь в дискусії особисто. Спостерігачі-секретарі повинні розділити між собою функції.

У проведенні подібних зборів потрібно виходити з того, що немає досконалих чи абсурдних ідей. Навпаки, потрібно отримати якомога більше будь-яких ідей і ні в якому разі не висловлювати думок ні з приводу розроблених пропозицій, ні з приводу їх авторів. Незвичайна ідея, висловлена одним учасником, може навести на цікаву думку іншого учасника брейнстормінгу. Навіть неспеціалісти, також інтуїтивно, можуть продукувати досить оригінальну ідею.


Під час зборів важливо, щоб керівник тримався поза дискусією. Його роль полягає лише в тому, щоб встановити форму зборів, визначити їх хід, надати їм відповідний напрям, враховуючи ідеї, висловлені групою.

Результатом брейнстормінгу є ідеї, висловлені учасниками. Зібрані таким чином думки передаються експертам з цієї проблеми, які можуть оцінити цінність висловлених ідей. Учасники до складу журі не включаються.

Кейс-стаді.

Кейс-стаді – це навчання слухачів за допомогою кейсів. Кейс –опис ситуації, а саме: історії створення, організаційного становлення установи (організації, фірми), її розвитку і результатів діяльності.

Кейс-метод (Case stady) це – метод, в якому застосовується опис реальних економічних та соціальних ситуацій (від англ. case – випадок). Під ситуацією (кейсом) розуміється письмовий опис будь-якої конкретної реальної ситуації у фірмі, наприклад, історія освіти, організаційне становлення компанії, її розвиток, результати в бізнесі. Учасники навчального процесу мають проаналізувати ситуацію, розібратися в суті проблеми, запропонувати можливі варіанти її вирішення і обрати найкращий з них. Метод кейс-стаді вперше було застосовано в Гарвардському університеті (США) в 1924 році і до сьогоднішнього дня Гарвард виступає флагманом кейс-індустрії усього світу – його викладачі пишуть за рік більше як 600 високоякісних кейсів. Педагоги з Європи приїздять до США переймати специфіку кейс-освіти, а на початку 1990-х років слов’янські держави почали надсилати своїх стажерів до західних-бізнес шкіл для навчання викладанню цього методу. 

Сьогодні існують дві класичні школи кейс-стаді – гарвардська і манчестерська (відповідно: американська і західноєвропейська), їх принципова відмінність полягає у тому, що американські кейси великі за обсягом (20-25 сторінок тексту плюс 8-10 сторінок ілюстрацій). У Західній Європі у навчальних процесах застосовуються кейси, які за обсягом в 1,5-2 рази коротші. Крім того, гарвардські кейси пропонують слухачам пошук єдиного правильного рішення. У манчестерських кейсах пошук рішень багатоваріантний. Тут не повинно бути єдиного правильного рішення. Слухачі обґрунтовують свою позицію і, спираючись на теорію і практику, захищають її. Основною метою кейс-стаді є набуття навичок роботи в конкретній ситуації, мобілізації всіх отриманих знань для вироблення практичної рекомендації щодо вирішення тієї чи іншої проблеми, яка міститься в ситуації задачі.

На шляху до цієї мети студенти оволодівають навичками  осмислювати проблему, логічно її обґрунтовувати, критично мислити, розвивають управлінське мислення, тренують власну інтуїцію, удосконалюють уміння дискутувати і відстоювати свої погляди.

Кейс-метод – досить складна багатоаспектна технологія навчання, котра являє собою специфічний різновид дослідницької аналітичної технології, тобто містить операції дослідницького процесу, аналітичні процедури. 

Кейс-метод інтегрує у собі форми розвиваючого навчання, включаючи процедури індивідуального, групового та колективного розвитку, формування різноманітних особистісних якостей учасників навчального процесу.

Кейс-метод концентрує у собі значні досягнення технології “створення успіху”. Для нього характерна активізація учасників навчального процесу, стимулювання їхнього успіху, підкреслення досягнень учасників. Саме відчуття успіху виступає однією з головних рушійних сил методу, що сприяє формуванню стійкої позитивної мотивації та накопиченню пізнавальної активності. 

Найбільш поширена структура кейсу складається з наступних розділів:

1. Історія формування і функціонування організації.

2. Обґрунтування необхідності змін (у структурі, ресурсах, процесах управління).

3. Джерела змін.

4. Методи змін.

5. Результати змін.

6. Завдання за кейсом.

Кожний кейс має свою назву, відображаючи фабулу, основну версію змін. Він повинен легко запам`ятовуватися, бути коротким, цікавим, захоплюючим, мати свій сюжет і діючих осіб, а також навчальні цілі й завдання.


Пишуть кейси, як правило, з використанням реального фактичного матеріалу, інколи й з елементами вимислу. Основними джерелами при складанні кейсів є: історія установи; архівні матеріали; вирізки з газет, журналів; звіти підприємств; доповіді, виступи керівників.  


Окремо від матеріалів, які роздаються слухачам, готуються рекомендації для викладача. У них подається думка автора кейсу про його корисність та ефективність для тієї чи іншої аудиторії слухачів; пропозиції щодо методів використання, зразок схеми відповідей на завдання; додаткова інформація, яку викладач на свій розсуд може дати слухачам.


Важливість кейсів полягає в тому, що працюють усі слухачі. У кінці обговорення викладач дає оцінку кожній групі і кожному слухачеві.


Кейс є ефективною перевіркою знань слухачів з теорії, синтезу теорії з практикою. Тому напередодні обговорення кейсу на лекціях необхідно давати блок проблем, які знайдуть відображення у ньому.

Круглий стіл. 
Круглий стіл характеризується винесенням на обговорення широких теоретико-практичних тем, активністю студентів як у постановці питань, так і в спільному обговоренні з викладачами.

Круглий стіл проводиться з метою: комплексного обговорення сучасних актуальних проблем курсу; розгляду особливо дискусійних питань; осмислення та узагальнення набутого досвіду.

Тема круглого столу визначається на початку читання курсу або модуля з тим, щоб усі учасники заняття мали можливість до нього підготуватися. Від теми круглого столу залежить склад запрошених на заняття спеціалістів. Як правило, – це можуть бути вчені, практичні працівники. Участь спеціалістів високої кваліфікації, досвідчених працівників піднімає рівень цієї форми занять. У відкритому діалозі розкриваються питання, винесені на обговорення.

Для конструктивного обговорення теми викладач, відповідальний за проведення круглого столу, визначає вузлові проблеми, готує і проводить методичну нараду, в ході якої обговорюється проект дискусії і визначається методика проведення круглого столу. Доцільно провести консультацію для студентів, на якій порекомендувати їм від-повідну літературу з теми.

Для ведення круглого столу визначається ведучий із числа його учасників. Він повинен добре володіти навичками й досвідом проведення дискусії, вміти управляти аудиторією, відчувати її настрої і відповідно корегувати обговорення питання.

Робота круглого столу починається вступним словом ведучого. Він коротко визначає завдання й тематичні питання, що виносяться на обговорення, робить акценти на актуальних моментах. Ведучий представляє студентів один одному, як учасників круглого столу.

Предметом турботи організаторів круглого столу є досягнення глибокого і всебічного обговорення поставленої проблеми. При цьому зовсім не потрібно це заняття перетворювати на монологи запрошених спеціалістів. Воно повинно мати форму динамічної і цікавої бесіди. Використовуючи різні прийоми, ведучий не повинен давати можливості учасникам захоплюватись і затягувати час свого виступу. Важливим завданням круглого столу є залучення до обговорення всіх слухачів.

Під час проведення круглого столу корисним є також короткі виступи учасників, що виражають підтримку або заперечення тієї чи іншої позиції, постановка запитань в усній чи письмовій формах, репліки. Ведучий за допомогою переконливої аргументації, порівняння, співставлення фактів повинен підводити учасників круглого столу до правильних висновків.

Завершується круглий стіл коротким висновком ведучого. Він дає загальну оцінку роботи учасників в обговоренні проблем, робить зауваження, дає рекомендації для подальшої практичної діяльності студентів.

Професорсько-викладацьким складом вищих навчальних закладів України постійно удосконалюються форми і методи навчальної діяльності студентів. Останнім часом такі пошуки розширюються в напрямку розвитку практичних навичок комунікативної діяльності та розвитку в студентів критичного-теоретичного мислення. До таких сучасних форм навчання можна віднести сократичні семінари.

Сократичні семінари. 

На думку вчених Барбари Міллер та Лорел Сінглтон сократичні семінари мають деякі спільні риси з публічною дискусією. Однак, при використанні методу сократичного семінару особлива увага приділяється роботі з письмовими матеріалами для вироблення своєї позиції. Застосовуючи метод структурних академічних протиріч або тактику навчальної співпраці, тут можна структуризувати обговорення суперечних питань.
Сократичні семінари передбачають колективне вивчення обраного тексту. Учасники повинні розібратися в ідеях, суперечливих питаннях і цінностях, знайдених ними в досліджуваному на семінарі тексті. “Сократичним” він є у тому сенсі, що викладач, який проводить семінар, починає і веде обговорення, ставить проблемні питання, спонукаючи учасників аналізувати протилежні точки зору і робити власні висновки, допомагаючи їм у цьому.
Під час методичної підготовки до сократичного семінару можна використати декілька важливих порад: текст для обговорення на семінарі повинен бути написаний ясною мовою і чітко виражати ставлення автора до описуваної проблеми; для такого семінару не підходять матеріали, у яких викладені чужі погляди, наприклад, навчальні тексти. Більш доцільно використовувати оригінальні тексти. Наприклад, уривки із постанов суду, художні твори, спогади, поетичні твори, тексти публічних виступів.

Варто зауважити, що на сократичних семінарах студент не просто обговорює окремо обрану проблему, а бере участь у дискусії з приводу ідей, цінностей і проблем, що випливають з матеріалів, з якими всі учасники попередньо познайомилися, і самостійно приходить до правильних висновків. Для деяких викладачів семінар видається не способом отримання нових знань, а інструментом розвитку у них навичок критичного мислення, спілкування з іншими. Частина викладачів також вважає, що це прекрасний спосіб розвитку навичок засвоєння студентською молоддю ідейного змісту тексту.

Мозковий штурм – це ефективний метод колективного обговорення,  спільного пошуку, який здійснюється шляхом вільного висловлення думки всіма учасниками групи.

Цей метод був уперше використаний близько десяти років тому співробітником рекламного агентства Batter, Barton, Durstine and Osborn company Алексом Ф. Осборном. Він визначив мозковий штурм як метод, що дозволяє групі людей використовувати свої інтелектуальні можливості для швидкого й ефективного вирішення поставленого завдання за принципом військ швидкого реагування (командос). За останні роки цей метод став настільки популярний, що його почали регулярно використовувати навіть такі великі компанії, як Дженерал Електрик, Дюпон, Ю Ес Стіл, Ай-Бі-Ем. Його також прийняли на озброєння державні структури та суспільні, неурядові організації.

Принцип мозкового штурму досить простий. Викладач організовує групу студентів, ставить їм завдання і звертається з проханням до всіх учасників обговорення висловлювати свої думки з приводу вирішення цього завдання. Ніхто не має права висловлювати на цьому етапі свою думку про ідеї інших учасників чи давати їм власну оцінку. 

Як показує практика, шляхом мозкового штурму усього за кілька хвилин можна отримати кілька десятків ідей. Кількість ідей не є самоціллю, а лише основою для вироблення найбільш оптимального рішення. У мозковому штурмі беруть участь усі присутні. При цьому вони не повинні відчувати будь-якого тиску на них. На думку фахівців, мозковий штурм можна вважати вдалим, якщо висловлені під час першого етапу п'ять чи шість ідей послужать згодом базою для потенційних рішень проблеми.

 Проведення дискусії у формі мозкового штурму відбувається в два етапи.

У першому етапі ведучому необхідно:
– вибрати тему дискусії і запросити учасників взяти участь в її обговоренні;
– поставити учасникам задачу і розповісти про  правила участі в мозковому штурмі;
· визначити мету штурму  – отримання найбільшої кількості варіантів вирішення проблеми; 

· створити сприятливі умови для висловлювання максимальної кількості цікавих  і несподіваних ідей учасників і залучення всіх учасників до дискусії. Перший етап продовжується доти, поки з'являються нові ідеї.
Ведучий оголошує коротку перерву, щоб учасники змогли налаштувалися переважно на критичний спосіб мислення. Як ми пам’ятаємо, це заборонялося робити раніше, на початку мозкового штурму, щоб не сполохати нестандартні і незвичайні думки інших учасників і свої власні. 
Після перерви починається другий етап. Тепер учасники мозкового штурму розбиваються в робочі групи і розвивають ідеї, висловлені під час першого етапу (причому список ідей можна роздрукувати і роздати учасникам). Розсортувавши ідеї по групах, учасники приступають до їхнього аналізу, вибираючи з великого числа лише ті, котрі, на їхню думку, можуть допомогти знайти відповіді на поставлені питання.
Насамкінець ведучий може підвести підсумки дискусії. Він запитує в учасників, чи намагалися вони діяти в командному ключі під час пошуків рішення. Якщо мозковий штурм не приніс бажаного результату, варто обговорити причини невдачі та проаналізувати основні помилки, яких припустилися студенти під час заняття.

Модерація (латин. moderation – регулювання, управління, керівництво, а модератор – від moderator – наставник, керівник) – інноваційна форма підвищення кваліфікації спеціалістів, досить складна форма організації навчання дорослих, що забезпечує навчання на трьох рівнях: предметний (змістовний) рівень; рівень переживання (досвід, почуття, бажання); рівень взаємодії (комунікація і співпраця в групі).


Модерація – це не лише один певний метод, а цілий комплекс взаємопов`язаних умов, методів і засобів організації спільної діяльності дорослих, що дозволяє залучити учасників до процесу виявлення, усвідомлення та аналізу ускладнень у професійній діяльності, пошуку шляхів їхнього розв`язання, неформального опрацювання та розповсюдження досвіду колег, а також взаємного навчання на основі знань та досвіду учасників.


Методика модерації успішно апробована у проведенні різноманітних заходів: від семінарів в університеті, наради співробітників до сімейної ради.

Модерація достатньо широко розповсюджена в європейських країнах і використовується в системі державного підвищення кваліфікації викладачів вищої та загальноосвітніх школи, практиці підвищення кваліфікації вчителів відділами освіти і культури, управлінської діяльності керівників шкіл тощо.
Навчальні заняття з використанням технології модерації мають назву модераторських семінарів. На них здійснюється не лише підвищення професійної компетенції педагогів та керівників освітянських закладів, але й підготовка керівників різного рівня як модераторів, здатних навчати своїх колег вирішенню актуальних проблем управління вищою та загальноосвітньою школою.

Поняття модерація може застосовуватися у декількох значеннях: як форма підвищення кваліфікації; як сукупність методів для роботи зі слухачами; як технологія навчання; як дидактичний метод. В останній час модерація згадується в роботах з менеджменту як один з ефективних методів проведення ділових нарад.

З психолого-педагогічної точки зору модерацію можна розглядати як управління навчальним процесом групи та допомогу учасникам у досягненні мети, а саме: на вивченні ціннісно-смислової орієнтації слухачів, діагностиці їхніх інтересів, потреб, визначенні сенсу подальшої діяльності. При цьому акцентується увага на взаєморозумінні та співпраці..


Метод модерації – один із методів, елементи котрого можна застосовувати в інших формах і методах організації навчальної роботи. Наприклад, за деякими елементами модерація схожа з груповою роботою, тренінгами, активними  іграми, але відбувається у більш м`якому режимі. Крім того, в модерації велике значення має оснащення приміщення (аудиторії), зокрема, порядок розташування стільців та столів, наявність необхідних технічних засобів навчання, великої кількості паперу, маркерів, інших канцелярських товарів, а також можливостей для проведення кофе-пауз і т. ін.

Основні етапи (фази) модерації:

· входження в тему (розвиток сенситивності: учасники в захоплюючій формі налаштовуються на зміст проблеми, внутрішній світ та позиції інших людей);

· підбір тем (заглиблення в проблематику: визначення та формулювання проблеми чи теми обговорення);

· опрацювання (обговорення) теми в малих групах, пошук рішення;

· презентація результатів напрацювання макрогруп та загальна дискусія, узагальнення та конкретизація результатів роботи;

· підведення підсумків роботи та обмін враженнями.

Модераторські семінари майже завжди починаються із знайомства (з метою встановлення вільної та довірливої атмосфери) та включають різноманітні розминки. 

Самостійна робота

Визначити, чому педагогіку прагматизму називають педагогікою дії? У чому сутність головного виховного ідеалу за Д. Дьюї? Пояснити, чому саме Д. Дьюї ігнорував необхідність систематичного вивчення навчальних предметів? Як Д. Дьюї пояснював свою прихильність до потреби впровадження праці в школі? Обґрунтувати причини того, що постановою ЦК ВКП (б) було засуджено технологію проблемного навчання за Д. Дьюї, яка використовувалися в СРСР у “Комплекс-проектах”. Визначити, чому спочатку свого існування лабораторно-бригадний метод вважався радянською педагогікою досить прогресивною технологією навчання, а згодом його було проголошено методичним прожектерством і відмінено? 

Чи можна визначити програмоване навчання як кероване засвоєння програмованого навчального матеріалу за допомогою навчаючого устрою ЕОМ, програмованого підручника, кінотренажера? Що являє собою програмований навчальний матеріал?

Обґрунтувати, чому продуктивне навчання є освітянським процесом, що призводить до розвитку ролі особистості у спільнотах (соціумі)? Чому це також може викликати позитивні зміни й у самих спільнотах? Яким чином цей освітянський процес може реалі-зовуватися у вигляді маршруту, метою якого є отримання “життєво важливих продуктів педагогічної діяльності” в ситуаціях повсяк-денного життя? У чому полягає відмінність продуктивного навчання від програмованого? Яким чином можна застосовувати методики ігрового проектування, ділових ігор, брейнстормінгу, кейс-стаді, круглого столу, сократичних семінарів, інтерактивну методику у процесі навчання студентів ВНЗ культури і мистецтв?
У чому виявляється негативний вплив модульного навчання на розвиток особистості учня? Пояснити, чому програмоване навчання вважається досить перспективною технологією навчання, що особливо поширилося в США та Ізраїлі.
Семінарське заняття № 4
Мета – сприяти більш глибокому засвоєнню студентами таких понять, як: ігрове проектування, ділові ігри, брейнстормінг, кейс-стаді, круглий стіл, сократичні семінари, інтерактивна методика, модерація; ознайомлення із сучасними можливостями модернізації національної системи освіти в Україні, інноваціями моніторингу якості освіти, науково-методичного забезпечення впровадження в навчальний процес національних і європейських стандартів.

.
План
1. Сучасна діагностика “збагачуючої моделі” навчання.

2. Інновації моніторингу якості освіти. Науково-методичне за- безпечення впровадження в навчальний процес національних і євро-пейських стандартів.

4. Аналітичний огляд діяльності щорічних виставок “Сучасна освіта в Україні”.
5. Модерація як інноваційна форма підвищення кваліфікації спеціалістів. 
Практичні завдання
1. Відвідування виставки “Сучасна освіта в Україні” і знайомство з новими освітніми технологіями.
2. У процесі практичної роботи засвоїти суть інноваційних технологій навчання: ігрового проектування, педагогічного тренінгу, ділових ігор, брейнстормінгу, кейс-стаді. Навчитися самостійно застосовувати інтерактивну методику навчання на семінарських заняттях.

3. Самостійно підготувати кейс.

4. Взяти особисту участь у роботі круглого столу, сократичних семінарів.

5. На основі практичного засвоєння ролі модератора, визначити можливості, обмеження та складності у використанні інноваційної модерації в навчальному процесі ВНЗ. 
Література: 4, 26, 27, 29, 39, 41, 48, 49, 55, 70, 73, 82, 86, 87, 89, 100, 109, 120, 127, 129, 133, 136, 141, 150, 156, 157, 187,188, 189, 197 
Тема 10. Історія розвитку розвиваючого та особистісно 
орієнтованого навчання. Диференціація та 
інтеграція навчання
План

1. Теорія розвиваючого навчання. 
2. Історія розвитку особистісно-орієнтованого навчання.

3. Сучасні теоретичні концепції особистісно-орієнтованого навчання.

4. Індивідуалізація навчання в досвіді педагогів-новаторів та школах нових структур.
Мета та завдання: пояснити технологію розвиваючого навчання. Обґрунтувати концептуальні положення “особистісно-орієнтованого навчання”. Визначити педагогічний потенціал гуманістично спрямованого процесу навчання. Розглянути можливості щодо виховання й розвитку особистості в процесі навчальної діяльності, яка, крім соціальних ознак, наділена суб‘єктивними властивостями (її незалежність, здатність до вибору, рефлексія, саморегуляція) та сама виступає системоутворювальним началом педагогічного процесу. Пояснити головні цілі освіти, які визначають необхідність створення умов для розвитку індивідуально-особистісних здібностей, властивостей, поряд з інтеріоризацією, персоналізацією, прагненням до самоак-туалізації, самореалізації та іншими внутрішніми механізмами індивідуального саморозвитку. 
Німецький педагог-демократ Фрідріх-Вільгельм-Адольф Дістервег (1790–1866) зробив значний внесок у розробку теорії розвиваючого навчання, на основі трьох принципів: природовідповідності (врахування вікових та індивідуальних особливостей фізичного й психічного розвитку дитини), культуровідповідності (врахування умов, в яких дитина живе, національної культури), самодіяльності (прагнення розвивати дитячу творчу активність). Спираючись на ці принципи Ф.В.А. Дістервег сформулював цілу систему дидактичних правил, викладених у його відомій праці “Керівництво до освіти німецьких вчителів” (1835). У цій фундаментальній роботі вміщено багато важливих для вчителя порад та рекомендацій стосовно самоосвіти, удосконалення у своїй спеціальності, систематичного вивчення педагогіки. 

Основні принципи навчання за Л.В. Занковим – це навчання на високому рівні труднощів; навчання зі швидкими темпами вивчення програмного матеріалу; принцип провідної ролі теоретичних знань; принцип усвідомлення учнями процесу навчання (потрібно усвідомлювати не тільки об`єкт діяльності, відомості, знання, уміння, а й те як відбувається сам процес оволодіння знаннями, власною діяльністю, пізнавальними способами й операціями); принцип цілеспрямованої й систематичної роботи над розвитком усіх учнів, формування в них навчальних мотивів.

Теорію формування навчальної діяльності та її суб`єкта, що лежить в основі розвиваючого навчання учнів було сформульовано  В.В. Давидовим та Д.Б. Ельконіним. Її основні складові: виконання аналізу, планування й рефлексії; здійснення учнем специфічної навчальної діяльності у процесі якої він оволодіває теоретичними знаннями; наступне відтворення учнем конкретного, що здійснюється зворотним шляхом – рухом думки від абстрактного до конкретного. 
Концепція особистісно-розвиваючого навчання за В.В. Давидовим та Д.Б. Ельконіним спрямовувалася передусім на творчість та  розвиток учня як суб’єкта навчання. В.В. Давидовим було визначено існування відмінностей емпіричного та теоретичного мислення.

Теоретиками розвиваючого навчання було визначено основні властивості й закономірності процесу розвитку особистості: іманентності; біогенності; соціогенності; психогенності; індивідуальності; стадійності; нерівномірності (нелінійності).

Систему інтенсивного всебічного розвитку в початковій школі за Л.В. Занковим було впроваджено в школах Радянського союзу в 50-60-ті роки ХХ ст. Ним було сформульовано основні принципи навчання: навчання на високому рівні труднощів; навчання зі швидкими темпами вивчення програмного матеріалу; принцип провідної ролі теоретичних знань; принцип усвідомлення учнями процесу навчання (потрібно усвідомлювати не тільки об‘єкт діяльності, відомості, знання, уміння, а й процес оволодіння знаннями, власною діяльністю, пізнавальними способами й операціями); принцип цілеспрямованої і систематичної роботи над розвитком усіх учнів, формування у них мотивації учіння.
В історії розвитку особистісно-орієнтованого навчання особливе місце має “ліберальна педагогіка”. Її основні напрями: гуманістична педагогіка, екзистенціалізм, неопрагматизм, неопедоцентризм, вільне виховання (США, Європа, 70-ті роки ХХ ст.), педагогіка співробітництва (СРСР, 80-ті роки ХХ ст.). Теоретичні засади ліберальних підходів до освіти розроблялися в США та Європі і відобразилися в працях педагогів-реформаторів початку ХХ століття. Суть цих теорій зводилися того, що розвиток особистості спрямований на формування складної, індивідуальної цілісності, найвищої й неповторної цінності, яка потребує самоактуалізації, реалізації своїх можливостей (за А.Маслоу, К.Роджерсом – представниками  гуманістичної психології, середина ХХ століття). Саме тоді було сформульовано принцип “розвиваючої допомоги”, поняття “дослідного навчання” та його мети, що полягає у розвитку самосвідомості особистості та її реалізації.
Основні ідеї педагогіки співробітництва учителів-новаторів 70-80-х років ХХ століття полягали в наступному: зміна позиції учителя з авторитарної на демократичну (“співробітництво”); вирішення в процесі навчання завдань розвитку й виховання особистості учня; використання методів і форм навчання, які стимулюють пізнавальну активність і самостійність учнів та їхній розвиток.

Сучасні теоретичні концепції особистісно-орієнтованого навчання. 

Сучасними російськими авторами Криловою Н.Б. та Алєксандровою Е.О. було розроблено теорію “розуміючої педагогіки” на основі узагальнення в історії розвитку педагогічних поглядів, теоріях і практиці трьох основних цінностей сучасної освіти в умовах стосунків дорослого і дитини – свободи, співпраці і підтримки. Їм вдалося відшукати ці ідеї в минулому і сучасному педагогічної науки. У народній педагогіці мають місце витоки тих педагогічних систем, на яких побудовано теорію розуміючої педагогіки. Також авторами розкрито перші класичні педагогічні моделі та періоди становлення філософії освіти в руслі ідей свободи, співпраці та підтримки. Зокрема, визначаються відмінності між Спартою (із зачатками авторитарної системи) та Афінами (із зачатками вільного виховання). Життя Сократа розглядається як приклад особливого виду діяльності: вільного філософствування. У стародавніх римлян з`являється категорія “пайдейя”, що поєднує культуру і гармонію виховання, навчання і саморозвитку (освіченість і культурність у цьому контексті стають майже синонімами). Важливе значення у розвитку особистісно-орієнто-ваного навчання відіграє громадянський гуманізм та педагогічне вільнодумство епохи Відродження. У зв’язку із цим згадуються гуманні ідеї святого Августіна (354-430), Фоми Аквінського (1225-1274), система освіти, створена Пьєтро Верджеріо (1370-1444). 
У трактаті Веджеріо “О благородных нравах и свободных науках” (виданий біля 1402 р.) докладно викладено принципи гуманної педагогіки: світська, соціальна, громадянська спрямованість освіти; її гуманний характер; гармонія усіх компонентів освіти; повага до дитини; орієнтація на природні особливості, задатки, вік, схильності та інтереси дитини; високі вимоги до майстерності вчителя, його спостережливості, вміння відноситися до учнів диференційовано, тощо. Італійський педагог Вітторино да Фельтре (Вітторино да Римбальдини) (1378-1446), що заснував “Дім радості” реалізував на практиці принципи індивідуального навчання, норми гуманної педагогіки, застосувавши найкращі ідеї, що були теоретично опрацьовані найкращими педагогами епохи Відродження. Важливе значення у розвитку особистісно-орієнтованого навчання відіграли ідеї Яна Коменського (1618-1648), Джона Локка (1632-1704), Жан ЖакаРуссо (1712-1778).   

Крилова Н.Б. та Алєксандрова Е.О. визначають найважливіші напрями педагогіки і форм педагогічної діяльності, називаючи їх розуміючою педагогікою, котрі орієнтовані на дитину: нове виховання, прогресивна освіта, особистісно-орієнтована освіта, продуктивне навчання, гуманна педагогіка. В основі цієї узагальнюючої теорії лежить сучасний розвиток ідей свободи і саморозвитку дитини, що відбувається не лише в просторі педагогічної теорії, але й у широкому соціально-культурному контексті. Автори розуміючої педагогіки звертають увагу на те, що освіта і педагогіка – не ізольовані галузі навчання і підготовки дитини до життя, а сфера культури і частина життя громадянського суспільства.
Авторська школа – це оригінальна загальнопедагогічна, дидактична, методична чи виховна система, опрацьована з урахуванням надбань психології, педагогіки, вікової фізіології та інших наук, вітчизняного й зарубіжного педагогічного досвіду, який реалізується під керівництвом чи за участю її автора (авторів), принаймні в одному навчально-виховному закладі. Як правило, авторська школа є іменною (наприклад, школа В. О. Сухомлинського, школа М. П. Гузика тощо). Однак часто такі школи виокремлюють і за узагальненою назвою філософської, соціологічної, психолого-педагогічної ідеї, покладеної в основу навчально-виховної системи (“Школа розвиваючого навчання”, “Школа діалогу культур” тощо). Авторська школа є одним із типів експериментального майданчика.

Психолого-дидактична концепція І.С. Якиманської та дидактична модель особистісно-орієнтованої освіти В.В. Сєрикова спрямована на задоволення потреб сучасної освіти. Основи технології особистісно-орієнтованого навчання за І.С. Якиманською реалізується в сучасних дидактичних вимогах до змісту навчального процесу. В основу її концепції покладено особистісно-орієнтований урок, як основна форма навчання в сучасній школі. В.В. Сєриковим визначаються найважливіші умови індивідуально особистісного розвитку учнів у процесі навчання. З цією метою автором створюються сучасні педагогічні технології орієнтовані на створення особистісно-орієнтованих ситуацій (навчальних, пізнавальних, життєвих).

Робота вчителів у сучасній школі спрямовується на максимальне врахування  психології сучасних дітей. Вчитель має допомогти дитині рухатися шляхом визначення та розвитку своєї індивідуальності й неповторності, шляхом нарощування власних ресурсів. Завдання педагога полягає в тому, щоб створити вже в школі умови для того, щоб учні змогли актуалізувати свої індивідуальні здібності, потреби й властиву їм імпульсивну активність.

Індивідуалізація навчання у школах нових структур. Альтернативні школи  (від лат. alterno – змінюю), “вільні школи” – у країнах Західної Європи і США неповні й повні середні школи, які діють паралельно або замість звичайних шкіл і забезпечують освіту, альтернативну за змістом або за формами й методами роботи з учнями. Виникли наприкінці 60-х років XX століття в рамках антиавторитарних педагогічних рухів. 
Тисячі вільних шкіл, в основу роботи яких покладено особистісно-орієнтований підхід, діють по всьому світу. Їх перелік займає більше 300 сторінок спеціального альманаху, що видається у Нью-Йорку. 

Методична й наукова література з проблем розвитку ліберальних, нових, вільних, прогресивних шкіл (такими різними є їхні історичні назви в різних країнах світу) нараховує сотні видань. Серед них можна підкреслити наукову цінність праць педагогів, що узагальнили свій досвід викладання у вільних школах Сполучених Штатів Америки та Великобританії: Джона Холта, Девіда Гриббла, Джона Шоттона та інших. Це є підтвердженням того, що існувала і існує міцна ліберальна й демократична тенденція розвитку освіти, що поєднала у собі цінності свободи, співпраці і підтримки дитини.   
Завдання альтернативної школи – забезпечити індивідуалізацію й диференціацію вивчення великої кількості альтернативних предметів і курсів за допомогою спеціалізованої навчальної бази й методів роботи. Існує понад 10 типів таких шкіл: “відкриті школи”, “школи без стін”, “навчальні центри”, “магнітні школи”, “навчальні парки”, “вуличні академії” тощо. В Україні, після здобуття нею незалежності, почали відкриватися альтернативні навчальні заклади, такі як: коледжі, гімназії, ліцеї, спеціалізовані навчальні заклади. 
Самостійна робота

Як можна пояснити, що запропонована Л.В. Занковим дидактична система залишається й до цього часу нереалізованою, хоч і виявила себе як достатньо ефективна для всіх етапів організації процесу навчання й продуктивною в загальному розвитку учня? В який період розвитку вітчизняної школи відбувалося відродження концепції особистісно розвиваючого навчання? Розкрити, з яких причини у 50 – на початку 60-х років ХХ століття традиційне початкове навчання не забезпечувало повноцінного розвитку більшості молодших школярів? Визначити, на що повинно бути орієнтоване нове навчання. Яким чином можна досягти практичної реалізації дослідного навчання? Яким чином можна створити атмосферу “свободи навчання” в умовах навчальної роботи?

Література: 2, 3, 13, 14, 25, 26, 29, 69, 80, 82, 84, 85, 89, 91, 92, 105, 107, 111, 114, 133, 138, 148, 149, 151, 152, 154, 173, 181, 190, 191, 192, 193 
Тема 11. Форми організації навчання в

 загальноосвітній та вищій школах 

План

1. Поняття про форми організації навчання. 
2. Навчально-виховні можливості використання різних форм навчання в загальноосвітній та вищій школі.
3. Прогресивний потенціал “класно-урочної системи”. 
4. Загальнодидактичні вимоги до побудови лекційного курсу вищої школи, його структури.
5.Місце й роль семінарських занять у навчальному процесі вищої школи. 
Мета та завдання: розкрити можливості застосування індивідуального навчання в загальноосвітній та вищій школі. Визначити особливості Белл-Ланкастерської системи навчання та лабораторно-бригадної організації навчання. Розкрити поняття “класно-урочна система”, обґрунтувати її прогресивний потенціал. Визначити можливості її удосконалення та трансформації у класно-кабінетну та урочно-поліформну. Розкрити навчально-виховні можливості викори-стання різних форм навчання в загальноосвітній школі. Визначити форми організації навчання у вищій школі і дати їхню характеристику. Виявити можливості ефективного використання різноманітних позаурочних форм навчання у загальноосвітній школі. Розкрити найважливіші загальнодидактичні вимоги до побудови лекційного курсу ВНЗ, його структури. Визначити місце й роль семінарських занять у навчальному процесі в сучасній школі. Розкрити значення самостійної роботи студентів для підвищення їх професійної компетентності та рівня знань із предметів, що вивчаються у вищій школі.
Серед типів сучасних “нестандартних” уроків відомі такі: урок- “занурення”, ділова гра, прес-конференція, змагання, уроки типу КВК, театралізовані уроки, уроки з груповими формами роботи, уроки взаємного навчання школярів, уроки творчості, уроки-аукціони, уроки, які ведуть учні, уроки-заліки, уроки-“сумніви",  уроки – творчі звіти, уроки-формули, уроки-консультації,  уроки-конкурси, бінарні уроки, уроки-узагальнення, уроки-фантазії, уроки – ігри, уроки-“суди”, уроки-концерти, уроки-діалоги, уроки – “Слідство ведуть знавці”, уроки – рольові ігри, урок-гра “Поле чудес”, уроки пошуку істини, уроки-екскурсії, міжпредметні уроки, уроки – “тренування по колу”, інтегральні уроки, уроки-семінари, уроки-конференції.

Уроки-семінари є найбільш активною формою роботи з учнями. Іноді такі уроки можуть проходити у формі бесіди, дискусії, або підготовки учнями доповідей, з їхнім подальшим обговоренням. Головне, щоб на уроках-семінарах матеріал викладався яскраво й переконливо.

Уроки-диспути – вимагають великої майстерності вчителя, яка полягає у вмінні зіштовхувати думки учнів, знаходити протиріччя у їхніх висловлюваннях.


Урок-екскурсія допомагає учням краще зрозуміти власну історію, культуру і самих себе. Свого часу такі уроки любив проводити директор Павлишської школи, видатний український педагог  В.О.Сухомлинський, який збирав своїх учнів у мальовничому куточку природи, на місці бойових дій і розповідав їм про видатні подвиги їхніх співвітчизників у роки Великої Вітчизняної війни. Цікавим є досвід проведення літературних уроків вчителем-новатором із Санкт-Петербургу Е.М. Ільїна. 

Уроки-конкурси проводять самі учні. Такі уроки сприяють виявленню у них зацікавленості, живого руху думки. Цікавим є досвід проведення таких уроків-конкурсів з історії вчителем-новатором із Санкт-Петербургу Т.І. Гончаровим. 

Існують різні форми пізнавальної, трудової та творчо-практичної діяльності в загальноосвітній школі, серед яких можна назвати практикуми й семінари. Серед найбільш розповсюджених позаурочних форми навчання можна назвати: факультативи; навчальні екскурсії; додаткові заняття з учнями; навчальні конференції; практичні заліки; співбесіди з теорії; трудові неформальні об‘єднання; секції раціоналізаторів; експериментальні навчальні лабораторії; конструкторські бюро; цехи з виготовлення моделей. Самостійна домашня робота є однією із найбільш важливих форм навчання учнів, яка широко використовується в українській школі. 

Основними етапами підготовки вчителя до уроку є такі: попередня підготовка; формулювання мети й завдань уроку; визначення обсягу й змісту навчального матеріалу; вибір форми, організації навчання; вибір методів і прийомів навчання; наочно-технічне оснащення уроку; визначення змісту й методики виконання домашнього завдання. Шкільний урок є головний плацдарм педагогічної творчості. 
Комплексне планування завдання (мети) освіти, виховання й розвитку школярів, як стверджує академік Ю.К. Чабанський, виступає важливим способом оптимізації процесу навчання, так як воно дозволяє за один і той же час вирішити не одну, а декілька навчально-виховних задач. Вчитель-майстер, у становленні й розвитку в учнів інтересів до навчання, як правило, постійно керується такими основними положеннями: 
– необхідність розвитку пізнавальних інтересів учнів; 
·  навчальна праця, як і будь-яка інша, цікава лише тоді, коли вона різноманітна; 
– виявлення в учнів розуміння важливості певного предмета в цілому та його окремих розділів; 
– чим більше новий матеріал пов’язано з засвоєними раніше знаннями, тим він цікавіший учням; 
· чим частіше перевіряється та оцінюється робота школярів, тим цікавіша його робота; 
· яскравість, емоційність навчального матеріалу, схвильованість самого вчителя, з великою силою впливає на ставлення школяра до предмета.
Вирішення проблем підвищення якості освіти нерозривно пов’язані зі зростанням інтелектуальної культури викладачів, рівня їхньої педагогічної майстерності, розробкою та використанням нових технологій навчання, впровадженням сучасних методик читання лекцій у вищій школі. 

Вчитель – автор уроку. Розробляючи урок, вчителю потрібно визначитися, що взяти із загального й доступного. При цьому важливо враховувати специфічність певної групи предметів. Наприклад, досвід С.М. Лисенкової може застосовуватися при підготовці вчителя початкової школи. Досвід В.Ф. Шаталова та М.П. Гузика для вчителів природничо-математичних дисциплін, а досвід Е.М. Ільїна – для викладачів літератури.

Основними формами організації навчального процесу у вищих закладах освіти є: навчальні заняття, виконання індивідуальних завдань, самостійна робота студентів, практична підготовка й контрольні заходи. Відповідно, традиційними видами навчальних (аудиторних) занять є: лекція, лабораторне, практичне, семінарське та індивідуальне заняття, консультація. Також вищий заклад освіти може, у разі потреби, самостійно визначати інші види навчальних занять. 
Лекція (лат. lectio – читання) є найбільш доступною формою викладення навчального матеріалу, що активно використовується в навчальному процесі вищих навчальних закладів України. Лекції бувають навчальними (одна з основних форм навчального процесу й один з основних методів викладання у ВНЗ) і публічними (одна з основних форм пропаганди й поширення наукових знань). 

Основними дидактичними вимогами до її проведення є такі: ідейність, емоційність викладу, цілісне розкриття теми, або великого і важливого розділу курсу; аналіз конкретних фактів та явищ у розвитку природи і суспільства та їх узагальнення; ясність аргументації та наукова доказовість висновків; використання викладачем різноманітних методичних засобів; демонстрація дослідів і наочних посібників, навчальних кінофільмів, застосування елементів бесіди, документів, відео- та аудіозаписів, діафільмів тощо. Лекція покликана формувати у студентів основи знань з певної наукової галузі, а також визначати напрям, основний зміст і характер усіх інших видів навчальних занять та самостійної роботи студентів з відповідної навчальної дисципліни. Лекція дає уявлення студентам про науку в цілому, знайомить його з основними теоретичними питаннями певної галузі науки та її методологією. Лекції не вичерпують предмета науки, а лише спонукають студентів до роздумів над науковими проблемами, до пошуку відповідей на запитання, що виникли, до перевірки найцікавіших і найважливіших положень. Під впливом лекції у студентів виробляється певний погляд на науку, її завдання й перспективи, складаються наукові переконання.

З метою оволодіння системою сучасних наукових знань під час лекції передбачений систематичний усний виклад викладачем розділу науки або навчального курсу, знайомство студентів із результатами вітчизняних наукових і професійних досягнень. Відповідаючи на нові виклики життя, лектор має сформувати майбутнього спеціаліста-професіонала, творця, організатора, людину з демократичним, високогуманним, державницьким світоглядом.

Головні вимоги до лекції: науковість, доступність, єдність форми і змісту, емоційність викладу, органічний зв’язок з іншими видами навчальних занять – семінарами, практичними заняттями тощо. Актуальність лекції – це її злободенність, нагальність, суспільна значущість теми, важливість розглянутих проблем, а також висновків та рекомендацій.
Обсяг лекційного курсу визначається навчальним планом (робочим навчальним планом), а його тематика – робочою навчальною програмою дисципліни. До структурної побудови лекції можна віднести: чітке формулювання теми, повідомлення плану, її основної мети. Дається список рекомендованої літератури для самостійної роботи студентів і далі – поступовий виклад змісту лекції.

У вищих закладах освіти третього й четвертого рівнів акредитації лекції читаються професорами й доцентами, а також, в окремих випадках, іншими висококваліфікованими фахівцями, які мають значний досвід наукової, науково-методичної та практичної діяльності. Лекторами у вищих закладах освіти першого і другого рівнів акредитації можуть бути найбільш досвідчені викладачі цього закладу, а також інші висококваліфіковані фахівці, що мають необхідний педагогічний і практичний досвід.

Лекційні потоки, як правило, формуються зі студентів певного курсу одного напряму підготовки (спеціальності). У деяких випадках за рішенням ректора (директора) вищого навчального закладу – кілька лекційних потоків можуть об`єднуватися в один або, навпаки, великі потоки можуть бути поділені на менші.

Лектор зобов`язаний дотримуватись робочої навчальної програми щодо тематики і концептуальних основ змісту лекційних занять. Він вільний у виборі форм, методів і засобів донесення навчального матеріалу студентам.

Види лекцій. 
Вступна лекція. Дає цілісне уявлення про навчальний предмет, орієнтує студента щодо системи роботи з навчального курсу. Викладач знайомить студентів з призначенням, завданнями курсу, його рол-лю й місцем у системі підготовки спеціаліста. Дається стислий огляд курсу, етапи розвитку науки, що вивчається, можуть визначатися між-предметні зв’язки. У вступній лекції визначаються методичні та організаційні особливості роботи в межах курсу, а також аналізується навчально-методична література.

Лекція-інформація. Орієнтована на виклад і пояснення студентам наукової інформації з навчального курсу, яка потребує осмислення й запам’ятовування. Це найбільш традиційний тип лекції у практиці вищої школи.

Оглядова лекція. Відзначається систематизацією наукових знань на високому науковому рівні. У процесі викладу матеріалу розкриваються внутрішні й міжпредметні зв’язки. Стрижнем теоретичних положень є науково-поняттєва й концептуальна основа всього курсу.

Проблемна лекція. Знання вводяться за допомогою проблемного питання, задачі, ситуації. При цьому процес оволодіння студентами новими знаннями відбувається у співробітництві та діалозі з викладачем і наближається до дослідницької діяльності. Зміст проблеми розкривається за допомогою пошуку шляхів до її вирішення або аналізу та узагальнення традиційних і сучасних точок зору.

Лекція-візуалізація. Являє собою візуальну форму подання лекційного матеріалу засобами ТЗН або аудіо-, відеотехніки.

Бінарна лекція. Різновид викладу матеріалу у формі діалогу двох викладачів (як представників різних наукових шкіл) або: вченого і практика; викладача й студента.

Лекція із попередньо запланованими помилками. Розрахована на стимулювання студентів до постійного контролю за інформацією, що викладається (пошук помилки: змістової, методологічної, методичної). Наприкінці лекції проводиться діагностика слухачів і аналіз припущених помилок.

Лекція-конференція. Проводиться як науково-практичне заняття із заздалегідь поставленою проблемою і системою доповідей тривалістю 5-10 хвилин. Кожен виступ являє собою логічно завершене повідомлення у межах програми, що запропонована викладачем. Сукупність представлених виступів дозволяє всебічно висвітлити проблему. У кінці лекції викладач підводить підсумки самостійної роботи і виступів студентів, формулює основні висновки.

Лекція-консультація. Може проходити за різним сценарієм. Пер-ший варіант : “питання – відповіді”; другий: “питання – відповіді – дискусія”.

Телекомунікативна інтерактивна лекція. Лекція читається в приміщенні, обладнаному транслюючою апаратурою, що також може розміщуватися у звичайній навчальній аудиторії. Довільна кількість аудиторій, незалежно від географічної відстані, також обладнана телетранслюючою апаратурою, кількість слухачів лімітовано лише кількістю робочих місць у таких аудиторіях. Завдяки засобам телебачення після лекції слухачі ставлять запитання та отримують відповіді. Аналог – “телеміст”.

Семінарське заняття – це вид навчального заняття, на якому викладач організовує обговорення студентами питань з попередньо визначених тем. Семінарські заняття проводяться у формі бесіди (просемінар), рецензування та обговорення рефератів і доповідей, дискусій.

Особливим видом семінарського заняття є спецсемінар, що практикується на старших курсах із фахових навчальних дисциплін та дисциплін спеціалізації. Він покликаний поєднувати теоретичну підготовку майбутніх фахівців з їхньою участю в науково-дослідній роботі.

Семінари сприяють розвиткові творчої самостійності студентів, поглиблюють їх інтерес до науки і наукових досліджень, виховують педагогічний такт, розвивають культуру мови, вміння та навички публічного виступу, участі в дискусії.

Як правило семінарське заняття приводиться в складі академічної групи.

Проведення семінарського заняття передбачає обов'язкове підведення викладачем підсумків обговорення теми та оцінювання участі в ньому студентів. Участь студентів у семінарських заняттях враховується при виставленні підсумкової оцінки з відповідної навчальної дисципліни
Самостійна робота
1. Сформулюйте вимоги до пізнавально-навчальних форм діяльності учнів.
2. Ознайомтеся з поданими нижче інноваційними розробками читання лекцій у вищій школі. Визначте, яка основна відмінність сучасної лекції від традиційної. Які, на вашу думку, з`явилися новітні підходи в інноваційних варіантах лекцій?

Підготовка та проведення такого виду навчальних лекцій, як лекція-конференція сприяють розв’язанню цілого комплексу дидак-тичних проблем. Зокрема, це – активізація самостійної навчально-дослідної роботи, контроль та самостійна робота студентів, узагальнення вивчення дисципліни відповідно до вимог освітньо-кваліфікаційних характеристик, інтеграція загальноосвітніх і професійних знань, професійна адаптація, діалогізація і демократизація нав-чального процесу. 
Досвід проведення лекцій-конференцій знайшов своє відображення в інноваційній розробці Ужгородського національного університету (керівник В.В. Сагарда, доктор педагогічних  наук, професор), що має назву “Досвід проведення лекцій-конференцій”. Мета цієї розробки полягає в досягненні продуктивної соціально-педагогічної взаємодії викладача і студента в процесі професійної підготовки фахівця. У розділі програми курсу з дисципліни “Спеціальні дидактики” студентам пропонується обґрунтувати методику вивчення конкретних тем програми шкільного курсу фізики, яку вони презентують у повідомленнях на навчальних лекціях-конференціях. Така робота спрямована на оволодіння знаннями із загальних питань методики самостійного проведення лекцій-конференцій. 
Інноваційною є розробка пропонована вченими з Національного педагогічного університету ім. М.П. Драгоманова (керівник О.Б. Мар-ченко, кандидат філософських наук, доцент), що має назву: ”Загальна діагностика раціональності, інтелектуальності та логічності мислительної культури студентів”. У лекції використані дослідження з проблем діагностики рівня сформованості раціональності, інтелектуальності та формально-логічної розсудливості людського мислення. Перевагою цієї розробки є можливість її конкретного застосування до вирішення завдань докорінної перебудови вищої освіти в Україні. В її основу покладено значний досвід викладацької діяльності авторів у ВНЗ, що готують фахівців з педагогічних спеціальностей, використані також результати їхньої наукової роботи. Мета розробки полягає у визначенні рівня та формування засобів розвитку інтелекту студентів, що сприяє інтелектуальному розвитку студентів на лекційних заняттях: широти й глибини розуму, критично-теоретичного мислення та культури їхньої розумової праці.
Застосування модульно-рейтингової системи у вищій школі є актуальним питанням сьогодення. Вінницьким державним педагогічним університетом (керівник – М.М. Мількаманович, кандидат педагогічних наук, доцент) було розроблено – ”Модульно-варіантну систему диференційованого навчання”. Використання в процесі читання лекції методики створення модулів для диференціації навчального процесу дозволяє студентам застосовувати отримані знання в процесі вивчення ними курсів: “Педагогіки”, “Історії педагогіки” та під час навчально-виховної педагогічної практики. Авторами розробки створено послідовну систему модулів різного рівня складності (основний, підвищений, творчий) із зазначених предметів та педагогічної практики. Студенти можуть обирати їх відповідно до своїх можливостей. Система передбачає високий рівень самостійності студентів, відкритість контролю.
Одеська державна академія будівництва та архітектури розробила “Інформаційну технологію навчання спеціальності” (керівник В.О. Не-любов). Інформаційна технологія складається з конспектів лекцій, презентацій лекцій, віртуальних лабораторних робіт, віртуальних практичних занять, віртуальних тренажерів, тестів, електронних методичних вказівок, програм для розрахунків і проектування систем водопостачання, креслень споруд водопостачання, електронних версій нормативних документів з дисципліни спеціальності. Цікавими є підходи до організації лекційного матеріалу. За рахунок впровадження сучасних інформаційних технологій суттєво підвищуються якість навчальної інформації, ефективність її засвоєння студентами. Скорочується термін впровадження останніх наукових і технологічних досягнень у навчальний процес. Студенти зацікавлені в опануванні новітніх технологій з обраної спеціальності. Створюються передумови організації дистанційного навчання.
Ефективному впровадженню комп’ютерних технологій сприяє розробка Тернопільської державної медичної академії (керівник розробки –  О.М. Довгань, кандидат біологічних наук, доцент), що має назву “Компакт-диск “Ритмічна гімнастика”. Її призначено для навчальної дисципліни “Фізичне виховання і здоров`я”. Компакт-диск складається з теоретичної і практичної частин. У теоретичній – описано структуру заняття. Практична – містить відеофільм, що являє собою комплекс вправ з ритмічної гімнастики та містить допоміжні вправи, що їх також можна використати на заняттях. До кожного такого заняття розроблено чудовий музичний супровід. Доступний лекційний матеріал, в якому описано правила гігієни, самоконтролю, послідовність фізичних вправ, можливості розвитку у студентів фізичних якостей, закріплюється на практичних заняттях. Широкий обсяг відеоматеріалу дає можливість активізувати увагу студентів і більше зацікавити їх під час практичних занять з фізичного виховання.
Східноукраїнським національним університетом (керівник розробки – Н.О. Каліненко, кандидат фізико-математичних наук, доцент) з метою організації інтерактивного дистанційного навчання студентів, в якому передбачена робота в пакетах прикладного програмного забезпечення, було запропоновано розробку: “Дистанційна інтерактивна система навчання.” Ця система дає змогу одержати мінімум необхідних знань у короткі терміни. Головним її досягненням є доступність запропонованої методики навчання користувачів з різним первинним рівнем знань. Особливістю системи є здатність до перевірки засвоєння здобутих знань за допомогою тестувальної програми, а також можливість практичного закріплення отриманого лекційного матеріалу шляхом виконання запропонованих у програмі лабораторних завдань. Іншими авторами – У.В. Жариковим та В.О. Ульшиним, доктором технічних наук, професор-ром, розроблено: “Систему дистанційного навчання Power Look”. Мета розробки – забезпечити автоматизоване поповнення інформаційної бази кафедри матеріалами лекцій та практичних робіт з використанням засобів браузера IE5.0. Система передбачає: створення та синхронізацію списку дисциплін; реєстрацію всіх адміністративних подій тощо. 
Телекомунікативна інтерактивна лекція. Її розробкою займалася Київська медична академія післядипломної освіти ім.. П.Л. Шупика. Мета розробки полягає у прогресивному збільшенні слухацької аудиторії, швидкому розповсюдженні нової інформації, уніфікації реалізації навчальних програм у вищих навчальних закладах одного профілю, формуванні каналу зворотного зв’язку. Лекція читається в приміщенні, обладнаному транслюючою апаратурою, у тому числі в звичайній навчальній аудиторії. Довільна кількість аудиторій, незалежно від географічної відстані, має бути обладнана телетрансляційною апаратурою, кількість слухачів лімітовано тільки кількістю робочих місць у таких аудиторіях. Завдяки засобам телебачення після лекції слухачі ставлять запитання та отримують відповіді. Аналог – “телеміст”. Перевагами такої лекції порівняно з традиційними методами навчання полягають у високій оперативності викладу інформації перед аудиторією, збільшеною порівняно з традиційною (курс, потік, група).
Семінарське заняття № 5
Мета – сприяти більш глибокому засвоєнню студентами таких понять як урок (основна форма організації навчально-виховного процесу) тип уроку, структура уроку; оволодіння навчальним матеріалом та етапи підготовки вчителя до уроку, проведення й аналіз уроку.

План
1. Урок – основна форма навчальної роботи у загальноосвітній школі.
2. Типологія уроків. Структура уроку відповідно до його типу.
3. Організація навчальної діяльності учнів на уроці.
4. Вимоги до сучасного уроку. 
5. Підготовка вчителя й учнів до уроку.

6. Лекція як основна форма навчальної роботи у вищому навчальному закладі.

7. Інноваційні розробки читання лекцій у вищій школі.

Практичні завдання
1. М.І.Махмутов у книзі “Проблемне навчання: Основні питання теорії” (М., 1975. – с.235) пише: “Суть проблемного викладу знань учителем полягає в тому, що замість передачі готових положень (правил, законів) науки, вчитель повідомляє фактичний матеріал, дає його опис на фоні систематично створюваних ним проблемних ситуацій, постійно спонукає учнів до часткової або повної самостійної пізнавальної діяльності з установлення й вирішення навчальних проблем”.
Чим відрізняється проблемний виклад матеріалу від пояснювально-ілюстративного?
Схарактеризуйте сучасну класифікацію методів проблемного навчання: 

– проблемний виклад знань;

– частково-пошуковий (евристичний) метод; 
– пошуковий метод; 
– дослідницький метод.
Наведіть приклади проблемних питань при вивченні вашого предмета 

2. Познайомтесь з типами сучасних “нестандартних” уроків. Спробуйте з назви уявити мету, завдання й методику проведення уроків.

	1 Уроки-“занурення”

	18. Бінарні уроки


	2. Уроки-ділові ігри

	19. Уроки – узагальнення


	3. Уроки-прес-конференції

	20 Уроки-фантазії


	4. Уроки-змагання

	21. Уроки-ігри


	5 . Уроки типу КВК

	22. Уроки-“суди”


	6. Театралізовані уроки

	23. Уроки-концерти

	7. Уроки-консультації

	24. Уроки пошуку істини

	8 Уроки з груповими формами роботи

	25. Уроки-діалоги


	9. Уроки взаємного навчання школярів

	26. Уроки  – “Слідство ведуть знавці”

	10 Уроки творчості
	27. Уроки-рольові ігри


	11. Уроки-аукціони  

	28. Уроки-конференції


	12 Уроки, які ведуть учні

	29. Уроки-семінари


	13 Уроки-заліки

	30. Інтегральні уроки


	14. Уроки – “сумніви”

	31 Уроки – “тренування по колу”


	15. Уроки – творчі звіти

	32. Міжпредметні уроки


	16 Уроки-формули

	33. Уроки-екскурсії


	17. Уроки-конкурси
	34. Уроки-ігри “Поле чудес”



3. Проаналізуйте і оцініть викладені далі правила підготовки учнів до уроку. Основна підготовка до уроку має проводитися у той день, коли задано домашнє завдання, перед уроком необхідна тільки самоперевірка домашнього завдання. Основою для підготовки до уроку є відповідний матеріал підручника. Враховуючи індивідуальні особливості, необхідно продумати послідовність підготовки до різних уроків з тим, щоб із меншою втратою часу якісно виконати домашнє завдання. Зробіть для себе правилом попередньо ознайомлюватися зі змістом навчального матеріалу, який вивчатиметься вперше на наступних одному-двох уроках, це дасть змогу обдумано працювати на кожному уроці. Практика свідчить, що воля учня у підготовці до уроку – це його моральні риси в дії (Практикум по педагогике /Под ред. Е.И.Васильевой. – М., 1988 – С. 18)
4. Деякі вчителі будують уроки в старших класах дещо незвично: учні виступають як прямі помічники. Заздалегідь намічається план уроку і висвітлення ряду питань бере на себе клас.
У чому педагогічна цінність таких уроків?
Як часто можна будувати уроки у такий спосіб?
Чи спостерігали ви проведення таких уроків?

5. Проаналізуйте інноваційні розробки читання лекцій у вищій школі, подані у методичних рекомендаціях  О.М. Гавелі “Основи читання лекцій у вищій школі”. На вашу думку, чи є перспективи впровадження авторських інноваційних підходів  до читання лекцій у Національній академії керівних кадрів культури і мистецтва? Обґрунтуйте свою думку.
Проблемне завдання

Порівняйте плани-конспекти, запропоновані А.В.Фурманом і Н.В.Аксьоновою. Сформулюйте дидактичні вимоги до сучасного конспекту з уроку.
Література: 1, 38, 50, 61, 62, 70, 88, 89, 92, 103, 140, 147, 148, 178, 192, 195. 
Тема 12. Контроль і оцінювання результатів навчально-виховної діяльності у загальноосвітній та вищій школі
План

1. Історія розвитку шкільної оцінки та контролю знань учнів.
2. Об‘єктивне оцінювання рівня навчальних досягнень учнів за допомогою 12-бальної шкали, зовнішнього тестування і циклічного тестування (ЦТ). 

3. Особливості контролю в умовах розбудови національної школи та освіти.

4.  Комплексна характеристика заходів з впровадження у навчальний процес вимог Болонської декларації в оцінюванні знань студентів.
5. Система контролю і оцінювання результатів навчально-виховної діяльності у зарубіжній школі.
Мета та завдання: розкрити передісторію розвитку шкільної оцінки та контролю знань учнів. Визначити дидактичні основи вимог до знань і умінь школярів. Показати зв’язок між рівнем організації навчально-виховної роботи та перевіркою результатів навчання учнів, методами контролю знань. Визначити суть та основні види контролю успішності учнів. Обґрунтувати загальні критерії оцінювання учнів. Розкрити конкретні вимоги щодо оцінки знань, умінь і навичок учнів на матеріалах різних навчальних предметів. Визначити можливості удосконалення та трансформації системи оцінювання та контролю знань учнів на прикладі теоретичного та практичного  досвіду вчителів-новаторів. 
Історія розвитку шкільної оцінки та контролю знань учнів. У дореволюційній школі існувала шестибальна система оцінки знань з балами від нуля до п`яти. У 1918 році оцінка “0” була ліквідована. Поступово й оцінка “1” стала використовуватися все менше. І хоча протягом багатьох років у загальноосвітній школі нормативною була 5-бальна система оцінювання знань учнів, “одиниці” і “двійки”, починаючи із 50-х років ХХ ст. застосовувалися у крайніх випадках, переважно як засіб покарання тих учнів, які систематично ухилялися від виконання домашніх завдань і роботи на уроці.

Наукові пошуки, дорікання з боку практиків довели, що така система є недосконалою. Досить незначним є вибір для оцінювання учнівських відповідей; “п`ять”, “чотири”, “три”. Наприклад, відповідь старанної дитини, яка, крім підручника читає ще значну кількість додаткової літератури, самостійно робить узагальнення, наводить цікаві факти, буде несправедливо оцінити тою ж самою п’ятіркою, як і відповідь того учня, який постарався ретельно вивчити текст підручника, нічого не пропустив, не забув, жодного разу не помилився,однак не міг швидко зрозуміти запитання вчителя, довго обдумував свою відповідь. Розуміючи це, деякі вчителі ставили ще “плюс” і “мінус”. Але якщо формальна різниця між такими оцінками, як “п`ять з мінусом” та “чотири з плюсом” майже не відчувалася, для дітей вона була суттєвою. Адже для будь-якої дитини краще отримати п`ятірку з мінусом, ніж четвірку з плюсом, та четвірку з мінусом, ніж трійку з плюсом. У журналі ж такі тонкощі не фіксувалися, і серія четвірок (з мінусом чи без нього) давала все-таки четвірку в чверті, тоді як трійка з плюсом так і залишалася трійкою. Прагнення вчителя вкласти в будь-яку з цих оцінок все багатство подій шкільного життя призводило до того, що смислові, змістовні навантаження ставали дуже напруженими.

Серед основних недоліків 5-бальної системи оцінювання знань учнів можна назвати такі: стандартизація оцінювальних підходів на всіх ступенях; недостатнє врахування індивідуальних особливостей учнів; низька варіативність у використанні існуючих методів контролю, слабка їх інтеграція; недосконалий і обмежений спектр оцінок, його невідповідність генотипу дітей, поділ оцінок на позитивні й негативні; відсутність механізму об`єктивного підсумовування, формалізм більшості оцінок у підсумковому документі – витягу з атестата про середню освіту; недосконалість положення про вищі відзнаки випускникам школи (грамоти, медалі), правила вступу до вищих навчальних закладів, що дозволяло нагороджувати медалями посередніх учнів; недостатній логічний взаємозв`язок процесу оцінювання з попередніми етапами в організації засвоєння знань (планування, спонукання, виконання), тощо.
У середині ХХ ст. у загальноосвітніх школах набирає чинності інноваційний рух педагогів-новаторів і педагогіка співробітництва, що стали суспільною силою до кінця 80-х років. Саме тоді в педагогічну лексику ввійшли такі афоризми й характеристики, як “бездітна педагогіка”, “опитування, що переходить, по суті, у допит”, “радянське вчителювання – найбільш налякана верства суспільства”. Ш.О.Амонашвілі звинувачував радянську державну систему, що наказувала “чому вчити і як учити, яку ідеологію обирати і як її навіювати, у що саме вірити і як думати, які проводити уроки і якими методами, як вимагати і як ставити оцінки, яку новизну включати й про яку новизну навіть не думати”.

Багато вчителів виступали проти запропонованого Ш.О. Амона-швілі навчання без оцінок і модель вільного класу, у якому діти самі розпоряджаються навчальним часом і простором, а вчитель вільний у виборі методики викладання. Вступаючи зі своїми опонентами в дискусію Ш.О. Амонашвілі стверджував, що оцінки по-справжньому ніколи й не були стимулом освіти; що вони всього лише витончена форма фізичного й морального покарання учнів з боку вчителя, що прагне зберегти свою владу над ними.  

Одним із нововведень у шкільництві незалежної України став перехід на 12-бальну систему оцінювання, причому з усіма позитивними оцінками. Така тенденція випливає із демократичних установок, і спрямована на поглиблення всіх дидактичних компонентів, які передують контролю та оцінюванню результатів навчання.
Характеристики змістовного, операційно-організаційного та емоційно-мотиваційного компонентів учіння дитини лежать в основі визначення рівня навчальних досягнень за 12-бальною системою (І – початковий, ІІ – середній, ІІІ – достатній, ІУ – високий).

Перший рівень – початковий.
Учень за допомогою вчителя впізнає та називає об`єкт вивчення. Ставлення до навчання байдуже. Потребує постійної допомоги, стимулюючої діяльності з боку педагога (1 бал).
Учень за допомогою вчителя фрагментарно, не завжди точно відтворює незначний обсяг навчального матеріалу. Спільно з учителем виконує прості завдання. Має байдуже або слабо виражене позитивне ставлення до навчання. Потребує постійної допомоги, стимулювання діяльності з боку вчителя (3 бали).
Другий рівень – середній.
Учень за допомогою вчителя відтворює (не завжди точно) до половини обсяг навчального матеріалу. В основному його розуміє, але пояснити, виокремити в ньому головне і другорядне не може.

За допомогою вчителя може виконати за зразком окремі дії (предметні, розумові, загальнонавчальні), прості завдання, застосувати набуті знання. Має позитивне але недостатньо виразне, пасивне та епізодичне ставлення до навчання. Потребує стимулювання з боку вчителя (4 бали).
Учень за допомогою вчителя відтворює (не завжди точно) до половини обсягу навчального матеріалу. В основному його розуміє, але пояснити, виокремити в ньому головне і другорядне не може.

Здатний виконувати (за зразком) за вербальної допомоги окремі дії (предметні, розумові, загальнонавчальні), прості завдання, застосовувати набуті знання. Має позитивне але недостатньо виразне,стале та дієве ставлення до навчання. Потребує стимулювання з боку вчителя (5 балів).
Учень правильно відтворює до половини обсягу навчального матеріалу. В основному його розуміє, але пояснити, виокремити в ньому головне і другорядне не може.

Здатний за допомогою вчителя виконувати дії (предметні, розумові, загальнонавчальні), аналогічні завдання, застосовувати набуті знання. За допомогою вчителя відтворює (переказує) спосіб виконання завдання. Має позитивне але недостатньо виразне,стале та дієве ставлення до навчання. Потребує стимулювання з боку вчителя (6 балів).
Третій рівень – достатній.
Учень в основному правильно та логічно відтворює більшу частину обсягу навчального матеріалу. В основному його розуміє. З допомогою вчителя може пояснити, виокремити в ньому головне й другорядне.

Здатний самостійно й досить адекватно застосовувати набуті знання. Самостійно, але не завжди правильно виконує дії (предметні, розумові, загальнонавчальні), виконує завдання за зразком. Матеріал розуміє, може пояснити, виокремити головне та другорядне. Самостійно й адекватно застосовує знання в аналогічних ситуаціях. Має позитивне й досить зацікавлене ставлення до навчання (8 балів).
Четвертий рівень – високий.

Учень в основному правильно та логічно відтворює більшу частину обсягу навчального матеріалу. Матеріал розуміє. 

Здатний самостійно й досить адекватно застосовувати набуті знання. Самостійно і правильно виконує дії (предметні, розумові, загальнонавчальні) та аналогічні завдання. Пояснює спосіб їхнього виконання, вміє виокремлювати головне та другорядне. Самостійно й адекватно застосовує знання в аналогічних ситуаціях. Виразне позитивне і досить зацікавлене ставлення до навчання (10 балів).
Учень правильно, логічно і повно відтворює матеріал, визначений навчальною програмою, розуміє і може пояснити його, самостійно і адекватно здатний застосовувати набуті знання. Правильно виконує дії (предметні, розумові, загальнонавчальні) та аналогічні завдання. Пояснює спосіб їхнього виконання, вміє виокремлювати головне та другорядне. Самостійно і адекватно застосовує знання в аналогічних ситуаціях. Нове завдання виконує самостійно і може пояснити спосіб його виконання. Виразне позитивне й зацікавлене ставлення до навчання (11 балів).
Учень правильно, логічно і повно відтворює матеріал, визначений навчальною програмою, розуміє і може пояснити його. Здатний самостійно і адекватно застосовувати набуті знання. Правильно виконує дії (предметні, розумові, загальнонавчальні) та аналогічні завдання. Пояснює спосіб їхнього виконання, вміє виокремлювати головне та другорядне. Нове завдання виконує самостійно і може пояснити спосіб його виконання. Виразне позитивне й зацікавлене ставлення до навчання, охоче виконує додаткові завдання, виявляє творче ставлення до виконаної роботи. (12 балів).
Перехід шкіл України на 12-бальну систему поставив нові проблеми і, з іншого боку, – зняв величезні перепони і численні табу, що тяжіли над педагогами-новаторами.

Зовнішнє тестування дозволило більш об`єктивно і незалежно оцінювати знання випускників, які бажають вступати до ВНЗ і сприяло подоланню корупційних явищ.

Відбулися тактичні зміни у системі освіти, коли тестування стало інструментом для організації навчального процесу в українських закладах освіти. Впровадження зовнішнього тестування довело, що в Україні можлива автоматизація оцінки знань студента або абітурієнта, що виключає суб`єктивні фактори. Тестування стає основним критерієм при вступних іспитах у вищі навчальні заклади.

Українськими та російськими вченими Н.Є Твердохлєбовою, О.В. Рибалко, Г.С. Молодих В.О.Хлєбніковим, Т.Г. Михальовою та іншими проводилися дослідження з метою вдосконалення тестування як методу контролю знань. Тестування як метод оцінювання знань, навичок і креативних можливостей абітурієнта має безперечні переваги, так само як і вади. Проте ідеологія іспитів на тестовій основі має бути випробуваною у різних застосуваннях.

Саме тестування є інструментом для вдосконалення системи освіти як такої. При проектуванні навчання існує необхідність контролювати міру засвоєння матеріалу студентами не тільки в результаті, але й у процесі навчання. Необхідна оцінка не тільки міри навченості, але й здатності тих, кого навчають до засвоєння матеріалу, швидкості засвоєння, можливостей і передумов тривалого збереження отриманих знань.

 Сучасний метод циклічного тестування (ЦТ), описаний в працях А.В. Дженюк, створює низку нових можливостей для дослідження процесу навчання і його корекції. Ідея методу ЦТ полягає в тому, що випробуваному пропонують систему тестових питань. Пройшовши їх (з автоматичним фіксуванням кількості допущених помилок і витраченого часу), той, хто навчається, знову проходить ту саму систему тестів. І так далі – до безпомилкового проходження системи тестів. Фіксується кількість помилок у кожному проході, число необхідних проходів до повного освоєння, час, витрачений на це. Автоматично фіксуються й інші кількісні параметри, зокрема такі, що характеризують скорочення чисельності помилок у кожному наступному проходженні системи тестів. Розроблена комп`ютерна програма ЦТ дозволяє фіксувати ці параметри  в режимі реального часу. Це створює можливості не тільки для оцінки міри засвоєння матеріалу учнем або студентом (іспитником загалом). Швидкість засвоєння нового знання, швидкість інтелектуальної адаптації – важлива якість майбутнього фахівця. Метод ЦТ дозволяє оцінювати її кількісно. Разом з тим, швидкість адаптації не обов`язково супроводжує міцність засвоєння знань. Застосування методу ЦТ дозволяє визначити міру довгострокового запам`ятовування і здатність до відновлення раніше отриманих знань. В умовах величезного темпу зміни «суми знань» і «суми технологій» у сучасному світі, ці якості майбутнього професіонала стають не менш важливими, ніж тільки здатність освоїти наявний навчальний матеріал.

Реформування вищої освіти торкається системи оцінювання можливостей студента у широкому спектрі якостей, необхідних для професійної роботи. У цьому аспекті необхідно давати оцінку креативних здібностей, швидкості придбання нових знань, здатності до їхнього відновлення. В цьому аспекті метод ЦТ дозволяє виділити студентів з більш-менш близькими характеристиками здібностей, що дозволить створювати спеціальні групи за здібностями. Тут має бути регламентована можливість переходів студентів зі стандартних груп в елітарні й навпаки – за результатами тестувань та іспитів. Мережа ЦТ може бути використана для порівняльної оцінки інформаційної ємності дисциплін і розподілу навчальних годин в освітніх програмах, що має бути засноване на співвідношенні годин, необхідних для освоєння того або іншого курсу.

Види контролю за навчанням: попередній, обіговий, повторний, тематичний, періодичний, підсумковий, комплексний. 

Методи контролю знань, умінь і навичок учнів: усна перевірка, письмова перевірка, графічна перевірка, практична перевірка, тестова перевірка, цілеспрямоване спостереження за окремими учнями, заліки (за попередньо виробленим планом). Методи контролю, які випливають із специфіки окремих предметів, наприклад: виробничої практики, уроків фізкультури, лабораторних робіт із природничих дисциплін, на уроках малювання й співів. 
Основні функції контролю: навчальна; стимулююча; діагностична; виховна; оціночна; управлінська; корекційна та планувальна. 
Основні завдання контролю – вплив контролю на навчально-пізнавальну діяльність школярів – розвиток їх пам`яті, мислення та мови.

Досвід оцінювання та контролю знань учнів, описаний вчителями-новаторами має неоціненне значення для педагогічної науки. Це стосується в першу чергу таких педагогів-новаторів: В.О. Сухомлинського, В.Ф. Шаталова, Ш.О. Амонашвілі, М.П. Щетиніної, М.С. Дубинської, Л.В. Лисенко, І.В.  Ілєчко, Є.Г. Токарєвої, Л.А. Шумаєва, Н.М. Заславської, Р.Д. Телебаєва, С.М. Лисенкової та інших педагогів-новаторів. 
Основні вимоги до оцінки знань і вмінь учнів. Функції оцінки знань: освітня (навчальна); виховна; розвиваюча; діагностична (встановлення фактичного рівня); співвідношення виявлених знань з еталонними, визначеними програмою; стимулююча; оцінювальна (вираження одержаного результату контрольованої діяльності учнів у вигляді оцінки чи якогось іншого способу характеристики виявлених знань); управлінська. 12-бальна шкала є основою об`єктивного оцінювання рівня навчальних досягнень учнів. 

Головна мета контролю, як дидактичного засобу управління навчанням – забезпечення його ефективності приведенням до системи знань, умінь, навичок учнів, формування у них прагнення до самоосвіти. 

Оцінка є невід‘ємною складовою частиною навчального й виховного процесу, що стимулює успішність і моральні якості дітей. 
Оцінка є основним показником успішності учнів в оволодінні ними новими знаннями та серцевиною контролю за їхнім навчанням; без оцінки процес засвоєння знань, умінь та навичок уповільнюється. Адже вона виступає основним засобом стимулювання учнів до навчання. Разом з тим, оцінка стимулює не лише успішність, але й сприяє формуванню інших позитивних якостей дітей. Оцінка вчителя має великий вплив на взаємовідносини вчителя й учня; контроль і оцінка служать справі підготовки учня до життя. 
В оцінюванні знань учнів вчителю дуже важливо дотримуватися почуття міри й педагогічного такту. Обов`язковим тут є: взаєморозуміння й довіра один до одного, дотримання принципу об`єктивності при оцінюванні знань, умінь і навичок учнів. Об’єктивно оцінюючи рівень знань учня, вчитель формує в школярів уміння стосовно самоконтролю та об'єктивної самооцінки.

Зміст перевірки навчальних досягнень – це виявлення суми засвоєння знань, умінь і навичок; сформованість і компетентність учня; його загальні здатності, що базуються на знаннях, досвіді, цінностях, здібностях, набутих завдяки навчанню 
Україна здійснює модернізацію освітньої діяльності в контексті європейських вимог, працюючи над комплексною реалізацією заходів з впровадження у навчальному процесі вимог Болонської декларації в оцінюванні знань студентів.  

1997 року під егідою Ради Європи та ЮНЕСКО було розроблено й прийнято Лісабонську конвенцію про визнання кваліфікацій, що належать до вищої освіти Європи. Цю конвенцію підписали 43 країни (Україна в тому числі), більшість з яких і сформулювали згодом принцип Болонської декларації. Лісабонська угода декларує наявність і цінність різноманітних освітніх систем і ставить за мету створення умов, за яких більша кількість людей, скориставшись усіма цінностями й здобутками національних систем освіти і науки, зможе бути мобільною на європейському ринку праці.

Через рік чотири країни – Франція, Італія, Велика Британія та Німеччина – підписали так звану Сорбонську декларацію, завдання якої спрямовані на створення відкритого європейського простору вищої освіти, який має стати більш конкурентоспроможним на світовому ринку освітніх послуг. Основна ідея цих документів – двоступенева структура вищої освіти, використання системи кредитів (ECTS), міжнародне визнання бакалавра як рівня вищої освіти, що надає особі кваліфікацію та право продовжувати навчання за програмою магістра відповідно до вимог Лісабонської угоди. 

Принципи Болонської декларації певною мірою запроваджено в Україні 2010 року. Важливий момент запровадження акумулюючої кредитної системи – можливість врахувати всі досягнення студента, а не тільки навчальне навантаження, наприклад, участь у наукових дослідженнях, конференціях, предметних олімпіадах тощо.

Визначення змістовних модулів навчання з кожної дисципліни, узгодження кредитних систем оцінювання досягнень студентів виступає основою для вирішення задекларованої в Болоньї мети – створення умов для вільного переміщення студентів, викладачів, менеджерів освіти та дослідників на теренах Європи.
Вища освіта України пройшла досить складний шлях адаптації до вимог Болонського процесу. Це було пов`язано із необхідністю узгодження і поєднання національних компонентів вищої освіти із вимогами Болонського процесу. Для створенням Зони європейської вищої освіти необхідно було визначити шляхи перезарахування кредитів (ECTS) у вищу освіту України. Європейська кредитно-трансферна та системи накопичення  (ECTS) мають свої характерні особливості. Базовими елементами системи є: інформація (стосовно навчальних програм і здобутків студентів), взаємна угода (між закладами-партнерами і студентом), використання кредитів ECTS (визначення навчального навантаження студентів). Основні документ ECTS складаються з інформаційного пакета, навчального контракту, переліку оцінок дисциплін.  
Рейтингова система оцінювання якості знань (ECTS) здійснюється за таким принципом. Для зарахування дисципліни студенту протягом семестру необхідно виконати певні види навчальної роботи, оцінювані за 100-бальною шкалою. Принципи оцінювання якості знань визначаються, виходячи із загальної оцінки в 100 балів. Зважаючи на накопичувальний характер кредитної системи враховуються всі досягнення студента, а не тільки навчальне навантаження. Так, в процесі навчання студент набирає необхідні бали за відвідування лек-цій (оцінюється певною кількістю балів); систематичну активну роботу на семінарах (оцінюється балами); послідовне виконання індивідуального завдання (оцінюється балами). Накопичувати додаткові бали студент може за участь у наукових дослідженнях, конференціях, предметних олімпіадах, тощо.

Таким чином, до оцінюваних викладачем робіт можуть входити:
· аудиторна робота (відвідування лекцій, активна робота на семінарах); 
· – самостійна робота ( послідовність і якість виконання індивідуальних завдань); 
· – науково-дослідна (участь у наукових дослідженнях, конференціях тощо).
Викладачем можуть застосовуватися наступні види контролю: поточний контроль (здійснюється протягом 5, 10, 14 тижнів навчання), який дозволяє контролювати якість опанування модулів дисципліни та ступінь виконання самостійної роботи; підсумковий контроль (екзамен), який ураховує послідовність і якість поточної роботи студента. Підсумковий контроль на 65% складається з результатів поточного контролю. Максимальна кількість балів екзамену – 35. Якщо студент у процесі поточного контролю набрав менше 20 балів, він може бути недопущеним до підсумкового контролю. 
Традиційна і рейтингова оцінки в балах: 

Відмінно….(А)…90-100 балів

Добре…….(В,С)….75-89 балів

Задовільно (Д,Е)…60-74 балів

Незадовільно (F)….36-59 балів (повторний екзамен)
Незадовільно (Х) ….0-35 балів (повторне прослуховування дисципліни).

Використання рейтингової системи контролю знань студентів дозволяє більш об`єктивно оцінювати рівень отриманих знань та навичок і пропонувати кращих студентів для продовження навчання в магістратурі та аспірантурі.

У зарубіжній школі існують різноманітні системи контролю й оцінювання результатів навчально-виховної діяльності учнів та студентів. Так, в середніх школах Данії використовується така шкала: 13-11-10-9-8-7-6-5-3-0. Типи оцінок підрозділяються на три основні групи: “відмінно”, “добре”, “задовільно”. Окремо ставиться оцінка “0” як зовсім незадовільне виконання. Правильність відповіді та якість виконаної роботи оцінюються з точки зору цілей вивчення предмета та змісту інструкцій, які вказані у виконавчому припису для предмета.

Система оцінювання у школах Норвегії зазнала змін під час Реформи-97. В початковій (1-4 кл.) та молодшій середній (5-7 кл.) школах на уроках вчителі тільки хвалять дітей, тим самим стимулюючи їх до навчання. Батьки знайомляться з успіхами своїх дітей двічі на рік під час персональних зустрічей з учителями або через письмові звіти, які вони готують для них. Така система оцінювання знань учнів обумовлена морально-етичними принципами, які панують у школах Норвегії. Тут недозволено принижувати гідність учнів. Погана оцінка  розцінюється в Норвегії як покарання учня. Зважаючи на те, що батьки учнів несуть високу моральну відповідальність перед суспільством за виховання своїх дітей і караються законом за приниження їхньої гідності через биття чи образу, то такі саме вимоги висуваються і до вихователів і вчителів їхніх дітей, яким заборонено підвищувати голос на учнів, ображати їх, ставити молодшим учням оцінки. Якщо є серйозні зауваження до успішності учня, або до його поведінки, то про це повідомляють батьків письмово. Таким чином не створюється стереотип щодо “середнього” або “відсталого” учня.та ін.

У старшій середній школі (8-10 кл.) виставляють оцінки з основних предметів двічі на рік. Вчителі оцінюють знання учнів, базуючись на їхній роботі в класі та письмових текстах. В школах Норвегії використовується семибальна шкала оцінок: “6” – відмінно, “5” – добре, “4” – трохи нижче ніж добре, “3” – задовільно, “2” – погано, “1” –  дуже погано, “0” – нічого.
В Австрії, наприклад, існує постійне оцінювання, що включає блок екзаменів, які проводить та оцінює результати вчитель-викладач. Огляд поточних робіт на прохання учнів проводиться усно і триває 15 хвилин. Письмові іспити (тривалістю одну годину) протягом навчального року дозволяється проводити тільки з тих предметів, де письмові роботи посідають чільне місце – мови, математики тощо. У старших класах їхня тривалість може бути продовжена до 2-3-х годин. Короткі (до 25 хвилин) письмові тести з усіх предметів тут набули офіційного статусу лише 1974 року.  

Оцінювання має форму пятибальної системи: “1” (відповідає А у деяких інших країнах) – означає відмінно, “2” (В) – добре, “3” (С) – задовільно, “4” (О) – здав та “5” (Е) – не здав.

Випускні усні екзамени відкриті для відвідування громадськістю (зазвичай на них присутні учні молодших класів).

У школах Німеччини не існує помітної різниці щодо рівня викладання між елітними та не елітними школами, а також між сільськими і місцевими школами, як в Україні. Більш того, в німецьких вузах більше цінується освіта, отримана в державних школах, оскільки такі школи фінансово незалежні від учнів та їхніх батьків. В середній освіті Німеччини застосовується шестибальна система оцінювання знань лише до 10-го класу. З 11-го – 15-бальна, де “одиниця” також є найвищою оцінкою, як і за шестибальною системою. У більшості шкіл педагоги виводять підсумкові оцінки за семестр виходячи не із поточної успішності, а із загального враження від учня (щось схоже на характеристику) і за результатами контрольних робіт. Таким чином, зводиться до мінімуму елемент випадковості чи везіння в атестації школяра. В учнів відсутні шкільні щоденники.  

Оцінювання в школах Заходу має наступні особливості:

· оціночна шкала обумовлюється національними особливостями системи освіти кожної країни;

· рівень якості знань та вмінь учнів, як і ступінь ефективності освітньої системи може не залежати від форми оціночного показника (бали, літери, відсотки), кількості балів та їхнього розміщення в оціночних шкалах;

· значна кількість західноєвропейських країн продовжує користуватися 5-бальною шкалою, що є традиційною системою оцінювання знань учнів;

· переважна більшість країн Західної Європи використовує негативну оцінку для оцінювання роботи (варіанту), яка не відповідає вимогам стандарту, базові знання є неповними, а можливість подолання недоліків відсутня.  
Практичні завдання
1. Складіть табличку-класифікацію тестів.
2. Що таке дієвість (валідність) тесту? Оберіть правильні варіанти відповідей:
– тест повинен відповідати вимогам достовірності;
– тест має рівномірно охоплювати усі питання;
– тест повинен давати нові завдання з предмета; 
– тест повинен мати ясні й зрозумілі для учнів завдання;
– тест має відповідати рівню освіченості учнів.

3. Від чого залежить достовірність результатів тестування? Оберіть правильні варіанти відповідей:
– від кількості завдань;
– від різноманітності завдань;
– від довжини тесту;
– від складності завдань;
– від методики складання тесту?
4. Сформулюйте вимоги до складання тестів.
5. Підготуйте дидактичний матеріал для контролю знань студентів з обраного вами предмета.

6. Прослідкуйте історію існування бальної системи з початку діяльності Києво-Могилянської академії й до наших часів.
7. Проаналізуйте запропоновану для самостійного опрацювання літературу до теми і спробуйте пояснити причини прийняття в травні 1918 року постанови Наркома РСФСР про відміну екзаменів та оцінки знань учнів балами. На основі чого відбувалося переведення із класу в клас та видача свідоцтв про загальну освіту? До чого призвела така практика? Як уплинули теорії “вільного виховання”, прихильниками якої були К.Н. Вентцель, Е. Кей, О.І. Пискунов та Л.М. Толстой, на зміни, що відбулися в оціночній системі навчання в перші роки існування радянської школи?
8. Проаналізуйте запропоновану для самостійного опрацювання літературу до теми і спробуйте пояснити до чого призвело механічне перенесення досвіду інших країн, зокрема, шкіл США, з викори-стання групово-бригадних форм оцінки знань і умінь учнів у радян-ську школу? 
9. Проаналізуйте запропоновану для самостійного опрацювання літературу до теми і спробуйте пояснити, що являли собою такі форми перевірки знань як співбесіди, репетиції, заліки, що широко практикувалися у 1920–1921 навчальному році в школах ряду губерній України? 
10. На основі аналізу документів відділів народної освіти визнач-те, чи можна вважати позитивним досвід застосування тестів успішності в Україні, що зробили у 1924–1925 роках Центральна комісія НОП при методкомітеті Головпросвіти України, дослідна станція Головсоцвиху України, комісія НОП методкомітету політосвіти України та деякі вузи м. Харкова. Яким чином була розв’язана проблема контролю знань учнів постановою уряду від 5 вересня 1931 року “Про початкову й середню школу” та від 25 серпня 1932 року “Про навчальні програми й режим у початковій і середній школі”.

11. Визначити основні питання, що розглядалися з 1953 року на сторінках журналу “Советская педагогіка” з приводу дискусії щодо контролю та оцінки знань учнів. Який внесок у педагогічну науку у цьому напряму зробили такі вчені, як Б.Г. Ананьєв, Ш.О. Амонашвілі, О.С. Богданова, М.О. Данилов, Б.П. Єсіпов? Які тенденції намітилися в 60-ті роки ХХ століття з приводу перебудови існуючої системи контролю знань після того, коли журнал “Народное образование” відкрив на своїх сторінках дискусію про структуру уроку, публікуючи на цю тему статтю К.О. Москаленка? Поясніть, чому вчені категорично засуджували чотирьохетапний шаблонний урок із гіпертрофованим довготривалим опитуванням; однобоке застосування поурочного балу та нехтування іншими методами перевірки знань?

12. Яке значення, на вашу думку, мало впровадження в шкільну практику, за ініціативою С.Ф. Сухорського, в 70-х роках ХХ ст. в Україні, тематичної системи контролю й оцінки успішності учнів, раціоналізації методів перевірки, ширшого застосування усної і письмової перевірки, методів графічної й тестової перевірки, “Облікової книжки учня”?

13. Ознайомитися з поданими нижче інноваційними розробками перевірки знань студентів у вищій школі. Визначити, яка основна від-мінність традиційної, п’ятибальної системи оцінювання знань від модульно-рейтингової? Які, на вашу думку, з`явилися новітні підходи в контролі знань студентів вищої школи?

З метою стимулювання систематичної роботи студентів, підвищення об’єктивної оцінки їхніх знань, запровадження здорової конкуренції між студентами в навчанні, виявлення й розвитку їхніх творчих здібностей авторським колективом з Івано-Франківського національного технічного університету нафти і газу (під керівництвом Б.В. Свериди) було розроблено: “Модульно-рейтингову технологію навчання”. На думку авторів розробки, модульно-рейтингова технологія навчання формує професійне мислення та вміння студента вчитися, враховує його індивідуальні психологічні особливості й тип характеру, розвиває його нахили й здібності, виявляє лідерів, передбачає диференційований підхід до студентів. Лекції на запропоновану тему можуть бути прочитані для всіх спеціальностей. Адже у студентів важливо сформувати уявлення про те, що модульне навчання дає змогу урізноманітнити форми й методи, застосовувані в освітньому процесі, значно активізувати навчальну роботу та активізувати їхнє навчання. Невеликий обсяг модулів може забезпечити миттєвий рейтинговий контроль знань студентів і корекцію рівня їх засвоєння.

Вченими Національного університету “Києво-Могилянська академія” (керівник розробки – В.М. Зубко, кандидат історичних наук, доцент) було розроблено: “Рейтингову систему оцінювання навчальної роботи”. Метою розробки є підвищення дієвості та якості навчання, посилення його мотивації шляхом стимулювання активної, систематичної роботи студентів упродовж усього трисеместру та створення умов для прояву їхніх особистісних якостей, підвищення об’єктивності оцінювання навчальної діяльності. У розробці розглядаються сутність, значення й переваги рейтингової системи оцінювання знань та самостійної роботи студентів у вищій школі порівняно із традиційною та іншими системами. Викладено концепцію навчального рейтингу і технології його визначення в Національному університеті “Києво-Могилянська академія”. Лекції розраховано для всіх спеціальностей.

З метою стимулювання систематичної самостійної роботи студентів, підвищення об’єктивності оцінки їхніх знань, запровадження здорової конкуренції між студентами у навчанні й розвитку їхніх творчих здібностей Національним університетом “Києво-Могилянська академія” розроблено “Положення про систему підсумкового контролю, оцінювання знань та визначення рейтингу студентів” (керівник розробки Ю.К. Руданський, доктор фізико-математичних наук, професор). Пропонована розробка передбачає знайомство студентів у процесі читання лекції з концепцією запропонованої системи, загальними положеннями про організацію й проведення модульного та семестрового контролю, правилами докумен-

тального оформлення результатів підсумкового контролю; умовами надання академічної відпустки, залишення для повторного навчання; застосування рейтингових оцінок та рейтингу студентів. Положення може бути використано в навчальному процесі вищої школи України з метою активізації пізнавальної діяльності студентів, запровадження здорової конкуренції між ними за рахунок використання сучасної рейтингової системи.
Проблемні питання
1. Що таке діагностування навченості?
З поданих нижче альтернатив оберіть правильну, обґрунтувавши помилковість інших: 

а) діагностування навченості – це контроль і оцінка знань та умінь школярів;
б) діагностування навченості включає контроль, перевірку, оцінювання, накопичення статистичних даних, їх аналіз, вияв динаміки, тенденції, прогнозування результатів;

в) діагностування навченості – це правильне (за установленими критеріями) оцінювання знань, умінь;
г) діагностування навченості вимагає відміни оцінок, іспитів, інших форм контролю;

д) діагностування навченості полягає у з’ясуванні особистого рейтингу кожного учня. 

2. У деяких західних країнах, укладаючи контракт між учителем і тим, хто навчатиметься, ставлять запитання: “Бажаєте навчатися з контролем чи без контролю? “Бажаєте отримувати оцінки чи будете оволодівати навчальною дисципліною без оцінок?
Якщо учень бажає вчитися без контролю і без оцінок, оплата за навчання в 3-4 рази менша, ніж за навчання в умовах жорсткого контролю й об’єктивного оцінювання.
Як це можна пояснити?

3. Поясніть, чому останнім часом набула такої популярності рейтингова система оцінювання знань учнів. 

4. Чи можна сказати, що дванадцятибальна система оцінювання знань учнів несе у собі частку демократизму? 

5. Чи можна вважати тести, які використовуються сучасною школою з метою оцінки рівня оволодіння учнями навчальним матеріалом, раціональним доповненням до методів перевірки знань, умінь та навичок учнів, засобом індивідуалізації навчання? Обґрунтуйте свою думку. 

6. Чому у вітчизняних навчальних закладах було впроваджено тестування для оцінки знань учнів, запозичене від закордонної шкільної практики? 

7. Як ви можете оцінити значення зовнішнього тестування?

Література: 5, 15, 18, 19, 20, 21, 26, 35, 27, 39, 74, 88, 110, 119, 131, 142, 170, 172, 192
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Тема 13. Сутність, закономірності та принципи процесів 

виховання й самовиховання. Соціально-особистісна природа виховання в історії педагогічної думки
План

1. Поняття процесів “виховання” та “самовиховання”.

2. Поняття “виховання” як соціально-особистісного явища. 
3. Загальні методи, прийоми й засоби виховання.
4. Прогресивні вітчизняні та зарубіжні концепції виховання. Система виховання і навчання Ш.О. Амонашвілі – “педагогіка цілісного життя дітей і дорослих”. 
Мета та завдання: визначити поняття процесів “виховання та самовиховання”, визначити їхню структуру. Розглянути формування, самовиховання та саморозвиток наукового світогляду школярів як основну мету й результат виховання. Ознайомити студентів із новими підходами до організації життєдіяльності школи в умовах гуманізації та демократизації виховного процесу. Сприяти засвоєнню студентами понять “пізнавальні інтереси”, “культура розумової праці”, а також ознайомити їх із різними формами впливу на розвиток пізнавальних інтересів школярів. Розкрити проблеми формування світогляду дітей та юнацтва в історії школи й педагогіки. Визначити поняття “світогляд” як системи взаємовідносин людини й навколишнього світу. Спрямувати студентів на самостійне оволодіння вміннями моделювати, організовувати, відбирати оптимальні форми й методи педагогічної роботи. Ознайомити їх із практичним досвідом роботи вчителів-новаторів, класних керівників та керівників художніх колективів, які досягли значних успіхів у розвитку пізнавальних інтересів школярів з урахуванням конкретних умов та  вікових особливостей.
Педагогіка досліджує виховання як систему засобів педагогічного управління та складний комплекс виховних впливів, цілеспрямований та організований процес формування особистості. Виховувати – це значною мірою означає створювати систему взаємовідносин між людьми, які породжують певне ставлення даної особистості до інших людей, праці, суспільства, самого себе. Головними педагогічними законами виховання є: закон обов’язкового засвоєння підростаючим поколінням соціального досвіду старших поколінь, як необхідної умови входження в суспільне життя; спадкоємності поколінь; обов'язкової відповідності змісту, форм, методів навчання й виховання вимогам розвитку виробничих сил суспільства; формування сутності дитячої особистості через її активний самовияв і самоствердження в діяльності, спілкуванні, стосунках. 

Виховання має конкретно історичний характер. Ці істотні особливості виховання чітко простежуються в кожній суспільно-економічній формації, відображаючи рівень розвитку виробництва і характер виробничих відносин. Нині кожна країна має власну виховну систему, засновану на національних традиціях, на яку впливають рівень економічного розвитку, політична система. 

За своєю сутністю, змістом і характером справжнє виховання є глибоко національним за своєю сутністю, змістом, характером. На думку Софії Русової, національне виховання забезпечує кожній нації найширшу демократизацію освіти, коли її творчі сили не будуть покалічені, а значить, дадуть нові оригінальні, самобутні скарби задля загальнолюдського поступу; через пошану до свого народу виховує в дітях пошану до інших народів.

Самовиховання – свідома діяльність людини, спрямована на вироблення у себе позитивних рис і подолання негативних. 
Самовиховання потребує тривалих вольових зусиль, уміння керувати собою, досягати поставленої мети, не занепадати духом від невдач. Підвищує ефективність процесу самовиховання ідеал, до якого прагне учень.

Методи виховання – спосіб взаємопов’язаної діяльності вихователя й вихованців, спрямованої на формування у вихованців поглядів, переконань, навичок і звичок поведінки. Методи виховання мають наступну класифікацію: методи за допомогою яких формуються погляди (методи переконання); методи, за допомогою яких, насамперед, організовується діяльність (методи вправ); методи, за допомогою яких стимулюються самооцінки, здійснюється допомога вихованцям у саморегуляції їхнього поводження, у саморефлексії (самоаналізі), самовихованні, а також виробляються офіційні оцінки вчинків учнів (методи оцінки і самооцінки); методи заохочення й покарання. Виховна ефективність методів підвищується, якщо під час застосування методу використовуються педагогічні прийоми.

Прийоми виховання – частина, елемент методу виховання, необхідний для ефективнішого застосування методу в конкретній
 ситуації.

Вибір методу та ефективність його використання залежить від: вікових та індивідуальних особливостей школярів; рівня розвитку дитячого колективу; поєднання методів формування свідомості та поведінки.

Засоби виховання – вид суспільної діяльності, який може впливати на особистість у певному напрямі.
Мета виховання – сукупність властивостей особистості, до виховання яких прагне суспільство. Вона також полягає в створенні позитивних інтересів та усуненні небажаних, забезпеченні індивіду свободи стосовно його визначення та саморозвитку як особистості. Цільова спрямованість виховного процесу змінювалася відповідно до основних історичних типів або систем виховання. Зміна цілей виховання на різних стадіях історії людства не була випадковою чи довільною, вона обумовлювалась характером суспільних відносин. Визначаючи мету виховання, слід враховувати, що формування загальнолюдських якостей розглядається як організований процес, що носить закономірний об’єктивний характер. 
Загальною метою виховання є всебічний розвиток особистості. Педагогіка може успішно вирішувати всі свої питання тільки тоді, коли вона неухильно керується завданнями виховання людини завтрашнього дня. Всебічний розвиток особистості – є кінцевою метою виховання, як об'єктивна необхідність і знаходиться в органічному зв’язку з розвитком суспільства. Він характеризується єдністю розумового розвитку, високим рівнем загальної і політехнічної освіти, психологічною й практичною підготовленістю до фізичної та розумової праці, моральним, естетичним та фізичним розвитком, різнобічними матеріальними і духовними потребами. Тут необхідно забезпечити активну участь людей в культурному будівництві та створенні нових культурних надбань, розвитку науки, техніки, мистецтва. 

На сучасному етапі суспільного розвитку України, відбувається підвищення рівня громадської, соціальної та творчої активності громадян. Це є дієвим фактором, під впливом якого відбувається прискорення процесу побудови могутньої незалежної держави. Система виховної роботи в нинішній школі базується на ідеях гуманізму, оновлення, демократичності й передбачає ряд основних умов:
а) реалістичних цілей виховання та різнобічний розвиток особистості учня, який базується на здібностях та обдаруваннях; 
б) спільної життєдіяльності дітей і дорослих – заміну авторитарного впливу вчителя на учня – безпосереднім співробітництвом з учнями; 
в) самовизначення учня – процес інтеграції (об’єднання) окремих позитивних якостей в єдине ціле; 
г) спрямування всієї виховної роботи на особистість, яка є її центром ; 
д) добровільності – враховуються особисті інтереси і прагнення учнів до саморегуляції їхніх природних сил через виявлення їхньої власної ініціативи і творчості у виконанні дій.

У процесі організації самовиховання учнів навчають спеціальним прийомам роботи над собою. Серед них можна назвати такі:  прийом самопереконання; прийом самонавіювання;  прийом самопідбадьорювання; прийом самозаохочення; прийом самопримусу; прийом самоаналізу; практичні прийоми; прийом “правила моєї поведінки”; прийом “самохарактеристики” та “взаємохарактеристики” тощо. 

Сучасна зарубіжна педагогіка розглядає реалізацію цілей виховання в адаптації людини до умов сучасного постіндустріального суспільства. У зв’язку з цим, можна виділити декілька напрямків зарубіжної педагогіки, з її особливими підходами до реалізації цілей виховання в єдиній освітній системі. 
Педагогіка неопозитивізму метою виховання вважає підготовку індивіда до діяльності в системі індустріального виробництва. Вони не визнають ідеали, пов’язані з традиційно-релігійними та світоглядними орієнтирами. 
Педагогіка прагматизму рекомендує виховувати людину, пристосовану до умов сучасного життя, готову брати участь у бізнесі та робити кар’єру. 
Педагогіка екзистенціалізму передбачає створення умов для самореалізації особистості. Цей напрям дає теоретичну основу для індивідуалізації навчання та реалізації природних задатків кожної особи.
Гуманістична педагогіка ставить за мету формування гуманіста, тобто в людині слід формувати високі загальнолюдські якості, вміння встановлювати контакти з іншими людьми, прагнути до об’єднання людства заради захисту життя на Землі, вміння встановлювати ділові стосунки та стосунки соціального партнерства. 
Загальні риси, притаманні в цілому зарубіжній педагогіці: виховання законослухняної людини, яка знає свої права та обов’язки; людини, яка свідомо і відповідально ставиться до виконання своїх прав та обов’язків,  поважає норми моралі демократичного суспільства. 
Перевиховання – виправлення відхилень, вад, негативних наслідків, допущених у вихованні людської особистості. Провідним механізмом перевиховання вважається переконання дією, тобто шляхом залучення вихованця до активної, значущої для нього й водночас суспільно корисної діяльності, в процесі якої відбувається переоцінка цінностей, формування адекватної соціальної спрямованості й відповідних соціально прийнятих зразків поведінки. Іноді внаслідок бездоглядності й негативного впливу середовища педагогічна занедбаність в окремих підлітків набуває такого стійкого й антигромадського характеру, що створює загрозу для всього їхнього розвитку й може стати одним із джерел дитячої злочинності. У таких випадках виникає необхідність “примусового” перевиховання, яке здійснюється в закритих навчально-виховних закладах інтернатного типу, де поряд із загальними засобами й методами виховання використовуються спеціальні засоби педагогічного впливу і створюється особливий педагогічний режим.

Самовиховання – це процес самостійного планування власної діяльності людини із засвоєння знань, умінь і навичок, способів поведінки. 
У педагогічній системі російського педагога К. Ушинського (1823–1871) визначальним є вчення про мету виховання, що формулюється як підготовка людини до життя і праці, як формування в неї почуття обов'язку перед народом. Ушинський обстоював думку, що кожен народ має право навчатися рідною мовою. Він створив цілісну дидактичну систему, визначив шляхи й засоби розвиваючого навчання, збагатив принципи навчання.

У відомій праці Г.Г. Ващенка“Виховний ідеал” всебічно проаналізовано проблему формування виховного ідеалу в українській національній школі, що, сприяє теоретичним пошукам сучасної української педагогіки і практичній діяльності школи з виховання підростаючого покоління незалежної України. На думку професора А. Погрібного головна заслуга цього педагога полягала у створенні ним такої національної педагогіки, що відповідає ментальності, історичній місії та потребам державного будівництва українського народу.

Теорія і методика колективного виховання створювалася зусиллями багатьох вітчизняних педагогів і психологів. Принцип виховання в колективі, для колективу і через колектив, проголошений А.С. Макаренком, став провідним принципом комуністичного виховання. Під колективом А.С. Макаренко розумів “цілеспрямований комплекс особистостей”, об’єднаних суспільно значимими цілями та спільною діяльністю для їх досягнення, взаємною відповідальністю й самоуправлінням. А.С. Макаренку належить ідея первинного колективу як основного інструмента виховного впливу на дитину. Розроблений ним принцип паралельної дії використовується  як надзвичайно вагомий у вихованні в колективі. Кожний член колективу опиняється під “паралельним” впливом принаймні трьох сил – вихователя, активу і всього колективу. Вплив на особистість здійснюється як безпосередньо вихователем, так і опосередковано через актив і колектив. Законом згуртування колективу пояснюється прагнення кожного з його учасників досягти значимих суспільних цілей. А.С. Макаренко практичну мету, яка здатна захопити й згуртувати вихованців, називав перспективою. У практиці виховної роботи він розрізняв три види перспектив: близьку, середню й далеку. Ця система цілей визначала життя дитячого колективу, створеного А.С. Макаренком, і його постійний рух вперед. Крім того, педагог вичленив етапи (стадії) розвитку колективу, як шлях його якісних перетворень. 

Творчий розвиток ідеї А.С. Макаренка знайшли у роботах В.О. Сухомлинського, Т.Є. Коннікової, Л.І. Новікової, А.Т. Куракіна, А.В. Мудрика, М.Ю. Красовицького та ін. В.О. Сухомлинський розглядав колектив як засіб морального й духовного розвитку дитини. У колективі створюється єдність суспільного й індивідуального. Найбільше виховне значення має цілісний шкільний колектив, у якому колектив учнів та педагог об'єднані прагненнями до суспільно значимих цілей і моральних ідеалів. “Мудра влада колективу” (В.О. Сухомлинський) допомагає особистості подолати риси егоїзму, байдужості, визначити громадянську позицію, брати участь у творчій, гуманістично-спрямованій діяльності на благо інших людей.

Проблема морального виховання школярів в колективі знайшла своє відображення в роботах Т.Є. Коннікової. Вона показала, що колектив впливає на дитину через активність самої дитини, і перш за все через морально цінну активність. Т.Є. Коннікова виділила наступні типи стосунків у колективі, які вона назвала гуманістичними: стійкі доброзичливі стосунки, увага один до одного, готовність прийти на допомогу чи розділити радість стосовно усіх членів колективу; відсутність замкнутості, ізольованості, групового егоїзму в колективі; загальне прагнення до взаємодії з іншими колективами, до об’єднання в загальношкільний колектив, спільного розв’язання загальних проблем; наявність у членів колективу почуття захищеності, відсутність випадків “ізольованості” чи авторитарного лідерства в колективі.

У роботах Л.І. Новікової і її співробітників були розглянуті шляхи управління дитячим колективом як інструментом всебічного розвитку дитини. Дитячий колектив правильно функціонує при умові цілеспрямованого керівництва педагогом, який проектує його структуру, організовує змістовне життя дітей і впливає на стосунки в дитячому колективі.

Важливу роль у розвитку дитячого колективу відіграла ідея комунарського руху (70-і роки ХХ ст.). На чолі комунарських об’єднань дітей стояли педагоги Т.П. Іванов, Ф.Я. Шапіро, М.Н. Ахметов і ін. Лозунги комун про служіння людям, про взаємну підтримку, про творче ставлення до виконуваних справ відображали пафос нової гуманістичної педагогіки.

Гуманістична педагогіка – напрям у сучасній теорії і практиці навчання й виховання, що виник наприкінці 50-х – на початку 60-х років у США як педагогічна реалізація ідей гуманістичної психології. Філософсько-ідеологічна орієнтація гуманістичної педагогіки близька до ідей педоцентризму, нового виховання і “прогресивізму”. Гуманістичне виховання є складовою гуманістичної педагогіки, в центрі уваги якої знаходиться унікальна й цілісна особистість, яка прагне до максимальної реалізації своїх можливостей (самоактуалізації), відкрита для сприймання нового досвіду, здатна на свідомий і відповідальний вибір у різноманітних життєвих ситуаціях. Саме досягнення особистістю такої досконалості проголошується головною метою гуманістичного виховання. Гуманізація виховання вимагала розробки нових підходів до колективного виховання з позиції особистісно-орієнтованої педагогіки. Значний інтерес викликає ідея міжвікових колективних об’єднань дітей (Г.Г. Кравцов), співтворчості, колективної співпраці, спільної діяльності учнів і учителів, розвитку взаємодії в колективі на ненасильницькій основі (В.Т.Сітаров, В.Г. Маралов). В основі нових підходів лежить визнання педагогом самоцінності кожної особистості в дитячому колективі, розуміння ролі колективних стосунків та співпраці у створенні перспективи індивідуального росту і становлення суб’єк-тивної позиції у взаємодії з оточуючими.

З середини 60-х років у США функціонує Національний консорціум з гуманізації виховання – організація педагогів-прихильників гуманістичної педагогіки, які працюють у різних ланках системи освіти.

Розробка засад гуманної педагогіки в працях Ш. О. Амонашвілі (нар. 1931р.) – грузинського педагога і психолога. Система виховання і навчання Ш.О. Амонашвілі – “педагогіка цілісного життя дітей і дорослих” – будується на засадах гуманності й віри в дитину, співтворчості педагогів з дітьми. Серед базових понять гуманної педагогіки: Дитина, Природа (психіка) дитини, Розвиток, Дорослішання, Свобода, Особистість дитини, Духовне життя дитини, Співпраця, Спілкування. Головні постулати його концепції: – дитина є Явищем у нашому земному житті; – дитина несе у собі свою життєву задачу, життєву Місію; – дитина несе в собі могутню енергію Духа. Відповідаючи на питання: “Що таке гуманна педагогіка?” Ш. О. Амонашвілі говорив: “Ця педагогіка приймає дитину такою, якою вона є, погоджується з її природою. Вона бачить у дитині її безмежність, усвідомлює її космічність і веде, готує її до служіння людству протягом всього життя. Вона стверджує особистість у дитині шляхом виявлення її вільної волі й будує педагогічні системи, процесуальність яких визначають учительську любов, оптимізм, високу духовну моральність. Вона заохочує педагогічну творчість і закликає до педагогічного мистецтва. Гуманне педагогічне мислення прагне осягнути неосяжне, і в цьому сила освітніх систем і процесів, породжених у його надрах”. Основними дієвими елементами вільного виховання Ш.О.Амонашвілі були такі: не роздратоване під-креслення червоною пастою помилок, а уважне виділення зеленими кольорами успіхів дітей, звернення їхньої уваги не на промахи, а на досягнення; не поверхневе знайомство із класом на першому уроці першого вересня, а знайомство з кожним ще навесні, через фотографїї та анкети, через лист кожному учневі, з якого дитина зрозуміє, що в школі на неї чекають; не обов'язкова публічна відповідь у дошки, а право вирішити завдання за шторкою, щоб цей процес побачив тільки вчитель; не нудне пояснення матеріалу, а бесіда, вільне обговорення, читання легенд, мрії про польоти в далекі світи, про власне будівництво міст і держав; не уроки-повторення або пояснення нового матеріалу, а уроки мовчання й роздумів про самого себе, про близьких та рідних, про покращення життя людей; не епізодичні “трудові вахти” для учнів початкової школи, а постійна практика “передачі” добрих думок близьким і рідним, ведення щоденника про переживання, філософствування. 

Етнізація змісту виховання. Поняття “демократична культура”. Формування, самовиховання та саморозвиток наукового світогляду особистості в процесі навчально-виховної діяльності. Нові взаємовідносини школи та релігії. Характеристика прогресивних зарубіжних концепцій виховання (педагогіка діалогу, комунікативна педагогіка, персонологічний напрям у вихованні, ідеї “антипедагогіки”).

Напрями всебічного розвитку особистості наповнюється своїм змістом, який вирішує свої конкретні завдання: 
· завдання фізичного виховання: виховання здорової зміни; підготовка до захисту Батьківщини; підготовка до фізичної праці; 
· завдання розумового виховання: озброєння учнів знаннями основ наук;  формування наукового світогляду; оволодіння основними розумовими операціями; вироблення вмінь і навичок культури розумової праці; 
· завдання морального виховання: формування в учнів моральних понять, поглядів і переконань; виховання моральних почуттів; вироблення навичок і звичок моральної поведінки;
·  завдання трудового виховання: психологічна підготовка особистості до праці; практична підготовка до праці; підготовка школярів до свідомого вибору професії; 
· завдання естетичного виховання: формування естетичних понять поглядів і переконань; виховання естетичних почуттів; виховання потреби і здатності створювати прекрасне в житті та мистецтві.
Самостійна робота
Опрацювати питання.
1. Виховання як спеціально організований і свідомо здійснюваний педагогічний процес.

2. Зміст і результати виховання.
3. Діяльнісно-особистісна концепція виховання.

4. Поняття “виховання” в широкому та вузькому розумінні.    
5. Закономірності та принципи процесу виховання.
6. Сутність процесу самовиховання.
З`ясувати сутність понять “виховання”, “самовиховання”, “сутність процесу виховання”, “закономірність та принципи процесу виховання”; ознайомитись з різними підходами до розуміння сутності виховання як педагогічного процесу, а також, закріпити уміння робити категоріальний аналіз педагогічних понять на прикладі категорії “виховання”.
Проблемні питання
1. Назвіть категоріальні ознаки (ключові слова) у визначенні поняття “виховання”. Поясніть свій вибір.
2. У чому полягає сутність процесу виховання, якщо виходити з того, що особистість розвивається завдяки привласненню результатів людської діяльності, накопиченого в суспільстві досвіду?
3. У чому полягає сутність діяльнісно-особистісної концепції виховання?
4. Які принципи виховання виводяться з його закономірностей?
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Практичні завдання
1. Порівняйте закономірності та принципи процесу виховання, подані у різних посібниках із педагогіки. Знайдіть спільне та відмінне. Який варіант викладу нього питання найдоступніший? Найближчий до практики?
2. Проаналізуйте, чи можна відносити народні поради щодо виховання до закономірностей виховного процесу? Які саме?
3. Обґрунтувати слушність думки Конфуція, який вважав, що “достойна людина не йде слідами інших”. Наведіть приклади з життя великих людей, героїв творів мистецтва й літератури, що, на вашу думку, здійснюють сильний виховний вплив на школярів. 
4. Який зв’язок існує між розумовим вихованням і розвитком особистості людини? 

5. Назвіть, які події та вчинки людей, образи великих мислителів, художників, винахідників, найбільше врізалися у вашу пам‘ять у шкільні роки? Проаналізуйте, чому саме? 

6. Яким чином шляхом наслідування в молодої людини можуть формуватися соціально-моральні (або аморальні) моделі особистого поводження?

7. Що ви розумієте під поняттям “етична рефлексія”? 

8. Що є загального та специфічного у поняттях “освіта” та “розумове виховання”? 

9. Що ви розумієте під поняттям “культура розумової праці”?

10. Проаналізуйте форми розвитку пізнавального інтересу.

11. Розкрийте роль переконань у структурі світогляду. 

12. Розкрийте найважливіші дидактичні та виховні передумови переводу засвоєних наукових знань у погляди й переконання.
13. Проаналізуйте наведену нижче навчально-виховну ситуацію. Яку роль відіграє вивчення школярами подібного народознавчого матеріалу у формуванні їхнього національного світорозуміння?
Учителька історії провела з учнями різного віку (11, 7 і 1 класів) урок, на тему: “Козацькому роду нема переводу”. Основна мета уроку – сформувати в учнів поняття родоводу, а також розвинути інтерес до особистого вивчення родоводу кожного учня, традицій, обрядів, виховних ідеалів своєї сім‘ї.
Після вступного слова вчителя, учні 11 класу розкрили поняття “родовід”, навели цікаві приклади “родоводу” із життя видатних людей. Далі, учні 7 класу на класній дошці намалювали загальну схему “родинного дерева” і проілюстрували її прикладами з власного родоводу. Після цього, учні 1 класу продекламували вірші, заспівали пісні, які їм співали їхні мами та бабусі, коли вони були зовсім маленькими, показали свої малюнки, які намалювали вдома за допомогою старших. Тим самим вони проілюстрували, як родинна педагогіка сконцентрувала в собі найкращі народні традиції, знайшла своє практичне відображення практично в усіх галузях культури, зокрема, в побутових традиціях, дитячому фольклорі, в мистецтві співу, в усній народній творчості, в живопису. Вчителька зробила підсумки уроку і зазначила, що родинна педагогіка володіє різноманітними засобами формування моральних якостей, світоглядних традицій та трудових умінь і навичок у підростаючого покоління. Урок викликав великий інтерес в учнів.
14. Назвіть форми та методи позакласної роботи з різноманітної тематики, що сприяють розвитку світоглядних поглядів учнів.

15. Розгляньте яким чином визначаються нові взаємовідносини школи та релігії на основі аналізу законів нової Конституції України, Закону України про свободу совісті та релігійні організації (від 23 квітня 1991 року з доповненнями й змінами від 23 грудня 1993 року) та Закону України “Про освіту” від 29 травня 1991 року.

16. Узагальнивши теоретичний і практичний досвід україн-ського національного виховання, визначте характерні риси, при-таманні вдачі й виховному ідеалу українського народу.
Педагогічна задача
На перерві діти почали кидати один на одного паперовими кульками. Продзвенів дзвінок.
Учениця стояла біля вікна і, побоюючись знову потрапити під “обстріл”, чекала, поки всі розійдуться по класах. Біля її ніг валялися зім'яті кульки із зошитів.
– Треба їх прибрати, - сказав черговий учитель.
– А я при чому? – промовила учениця. – Хто кидав, той нехай і прибирає.
– Вибачте, – відповів педагог і почав підбирати папір.
– Він нахилився, старий, сивий, – розповідала потім десяти-класниця. – А я стояла. Потім, звісно, теж кинулася підбирати. "Облиште, – кажу, – я сама " А він: “Нічого, нічого, удвох швидше Адже вам теж на урок не можна спізнюватись”.
Дайте педагогічну оцінку впливу учителя на свідомість учениці. У чому суть принципу єдності свідомості та поведінки у вихованні?
Література: 2, 4, 8, 11, 23, 25, 26, 34, 57, 58, 60, 64, 66, 77, 78, 79, 82, 83, 91, 93, 95, 96, 97, 98, 106, 116, 118, 120, 128, 129, 150, 166, 167, 168, 169, 170, 172, 189, 190,194, 196, 198
II РУБІЖНЕ КОНТРОЛЬНЕ ОПИТУВАННЯ
1. У чому сутність роз’яснювально-ілюстративного навчання?

2. Визначте поняття “оцінювання” й “оцінка”.

3. Визначте структуру педагогічної майстерності.

4. Виокремте й проаналізуйте основні етапи педагогічного процесу.

5. Виховання як спеціально організований і свідомо здійснюваний педагогічний процес.

6. Дайте визначення змісту освіти.

7. Дайте визначення методу навчання?
8. Дайте визначення основних дидактичних категорій.
9. Закономірності процесу виховання.
10. Зміст і результати виховання діяльнісно-особистісна концепція виховання.
11. Назвіть відомі вам класифікації методів навчання.
12. Назвіть основні типи уроків і їх структуру.
13. Назвіть функції контролю.
14. Поняття "виховання" в широкому та вузькому розумінні.    
15. Принципи виховання.

16. Сутність процесу самовиховання.
17. Схарактеризуйте компоненти педагогічного процесу.

18. Чим обумовлений поділ уроків на типи? За якими критеріями здійснюється класифікація уроків?
19. Що означає поняття “педагогічна майстерність”?
20. Поясність поняття “цілісність педагогічного процесу”.
21. Що таке дидактика?
22. Що таке засоби навчання?
23. Що таке контроль знань, умінь?
24. Що таке моделі навчання?
25. Що таке навчальна програма? 

26. Що таке навчальний план? 

27. Що таке організаційні форми навчання?
28. Що таке педагогічний процес?

29. Що таке перевірка знань, умінь?
30. Що являє собою прийом навчання?
31. Що являє собою процес навчання?
32. Як здійснюється програмоване й комп’ютерне навчання?
33. Якими особливостями характеризується проблемне навчання?
34. Які загальні вимоги до сучасного уроку?
35. Які основні форми організації навчання склалися в історії школи?
36. Які переваги й недоліки має комбінований урок?
Тема 14. Система позакласної та позашкільної роботи з
 учнями. Досвід художньо-творчого виховання обдарованих дітей та юнацтва в Україні
План
1. Поняття позакласної та позашкільної роботи, її завдання, зміст та принципи.
2. Історія і теорія художньо-творчого виховання обдарованих дітей та юнацтва в Україні.

3. Досвід роботи навчальних закладів нового типу: гімназій, ліцеїв, коледжів, шкіл-комплексів, авторських приватних шкіл з організації позакласної та позашкільної роботи.

4. Наукове керівництво позанавчальною роботою обдарованої молоді в Україні.
Мета та завдання: розкрити навчально-виховне значення позакласної та позашкільної роботи. Показати обумовленість, системну залежність і різноманітність форм позакласної та позашкільної роботи від змісту освіти, а також від особливостей сприймання  та інтересів різних вікових груп. Обґрунтувати прогресивний потенціал художньо-творчого виховання обдарованих дітей та юнацтва в Україні, його удосконалення й трансформації в сучасних умовах. Виробити у студентів розуміння сутності та основних завдань естетичного виховання учнівської молоді в сучасній школі суверенної України. Сформувати в них необхідні вміння та навички включення своїх майбутніх вихованців у художньо-творчу діяльність, організацію різноманітної виховної роботи з питань екологічного виховання. Визначити основні завдання, зміст та принципи організації позакласної та позашкільної роботи в Україні.

Поняття позакласної та позашкільної роботи, її завдання, зміст та принципи.
Позакласна робота – різноманітна освітня й виховна робота, спрямована на задоволення інтересів і запитів дітей, організована в позаурочний час педагогічним колективом школи.

Позашкільна робота – освітньо-виховна діяльність позашкільних закладів для дітей та юнацтва. 
Завдання позакласної та позашкільної роботи – закріплення, збагачення та поглиблення знань, набутих у процесі навчання, застосування їх на практиці; розширення загальноосвітнього кругозору учнів, формування в них наукового світогляду, вироблення вмінь і навичок самоосвіти; формування інтересів до різних галузей науки, техніки, мистецтва, спорту, виявлення й розвиток індивідуальних твор-чих здібностей та нахилів; організація дозвілля школярів, культурного відпочинку та розумних розваг; поширення виховного впливу на учнів у різних напрямах виховання.
Її зміст визначається загальним змістом виховання учнівської молоді, який передбачає розумове, моральне, трудове, естетичне й фізичне виховання. 
Участь у позакласній та позашкільній роботі має добровільний характер. Організацію цієї роботи основано на таких принципах: добровільному характері участі в ній; суспільній спрямованості діяльності учнів; розвитку ініціативи й самодіяльності учнів; розвитку винахідливості, дитячої технічної, юннатської та художньої творчості; зв’язку з навчальною роботою; активному використанні ігрових форм, допитливості, емоційності учнів. 

Витоки естетичного виховання підростаючого покоління в ХІ столітті в Стародавній Русі знаходимо у монастирських школах та на князівських подвір’ях. Першооснови досвіду художньо-освітянської роботи, які застосовуються і зараз в Україні, було закладено в школах-гімназіях на рубежі ХУІ–ХУІІ століть (греко-слов’янська, заснована при Успенському братстві у Львові, Київська братська школа, Києво-Печерська гімназія). Гімназії в ХІХ столітті на Західній та Східній Галичині відомі як центри культурно-освітнього життя регіонів. Цікавим є досвід позакласної роботи з вивчення історії рідного краю, самоосвіти учнів у гімназичному об’єднанні “Громада”, що було створено учнями старших класів у Галицькій гімназії. 
Розробкою питань щодо психології творчої особистості активно займалися діячі раннього українського просвітництва, серед яких особливе місце відводиться працям Феофана Прокоповича. Підвалини художньо-естетичного виховання підростаючого покоління закладалися такими діячами української літератури й мистецтва, як М. Вов-чок, Л.Українкою, І.Франко, Т.Шевченко, М. Коцюбинським, М.Лисенко, К. Стеценко, М. Леонтовичем, Я. Степовим, Д. Січинським, Ф. Колессою, С. Людкевичем. Розвиток теоретичних засад української національної школи, позашкільного й сімейного виховання здійснювалося редакційним комітетом журналу “Світло” у складі Г.П.Шестюка, С.Ф.Русової, С.П. Черкасенка. Дослідження питань виховання обдарованої особистості висвітлено в працях О.О. Потебні (засновника харківської школи вивчення художньої творчості), В.І.Штерна, Ф.Р. Дунаєвського, М.Ю. Сиркіна, І.В.Карпова (кінець ХIХ – початок ХХ століття). В педагогічній спадщині В.М. Екзем-плярського та Ф.І.Шміта досліджуються питання, присвячені розвитку творчої особистості у позанавчальний час (20 – 30-ті роки ХХ ст.). Саме тоді виникають такі нові форми освітньо-виховної роботи з дітьми у позанавчальний час, як огляди, фестивалі, свята-мітинги, свята-мані-фестації, драматичні і літературно-музичні агітаційно-пропагандистські вечори, виставки дитячих та юнацьких художніх робіт.

У 20-і роки ХХ століття С.А. Ананьїним було розроблено системний підхід до вирішення питань естетичного виховання дітей в радянській школі. В один ряд з основними завданнями виховання видатний український педагог ставив: інтелектуальну освіту, моральне виховання й фізичний розвиток. Він здійснив ґрунтовний аналіз західних концепцій художньої педагогіки на основі критично-теоретичних підходів. Підкреслюючи, що як методом, так і засобом естетичного виховання повинно бути саме мистецтво, він закликав до обов’язкової естетичної підготовки майбутніх учителів. 
Обдарованість – це система психодинамічних характеристик особистості, що виявляються у випереджаючому розвитку якостей і властивостей індивіда та у сформованій стійкій спрямованості до творчої діяльності. Обдарованість – це також наявність у людини певних потенцій від народження, які потрібно розвивати. Нерідко доводиться чути: “Обдарована людина – обдарована всебічно”.  

В умовах гуманітаризації і гуманізації освіти в Україні особливе місце відводиться навчанню й вихованню обдарованої молоді. З метою розвитку здібностей, обдарувань і талантів дітей державою передбачено відкриття профільних класів, спеціа-лізованих шкіл, гімназій, ліцеїв, колегіумів, а також різних типів навчально-виховних комплексів тощо. Визначається за необхідне їхня підтримка й заохочення, надається можливість навчатися і стажуватися в провідних вітчизняних та закордонних освітніх, культурних центрах.


Актуальною педагогічною проблемою сьогодення є наукове керівництво позанавчальною роботою обдарованої молоді, що передбачає взаємозв’язок усіх соціальних інститутів суспільства. 


Соціально-економічні умови країни визначають основну стратегію у вихованні людини. У свою чергу культурно-психологічні особливості розвитку суспільства позначаються на проблемах індивідуалізації виховання творчої особистості, головних психолого-педагогічних та культурологічних підходах до її формування.


Позанавчальна робота містить багатий потенціал можливостей у реалізації кожною особистістю своїх культурних потреб та інтересів, а також розвитку її фізичних і духовних можливостей, розширенню соціального досвіду особистості, набуття нею нових навичок у різних сферах життєдіяльності. Особливою ознакою позанавчальної роботи виступає потреба у створенні умов для спілкування з тими цінностями, що викликають у дітей та юнацтва особистий духовно мотивований інтерес. У результаті соціально-культурної активності особистості стає можливим створення, поширення та засвоєння культурних цінностей. Естетичне виховання  повинно спрямовуватись на формування активно-творчої особистості, здатної сприймати і оцінювати естетичні явища в житті, природі, мистецтві. 


Образотворче мистецтво, література, музика, хореографія, дизайн і архітектура, скульптура, мистецтво театру і кіно, культура й побут народів світу, національна українська культура й мова – все це ті засоби художньо-творчого виховання підростаючого покоління, знайомство з якими виховує різнобічно розвинену, талановиту особистість. 

Важливі висновки щодо психології творчої особистості були здійснені діячами раннього українського просвітництва. Так, Феофаном  Прокоповичем було визначено різні рівні художньої обдарованості. Відомий учений М.В. Ломоносов, що збагатив свій мистецький досвід навчанням у Київській академії, також звернувся у своїй роботі до проблем виховання талановитої молоді, визначив якості, що властиві поетично обдарованій людині. 

Добре розуміючи безпосередній зв`язок між художнім вихованням дітей і молоді й долею культури свого народу, діячі української літератури і мистецтва М. Вовчок, Л. Українка, І. Франко, Т. Шевченко, М. Коцюбинський, М. Лисенко, К. Стеценко, М. Леонтович, Я. Степовий, Д. Січинський, Ф. Колеса, С. Людкевич.  

Помітний внесок у розвиток теоретичних засад української національної школи, практичних питань позашкільного й сімейного виховання залишив журнал “Світло” редакційним комітетом у складі Г.П. Шестюка, С.Ф. Русової, С.П. Черкасенка.

Дослідженню питань виховання обдарованої особистості присвятили свої праці О.О. Потебня (заснував харківську школу вивчення художньої творчості), В.І. Штерн, Ф.Р. Дунаєвський, М.Ю. Сиркин, І.В. Карпов та багато інших українських вчених, що працювали наприкінці ХІХ – початку ХХ століття.

У 20 – 30 – і роки ХХ століття в Україні широке визнання одержала спеціалізована школа для виховання обдарованої молоді. Ідею цієї школи гаряче підтримали вчені В.М. Екземплярський, Ф.І. Шміт та інші.


З початком науково-технічної революції (кінець 50-х – початок 60-х років ХХ століття) розширились дослідження зі психології творчості, що було обумовлено посиленням інтересу науки до художньої діяльності людей. Вивченню питань синтезу технічної і художньої творчості присвятили свої праці такі вчені. Як: Г. Анфімов, В. Гошовський, Р. Зарінов, А. Банін, Д. Кабалевський, Ю. Келдиш та багато інших. Це було пов`язано із необхідністю відродження широкої культурно-просвітницької роботи з обдарованими дітьми та молоддю у позанавчальний час. Саме в цей період відбувається розгортання широкої мережі гуртків з поглибленим вивченням предметів природничо-наукового циклу. 

80-ті роки ХХ століття ознаменувалися появою значної кількості робіт із розвитку творчих здібностей дітей та молоді, прилучення їх до цінностей культури (О.С. Митрофанов, С.Г. Родчанін, Б.М. Тєплов, Б.С. Мейлах, Ю.А. Гусев, Д.І. Говорун, Є.С. Громов). Тема художньої творчості активно розроблялась науковими та авторськими колективами.
Виникають сучасні принципи й підходи до організації художньо-творчого виховання обдарованих дітей та юнацтва у позанавчальний час: 
– діяльнісний (Л.С. Виготський, О.М. Леонтьєв, О.В. Петровський); 
– індивідуально-диференційований (І.С. Кон, О.В. Петровський, А.Г. Асмолов, Г.С. Костюк); 
– особистісно-орієнтований підхід до розвитку активності  (Л.І.Арістова, Г.І. Щукіна, І.Ф. Харламов); 
– системний (П.К. Анохін, Б.Ф. Ломов, М.В. Кузьмін, К.К. Пла-тонов, В.С. Тюхтін, В.А. Соловйов).


На сьогоднішній день українськими вченими узагальнено досвід, що накопичений у галузі психології, педагогіки, культурології та суміжних науках із питання виховання обдарованої особистості в умовах спеціалізованого навчального закладу

Досвід роботи шкіл нового типу: гімназій, ліцеїв, коледжів, шкіл-комплексів, сімейних, авторських, приватних шкіл свідчить про те, що навчально-виховна робота в цих навчальних закладах сприяє духовному становленню обдарованої особистості й створює сприятливі умови для самореалізації учнів у творчій праці. Позакласна та позанавчальна робота спрямована на задоволення потреб та інтересів дітей та юнацтва, надання обдарованим та здібним учням можливостей для реалізації їхніх творчих здібностей і нахилів в ім`я збагачення творчого, культурного та інтелектуального потенціалу нації. Спеціалізовані  школи, ліцеї, гімназії забезпечують цілковиту наступність між школою та вузом, здійснюють підготовку учнів до навчання у вищих навчальних закладах, до творчої праці в різних сферах наукової та практичної діяльності. Сучасна вітчизняна система шкільної та позашкільної роботи спрямовує учнів на більш високий рівень пізнавально-інтелектуальної діяльності.

Аналіз стану роботи з учнівською молоддю спеціалізованих шкіл, здійснений українською вченою О.М. Гавелею, засвідчує, що результати виховання досягаються лише тоді, коли старшокласникам надається свобода самостійного вибору діяльності, створюються відповідні умови для задоволення їхніх потреб та інтересів, виявлення почуттів. Розвиток особистості учня виявляється в навчальній та позанавчальній діяльності й різноаспектному житті колективу, у якому перебуває учнівська молодь, у роботі об’єднань за інтересами (клубах, гуртках, факультативах). О.М. Гавелею було підтверджено, що обдарована учнівська молодь, що навчається в спеціалізованих навчальних закладах України може реалізовували свої таланти в творчих досягненнях досить високого рівня не лише у сфері природничо-наукових знань, але й у художній сфері. Експериментально було визначено, що коло інтересів обдарованих учнів є досить широким. Різнобічна векторна спрямованість інтересів кожного учня пояснювалась можливістю проникнення школярів в різні сфери людської діяльності. Нерідко учні, що навчалися у фізико-математичних школах виявляли досить широке коло художніх інтересів. Це пояснювалось тим, що у багатьох з них було виявлено яскраві музичні, поетичні, літературні та інші художні здібності. У таких учнів переважало критично-теоретичне мислення щодо оцінки художніх творів.

Перед вихователями та організаторами позакласної та позанавчальної роботи з учнівською молоддю постає завдання індивідуального підходу до кожного хлопця та дівчини, що навчаються у відповідному навчальному закладі, урахування певної структури потреб дитини, або молодої людини, з яких одні домінують, а інші залишаються незадоволеними. Вони повинні відповідати тому рівню запитів, які мають учні. Адже за сучасних умов молода людина, яка підготовлена до життя в суспільстві має бути вільною, діловою, компетентною, творчою особистістю, здатною до саморозвитку та самореалізації.
Творчим колективом співробітників інституту психології АПН України було розроблено тематичний план і програму виїзного психолого-педагогічного колегіуму, мета якого полягала в наданні психолого-педагогічної допомоги творчо обдарованій молоді. Ученими Л.М. Карамушкою, П.С. Перепелицею, М.Л. Рибалкою, М.Л. Смульсоном було розроблено конкретні рекомендації щодо проведення цього колегіуму. Особлива увага приділялась питанням запобігання втрат творчого потенціалу обдарованої особистості.
В роботах таких дослідників, як А.В. Лопухівська, М.В. Гриценко, Н.Д. Колосовська, З.Л. Берегівський, М.В. Ступарик та інші дається певна уява про виховні можливості спеціалізованої школи, зокрема, і позанавчальної діяльності. Ними було узагальнено позитивний досвід роботи окремих учнівських позашкільних клубів у рамках спеціалізованих шкіл, гімназій та ліцеїв, колегіумів, а також різних навчально-виховних комплексів, об`єднань.

В Україні розгорнута велика робота по формуванню художньо-естетичної і творчо розвинутої особистості. У пошуках шляхів досягнення цієї мети на Україні беруть участь український інститут соціоніки, Академія Педагогічних наук України, малі академії, Український центр творчості дітей та юнацтва, будинки творчості, Європейська асоціація закладів, що займаються організацією вільного часу дітей та молоді у великих містах, Духовна академія для юних тощо. Існує фонд “Обдаровані діти України”.

Вагомий внесок у справу виховання талановитої молоді вносить міжнародний фонд “Відродження”. За його участю розроблена програма “Трансформація гуманітарної освіти в Україні”, “Розвиток культури в Україні”, “Молодь” та інші. За постановою уряду України у м. Києві створений Національний центр естетичного виховання дітей, учнівської та студентської молоді.

Створюються альтернативні навчальні програми з художнього виховання молоді в інституті національного відродження України (м. Тернопіль), який здійснює співробітництво з краєзнавчими й художніми музеями, “Просвітою”, “Меморіалом”, спілками художників та письменників “Союзом українок”, товариством “Українська молодь – Христові”, “Пластом”. 

З метою розвитку музичної культури України, Українська православна церква і українське відділення неурядової організації “Міжнародний центр наукової культури – Всесвітня лабораторія” – запровадили з лютого 1992 року щомісячні стипендії ім. Рахманінова для учнів консерваторій, музичних училищ та спеціалізованих музичних шкіл-десятирічок. 
Редакцією журналу “Рідна школа”, разом з творчою спілкою вчителів України, іншими громадськими та науковими організаціями було відкрито на своїх сторінках заочну школу “Альтернатива”, де передбачається ознайомлення читачів із творчими знахідками вчителів. На сторінках журналів “Обдарована дитина”, “Психологія” висвітлюються питання розвитку здібностей обдарованих дітей та юнацтва  в Україні. У публікаціях робіт таких авторів, як: Б.О. Молярко, И.І. Литвинова, О.І. Кульчицька, О.Л. Музика вивчається характер вияву технічної обдарованості у дітей різних вікових категорій та вплив соціальних очікувань на розвиток обдарованих дітей. Вченим М.М. Заброцьким визначаються чинники активності технічно обдарованих підлітків.

У працях А.Ю.Вишиної обґрунтовуються теоретичні засади дослідження виконавського вияву музично обдарованої особистості та визначаються  загальні проблеми розвитку художнього таланту.

У процесі роботи із обдарованими дітьми та юнаками в школах України виправдало себе застосування таких методів наукового дослідження: педагогічні спостереження, анкетне опитування, інтерв`ю, бесіди зі школярами і батьками, викладачами, із працівниками соціально-культурно сфери, з діячами культури, а також тестування, експеримент.

Щорічно Президентом України надаються гранти для обдарованої молоді (громадян України віком до 35 років). 
Державним Комітетом України у справах сім’ї та молоді на виконання Указу Президента України “Про гранти Президента України для обдарованої молоді” було затверджено спеціальне Положення про експертну раду при Державному комітеті України у справах сім’ї та молоді. Вона утворюється з метою розгляду та експертизи заявок, конкурсного відбору та висунення претендентів на отримання грантів Президента України для обдарованої молоді. 
Для оптимізації виховної роботи, що проводиться класним керівником з учнями класу в позакласний час, виправдала себе практика планування цієї роботи. Одним з елементом такої діяльності є розробка та реалізація різноманітних програмних заходів. Програма виховання – це короткий виклад основних положень і цілей діяльності навчально-виховного закладу щодо виховання учнів упродовж всього періоду їхнього навчання. У роботі з кожною віковою групою ставлять конкретні вікові завдання залежно від здібностей, рівня вихованості дітей відповідно до загальної мети виховання. Зміст програми виховання стосується основних напрямів всебічного розвитку особистості. Орієнтиром для складання програми виховання може бути “Орієнтовний зміст виховання в національній школі”. Розділи методичних рекомендацій можуть мати такі назви: “Виховання, як чинник цілісного формування особистості”; “Основні напрями виховання в національній школі”; “Характеристика головних особливостей учнів різного віку та завдання їхнього виховання (орієнтовні види діяльності та фор-ми занять)”. Кожний з цих розділів може бути присвячений певній віковій категорії, або розподілятися за класами – 1-4 класи; 5-6 класи; 7-9 класи; 10-11 класи.

Програма може бути загальною, поетапною і оперативною (згідно з метою виховання).

У межах розробленої програми “Дозвілля”, класний керівник виявляє особисті інтереси дітей, допомагає їм у виборі позакласних об'єднань (гуртків, секцій тощо), розширює світогляд учнів. Ця програма пов'язана із загальношкільною виховною роботою, що є продовженням виховного процесу, і має яскраву естетичну спрямованість. Визначення програм діяльності з вивчення традицій національної пісенної культури, побуту є важливим завданням класного керівника.

Підсумком цієї роботи є складений ним звіт про участь учнів класу в роботі хорових колективів, конкурсах скрипалів, баяністів, інструменталістів, оркестрі народних інструментів, або інших творчих колективах, що діють на базі школи, в районі, в місті тощо. Класний керівник, як правило, співпрацює з педагогами-музикантами, організаторами позанавчальної роботи, керівниками творчих гуртків школи. Така співдружність допомагає зробити класні та шкільні заходи особливо цікавими та яскравими, забезпечити їх музичним супроводом.

За ініціативою учнів, їхніх батьків, вчителів та класного керівника в рамках навчальної та позанавчальної роботи школі можна проводити багато різноманітних заходів і свят. Наприклад, “День знань”, “Новий рік”, “Золота осінь”, “Різдво”, “Свято Букваря”, фольклорні свята, “Масляна”, “Посиденьки”, родинні вечори відпочинку, “Зустріч друзів”, різні огляди, конкурси тощо.

Краєзнавчо-туристична, пошукова та дослідницька робота сприяє відродженню національних традицій. 
Самостійна робота
Опрацювати питання.
1. Що таке позакласна та позашкільна робота? 
2. Проблема організації вільного часу дітей у педагогічній спадщині минулого.
3. Досвід створення позашкільних закладів в Україні.
4. Різноманітність і типологія форм позакласної та поза-шкільної роботи.
5. Організація гуртків і об'єднань дітей за інтересами.

6. Краєзнавчо-туристична пошукова та дослідницька робота з відродження національних традицій. 
Практичні завдання
1. У лексиконі вчителів з’явився вираз “педагогіка заходів” як синонім “совкової”, низько-ефективної, формально-бюрократичної педагогіки. Виникає вона там, де забувають про мету виховної роботи, де плани не мають конкретних виховних завдань, де обмежуються традиційними заходами, не дбаючи про їх, зміст і корисність. “Педагогіка заходів” спрямована не на конкретний колектив або особистість, а формальне слідування сталим традиціям.
2. Спроектуйте перспективи дитячих організацій в умовах державної розбудови України і впливу на їхній розвиток світового демократичного дитячого руху.
3. Оберіть один з навчальних предметів, відповідно до вашої спеціалізації, та розкрийте закладений у ньому потенціал з метою використання його в естетичному вихованні учнів. Яке місце займає естетичне виховання у всебічному розвитку особистості?
4. Сформулюйте вимоги до організації гуртків та об‘єднань за інтересами, краєзнавчо-туристичної, пошукової та дослідницької роботи в умовах позакласної та позашкільної роботи учнів. Якими особливостями характеризується гурткова робота, факультативні заняття?

5. Розкрийте можливості оптимізації позакласної та поза-шкільної роботи з учнівською молоддю. Підготуйте короткий огляд (тривалість – 5 хвилин) книги Д. Кабалевського “Воспитание ума и сердца”. Організуйте та проведіть виховну роботу з учнями (форма організації – за вибором студента). Напишіть сценарій цього навчально-виховного заходу. 
Проблемні запитання
1. Які основні форми організації позакласної та позашкільної роботи склалися в історії розвитку школи? 

2. Якими особливостями характеризується художньо-творче виховання обдарованих дітей та юнацтва в Україні? 

3. Якими особливостями характеризується гурткова робота, факультативні заняття?

4. Які можливості оптимізації позакласної та позашкільної роботи з учнівською молоддю? 

5. Чому естетичне виховання необхідно розглядати з точки зору вікових особливостей дитини?

6. Як необхідно використовувати літературу та мистецтво для морального, розумового, екологічного тощо виховання учнів?

7. Якими педагогічними засобами необхідно формувати естетику поведінки учнів?

8. Назвіть навчальні предмети (відповідно до вашої спеціалізації), в яких, на вашу думку, закладено значний потенціал естетичного виховання студентів. 

9. Яке місце займає естетичне виховання у всебічному розвитку особистості?

10. Які існують основні вимоги до організації гуртків та об`єднань за інтересами, краєзнавчо-туристичної, пошукової та дослідницької роботи в умовах позакласної та позашкільної роботи учнів. 
Література: 3, 7, 8, 17, 23, 28, 31, 32, 34, 41, 42, 78, 79, 80, 81, 82, 94, 95, 97, 101, 106, 107, 112, 113, 116, 120, 122, 128, 130, 137, 140, 146, 154, 160
Тема 15. Формування виховуючих відносин у 
загальноосвітній школі як один із факторів гуманізації й демократизації національної освіти

Самостійна робота
Опрацювати питання.
1. Поняття виховуючих відносин як спеціально організованої творчої, педагогічно доцільної взаємодії вчителя й учнів.
2. Структурні елементи і головні механізми формування морально-етичних виховуючих відносин.
3. Етапи формування виховуючих відносин.
4. Роль народної культури, фольклору, традицій у гуманізації шкільних відносин.
Практичні завдання
Познайомтеся з поданою нижче інформацією.
Проаналізуйте випадки проявів дидактогенії, з якими ви зустрічалися в школі, в інституті.
Чи знаєте ви, що таке дидактогенія?
Це неприємне й небезпечне явище. Це, так би мовити, загальна назва для усього поганого в школі. А якщо докладніше, то дидактогенія (від грецьких слів “педагог” і “народжую”) означає “умисну або мимовільну (через обставини) дію педагога, яка призводить до негативного ефекту”. Ця дія може виражатися через вчинок, слово, жест, міміку, поведінку тощо.
Дидактогенія – явище давнє. Ще в сиву давнину зрозуміли його негативний вплив на навчання, був навіть сформульований закон, згідно з яким грубе, нечуйне ставлення учителя до учня обов’язково приведе до негативних наслідків.
Тепер у школах не б’ють, не принижують, не кривдять, а дидактогенія залишилася.
Болем сповнені слова відомого грузинського педагога Ш. А. Амо-нашвілі, який наполягає на реформуванні навчання на засадах гуманності.

У своїй роботі “Як живете діти?” Ш.А. Амонашвілі один розділ присвятив роботі шкільного інспектора. Ось як він розповідає про те, як один з інспекторів відвідав його заняття з учнями. 

– “Які у вас невиховані діти!” – почав жалітися інспектор, кривлячись та потираючи живіт рукою. Мабуть, він відчував якийсь фізичний біль від того, що бачив перед собою. 

Яким чином інспектор був налаштований на цю зустріч, я відчув відразу, як тільки він увійшов до класу – без посмішки, із сухим привітанням. Він був готовий атакувати мене, мою роботу з дітьми, мої педагогічні переконання. Атакувати не для того, щоб допомогти мені глибше розібратися у своїй роботі, правильніше її спрямувати, визначити недоліки та прорахунки. Його завдання для мене було зрозумілим: якщо це можливо, то повернути мене до загальної лінії, підігнати мою навчально-виховну роботу під відомі, спокійні, встановлені правила. Ось і все. Крапка.

Раніше, багато років тому, як пригадує Ш.А. Амонашвілі, Він дуже боявся інспекторів. Тому він завжди передбачав, що краще і як зробити й у нього ніколи не виникало проблем. Ш.А.Амонашвілі пояснював собі це тим, що сам собі був інспектором. Такий інспектор сидів усередині нього, ніколи не порушував правила, і все загалом було добре. Йому робили лише загальні зауваження, подібно до того: “Більше застосовуйте наочності та технічних засобів”, “Обов’язково на уроці ставте учням три-чотири оцінки”. “Мої уроки поступово почали насичуватися діафільмами, кінофільмами, картинками. Було неважливо, наскільки взагалі вони були потрібними в той момент та й узагалі, чи була в них така велика потреба на всіх заняттях?”

Описуючи відвідування інспектором своїх занять, яку мету, на вашу думку, переслідував у своїй роботі Ш.А. Амонашвілі? Як можна уникнути таких помилок з керівництва внутрішкільною роботою, коли відвідування інспекторів може згодом перетворити вчителя на “живе втілення інструкції та методичних указівок”, проти чого застерігав Ш.А. Амонашвілі? Обґрунтуйте свою думку.

Сам Ш.А. Амонашвілі, пригадуючи свої шкільні роки звертає увагу на те, із яким хвилюванням і почуттям душевного неспокою він відкривав повернутий учителем зошит. Червоні риски в ньому ніколи не приносили радості. “Погано! Помилка! Як тобі не соромно! На що це схоже!” Ось так, на думку Ш.А. Амонашвілі, волали до нього голосом його педагога кожна червона рисочка, помилка, що знаходилися у його дитячому зошиті. Вони завжди настільки лякали майбутнього педагога, що Він був готовий взагалі викинути зошити, чи вирвати з них ту страхітливу сторінку, яка була заповнена, як йому тоді здавалося, сварливими знаками педагога. Нерідко Ш.А. Амонашвілі отримував зошити, в яких рисочки та галочки були занадто зловісними (хоч у казках пташки завжди звіщають радість та щось чудове й казкове), а впродовж кожної лінійки було проведено хвилясті лінії, як викривлені від злості нерви мого вчителя. Якщо в цей момент, уявляв собі Ш.А.Амонашвілі, вчитель виправляв його роботу і саме у той час він би якимось чином опинився поряд, то, ймовірно, такими самим червоними лініями він прикрасив би і його самого. “Однак, чому я тоді називаюся учнем, якщо повинен виконувати усі завдання без помилок? Невже вчителі усього світу домовилися між собою полювати й знущатися над помилками учнів ?”

Визначте, чому саме педагог звертається до такої проблеми? Може це лише гра його творчої уяви, а насправді учні не можуть переживати такі глибокі враження від оцінок учителем їх роботи?

Якщо така проблема насправді існує, обґрунтуйте свою думку. Які шляхи до вирішення цього питання Ви бачите? 

Педагогічна задача № 1
Одного разу до Володимира Леві надійшов лист від школярки. Вона писала йому про розмову, яка нещодавно відбулася із її подругою, що вчиться разом із нею у 7-му класі. Дівчата сидять за одною партою. Ось уривок з листа: “ Учора ми вперше у житті задумалися й запитали одна одну, чому нам не хочеться вчитися. Я сказала: “Можливо, я б і захотіла цього, коли б знала, що далі буде. Мама мені весь час повторює як докір, що була відмінницею і багато читала. (Вона й зараз любить читати, тільки часу не вистачає). А працює в якійсь кон-торі, грошей мало, хворіє багато. Жити їй не подобається, жити не вміє, сама каже. Навіщо було відмінно вчитися, а тепер примушувати мене? Не розумію”. Її подруга Галка відповіла, що дорослі взагалі нічого в житті не розуміють. “Хочуть, щоб і ми були такими. Ми й будемо такими ж. Ось побачиш”. Я кажу: “ А я не хочу. Я не буду”. – “Ха-ха. Примусять. Скоро й ти зрозумієш”. Дівчина пише, що вони з подругою посварилися через це. Далі вона сумнівається, а може її подруга Галка й насправді має рацію. “Маленькою я була наївна, але розум свій якийсь у мене був, добре пам‘ятаю. А зараз вже не така. Це через те, що все життя старалася бути кращою, а що таке розум, не зрозуміла. Тому що жити мене примушують чужим розумом, а не своїм.

Тепер я знаю, що дорослі не розумніші за дітей, вони тільки доросліші.

Скажіть, будь ласка, чи можна порозумнішати?”.

Як би ви відповіли на цей лист? 

Як ви самі вважаєте, що краще для підлітка: вчитися добре, вчитися погано, добре порозважатись зі своїми однолітками, поки для цього достатньо сил і часу чи може вже слід подумати у цьому віці про своє майбутнє? Інші варіанти відповідей. Обґрунтуйте свою думку.

Педагогічна задача № 2
“За останні півтора десятка років, – ділиться досвідом педагог, – Я виставив із класу один раз учня й один раз самого себе. І в тому, і в іншому випадку себе виправдовую. Учня виставив улюбленого, він тепер аспірант. Як зустрічаємося, то завжди це згадуємо. А другий випадок... Чергові учні погано готували клас до занять. То ганчірки не було, то крейди. Що ж, поганому вчителю, який не може вирішити це питання, не місце на уроці. Я так і сказав своїм семикласникам і пішов в учительську. Через три хвилини туди з’явилася “делегація”. 3 тих пір не розлучаємось на уроках – немає підстав”.
1. Проаналізуйте ситуацію. Чи правильно повів себе вчитель?
2. Наскільки ефективні такі методи виховання і за яких умов? Як часто можна вдатися до них?
Педагогічна задача № 3
Ви проводите урок. Під час викладу нового матеріалу двері раптово відчиняються, і в кабінет заходить колега. Не звертаючи ніякої уваги на вас, він підходить до столу і починає там щось шукати. Потім мовчки виходить, та через деякий час знову повертається й продовжує пошуки в шафі. Якою буде ваша реакція?
Педагогічна задача № 4
Учень, який має здібності до малювання, подарував вам малюнок. Згодом, образившись на ваше зауваження, він зажадав малюнок повернути і перед очима всього класу порвав його на шматки.
Ваш варіант виходу із ситуації.
Педагогічна задача № 5
Відомо, що діти можуть поводити себе досить жорстоко, навіть підло стосовно дитини з фізичними вадами чи до тих, які чимось відрізняються від інших. 

Перша ситуація:

Учень, на уроці почав ображати дівчинку, яка носила окуляри, насміхатися над нею, давати різні прізвиська. Які виховні заходи може використати вчитель у такій ситуації?

Друга ситуація: 

На вулиці сильніший хлопець знущається над слабкішим. Стріляє у нього з іграшкового пістолета. Вулицею проходить жінка, яка спостерігає за цією картино. Вона підходить до слабкого хлопця і говорить до нього: “Наступного дня я принесу тобі іграшковий автомат і ти переможеш того хлопця, що знущався над тобою”. Чи правильно, на вашу думку, вчинила ця жінка? Чи згодні ви з тим, що дорослі повинні втручатися у такі ситуації, коли бачать, як жорстокі хлопці із двору знущаються над слабкими дітьми?

Третя ситуація:

Одного разу до класу увійшов новий хлопчик і сів за парту. Всі учні звернули увагу на те, як виглядали його вуха. Вони були помітно викривлені та занадто великими і нагадали усім крила “джипу”. Хлопці відразу дали йому прізвисько: ”Джипові крила”. Це їх дуже розважало. Здавалося і хлопчик вважав цю витівку дотепною і разом з ними сміявся. Однак, якось зовсім несподівано його сміх увірвався. Хлопчик підхопився із стільця, його обличчя почервоніло, а вуха стали ще червонішими. Він голосно заплакав, вискочив із класу, і швидко побіг шкільним коридором до дверей. Більше в цьому класі він не з’явився.
Спробуйте визначити тему для розмови з учнями. Про що слід їм розказати і що пояснити для того, щоб уникнути такої жорстокості у ставленні до інших людей?

Література: 11, 16, 27, 43, 46, 50, 56, 95, 97, 160, 176, 182, 190, 195
Тема 16. Комплексний підхід до організації виховного впливу
Самостійна робота
Опрацювати питання.

1. Мораль і моральне виховання.
2. Ідея виховання дієвого гуманізму.
3. Правове виховання як складова частина морального виховання.
4. Моральне виховання й самовиховання на основі народо-знавчого підходу, народної педагогіки.
Прокоментуйте подані нижче аргументи на користь комплексного підходу до організації виховного впливу.
Ідея цілісності виховного процесу в педагогічній технології здійснюється через комплексний підхід. Комплексність означає єдність мети, завдань, змісту, методів і форм виховного впливу і взаємодії. Гостра необхідність такого підходу виникла у зв’язку з тим, що і в теорії виховання, і в практиці виховної роботи школи процес виховання в останні десятиліття фактично розглядався препаровано як сума окремих процесів, що є складовими його структури. Вважалося, що ці процеси можна організувати й удосконалювати як самостійні, крім того, наголос робився на формування не цілісної особистості, а окремих її якостей. Порушувався принцип всебічного й гармонійного розвитку особистості.
Сучасні технології виховання здійснюють комплексний підхід, виконуючи обов’язкові вимоги:
– впливають на вихованців у трьох напрямах: на свідомість, почуття й поведінку;

– позитивний результат досягається за умови органічного поєднання педагогічного впливу й самовиховання особистості;
– єдність і координація зусиль усіх соціальних інститутів і об’єднань, що мають відношення до виховання, передусім, ЗМІ, літератури, мистецтва, сім’ї, школи, органів правопорядку, колективів і груп – обов’язкова умова комплексного підходу;
– необхідні якості особистості формуються через систему конкретних виховних заходів, які повинні мати підкреслено комплексний характер. Недоліки виховання в минулому якраз були наслідком ізольованого вирішення завдань.
Теорія виховання складалася з фактично відірваних один від одного блоків – розумового, морального та іншого виховання, що спрямувало практику на спрощений підхід.
Комплексний підхід передбачає системний підхід до процесу виховання й управління ним. Управління може бути успішним тільки тоді, коли будуть враховані зовнішні й внутрішні фактори виховання й взаємозв’язки між ними.
Педагогічні задачі
1. Один з учнів навмисне порвав підручник свого однокласника. Ваші дії?
2. Учень розмалював портрет ученого у підручнику. Ваші дії?
Література: 3, 9, 16, 14, 28, 32, 34, 46, 50, 64, 71, 81, 99, 105, 125, 128, 153, 168, 169, 170, 173, 193, 195
Розділ IV. ПРОБЛЕМИ ШКОЛОЗНАВСТВА ТА ВИЩОЇ ОСВІТИ В УКРАЇНІ
Тема 17. Наукові основи управління і керівництва освітою
План

1. Наукові засади внутрішкільного управління.
2. Основні завдання, зміст та принципи управління освітою в Україні. 
3. Акредитація й ліцензування у вищих навчальних закладах України.
4. Демократизація, децентралізація процесу управління і керівництва навчально-виховною роботою школи та вищого навчального закладу. 
Мета та завдання: визначити наукові засади внутрішкільного управління. Розкрити значення методичної роботи в підвищенні рівня професійної підготовки вчителя. Показати роль конкретного плану-вання навчально-виховної роботи школи як умови її успішної діяльності. Обґрунтувати прогресивний потенціал наукової організації педагогічної праці, її вплив на організацію й зміст роботи школи в Україні. Визначити можливості її удосконалення і трансформації в сучасних умовах. Виробити у студентів розуміння сутності та основних завдань школознавства в сучасній школі суверенної України. Сформувати в них необхідні вміння та навички внутрішкільного управління, організації та координації роботи різноманітних типів шкільних художніх колективів. Визначити основні завдання, зміст та принципи управління освітою в Україні. Розкрити основні вимоги, які висуваються до акредитації вищих навчальних закладів України. Демократизація, децентралізація процесу управління і керівництва навчально-виховною роботою школи та вищого навчального закладу.

Наукові засади внутрішкільного управління.

Школознавство –  галузь педагогічної науки, що має своєю метою дослідження змісту й методів управління шкільною справою, розкриття особливостей системи керівництва школою, організації її роботи.
Управління – діяльність, спрямована на розробку рішень, організацію контролю регулювання об`єкта управління згідно з метою, аналіз і підведення підсумків на основі достовірної інформації.
Наукове обґрунтоване керівництво закладами освіти можливе за дотримання таких принципів управління: принципу державотворення; принципу науковості; принципу демократизації; принципу гуманізації; принципу цілеспрямованості; принципу плановості; принципу компетентності; принципу оптимізації; принципу ініціативи й активності; принципу об`єктивності в оцінці виконання працівниками закладу своїх обов`язків
У процесі освіти слід враховувати зміст освітнього матеріалу, багатство духовного здобутку самого учня, матеріальну, об'єктивну сторону процесу. Загальна освіта – це сполучення повної освіти і багатства знання. В історії педагогіки вона виступає як самоціль або як засіб. Якщо поза увагою залишається ідеальна мета виховання, то починає переважати прагматичне спрямування у вихованні особистості. Енциклопедична освіта в такі часи розглядається як довершена освіта. Інше розуміння загальної освіти виникає тоді, коли відбувається перехід від об'єкта – освітнього матеріалу, до самого суб’єкту – що пізнає й піддається впливу. Саме тоді загальна освіта забезпечує розвиток усієї людини в цілому, тобто – її всебічний розвиток, включаючи всі її фізичні, психічні сили та здібності. При такому розумінні загальна освіта часто співпадає з формальною освітою. Якщо звернути увагу не на індивідуальну сторону процесу, а на соціальну, тоді під загальною освітою необхідно розуміти ту суму знань, навичок, умінь, поглядів, способів дій, правил обходження тощо, володіння котрими необхідне для того, щоб стати повноцінним і діяльним членом суспільства. 
Важливим елементом організації шкільного життя є дитячий колектив, який відрізняється від інших типів колективів віковим діапазоном, специфічною діяльністю (навчання), послідовною мінливістю складу, відсутністю життєвого досвіду, що вимагає педагогічного керівництва. У сформованому дитячому колективі система стосунків визначається розумним поєднанням особистих і суспільних інтересів.

У школі існують такі типи колективів: 
а) навчальні колективи: класний (первинний або контактний), загальношкільний, предметних гуртків; 
б) самодіяльні організації: колективи художньої самодіяльності (хор, ансамбль, гуртки), 
в) товариства: спортивне, книголюбів та інші; 
г) різновікові загони, об’єднання за інтересами; 
д) тимчасові об’єднання для виконання певних видів роботи. Найбільш стабільною ланкою в офіційній структурі шкільного колективу є колектив класу.

Визначаються такі функції дитячого колективу:
 а) організаторська – сам керує своєю суспільно корисною діяльністю; 
б) виховна – стає носієм моральних переконань; 
в) стимулююча – сприяє формуванню морально-ціннісних стимулів усіх суспільно корисних справ, регулює поведінку своїх членів, їх взаємовідносини. 
На думку Ш.О. Амонашвілі, керівництво шкільним життям учнів має здійснюється методичними прийомами, які ставлять учнів у ситуації вільного вибору й самостійного прийняття рішень. Він вважав, що потрібно постійно вселяти віру в можливості й перспективи кожного школяра. В експериментальному навчанні Ш.О. Амонашвілі просто неприпустимі такі антипедагогічні заходи, які, підкреслюючи успіхи або невдачі школяра, вилучають його з дитячого колективу та протиставляють вчителю. “Школа життя”, за Ш.О. Амонашвілі, має сприяти становленню, розвитку, вихованню в Дитині Благородної Людини шляхом розкриття її особистих якостей, забезпечення творчого привласнення Дитиною розширеного та поглибленого обсягу знань і вмінь.
Керівництво роботою загальноосвітньої школи здійснюють директор, його заступник з навчальної та виховної роботи, помічник директора з господарської частини. Їхні права та обов`язки визначені Положенням про середній загальноосвітній навчально-виховний заклад.
Чітке, конкретне планування навчально-виховної роботи школи – важлива умова її успішної діяльності. Воно забезпечує цілеспрямованість у роботі всіх підрозділів, створює умови для організованої роботи педагогічного та учнівського колективів, раціонального використання часу та інших можливостей і резервів.

Планування виховної роботи класного керівника в загальнооосвітній школі – одна з найважливіших умов здійснення підходу до виховання. План виховної роботи відображає зміст, форми та методи виховної роботи. Він має відповідати меті виховання та реальним потребам колективу; бути узгоджений із загальношкільним планом; і обов'язково продовжувати попередній. План має бути конкретним і комплексним, передбачати єдність морального, трудового, правового, фізичного та естетичного виховання. Планування виховної роботи має базуватися на положеннях: Державної національної програми “Освіта”, Міжнародної декларації прав дитини, Статуті школи, рекомендаціях Міносвіти. Використовуючи методи тестування та опитування учнів та їхніх батьків можна визначити конкретні виховні завдання класу. Структура плану виховної роботи може бути такою: аналіз виховної роботі за минулий рік; мета та завдання на новий навчальний рік; характеристика класу (з урахуванням даних про рівень вихованості учнів); основні виховні заходи щодо організації та розвитку класного колективу; мета цих заходів; форми їх проведення; характеристика рівня розвитку колективу; індивідуальна робота з дітьми та батьками; схема плану виховної роботи; основні справи класу, школи; мета цих справ і форми їх проведення; аналіз результатів проведеної роботи; підсумки. Необхідно, щоб план узгоджував виховні зусилля класного керівника, вчителів-предметників та батьків учнів.

Методична робота – це сукупність способів, прийомів для систематичного, послідовного, найбільш цілеспрямованого проведення навчально-виховного процесу. Основними завданнями методичної роботи є: удосконалення змісту, організаційних форм і методів навчання та виховання дошкільнят, школярів та студентів; забезпечення єдності навчального, виховного і виробничого процесів; узагальнення, впровадження в навчально-виховний процес досягнень науки, передового педагогічного і виробничого досвіду; удосконалення управління навчально-виховним процесом; підвищення професійної, педагогічної майстерності і ділової кваліфікації викладачів. Участь у методичній роботі всіх викладачів, керівників навчальних груп, вихователів повинна стати обов'язковою і входити в їх посадові функції.

Необхідно розрізняти, що в будь-якому навчальному закладі є дві форми методичної роботи: колективна; індивідуальна.

До колективної форми відносяться: 

· робота педагогічної ради, педагогічного кабінету, циклових комісій, навчальних кабінетів, лабораторій, майстерень;

· проведення семінарів, конференцій, педагогічних читань;

· організація і проведення відкритих занять та взаємовідвідування. 

До індивідуальної форми відносяться:

· складання методичних рекомендацій, розробок;

· підготовка доповідей, рефератів;

· проведення індивідуальних бесід, консультацій;
· самоосвіта тощо.

Існують наступні форми внутрішкільного та внутрівишівського контролю: колективний, взаємоконтроль, самоконтроль, адміністративний плановий контроль, адміністративний регулювальний (позаплановий) контроль. До методів такого контролю відносяться: спостереження, перевірка документації, опитування, тестування, ретроспективний розбір. 

Навчально-виховна діяльність закладів освіти, згідно з законом України “Про освіту” має здійснюватися за такими принципами:

1. Доступність для кожного громадянина усіх форм і типів освітніх послуг, що надаються державою. Цей принцип передбачає вільний вибір громадянами будь-якого типу навчального закладу на рівних умовах, рівне право на навчання чоловіків і жінок. Реалізується він через можливість безплатного навчання в державних навчальних закладах усіх типів, забезпечення студентів стипендією.

2. Рівність умов кожної людини для повної реалізації здібностей, таланту, всебічного розвитку. Навчальні плани закладів освіти охоплюють системи навчальних предметів, вивчення яких сприяє всебічному розвитку особистості учнів, студентів. З метою інтенсивного розвитку здібностей і талантів передбачено предмети, які учні та студенти можуть обирати самостійно. На це спрямовані різні форми позанавчальної виховної роботи.

3. Гуманізм, демократизм, пріоритетність загальнолюдських духовних цінностей. Навчально-виховний процес має орієнтуватися на зміцнення єдності народу, людини і держави. Водночас процес виховання й пізнання світу повинен сприяти самопізнанню й самореалізації кожного індивіда, вибору ним шляху до щастя та здійснення мети – своєї й загальнонародної.

4. Органічний зв’язок з освітою та національними історією, культурою, традиціями. Цей принцип реалізується через національну спрямованість виховання. Він передбачає необхідність вивчення історії і культури свого народу, рідної мови, а також прищеплення шанобливого ставлення до національно-етнічної обрядовості всіх народів, що населяють Україну.

5. Незалежність освіти від політичних партій, громадських і релігійних організацій. Реалізація цього принципу забезпечується конституційною вимогою про недопустимість втручання в навчально-виховний процес закладу освіти політичних, громадських і релігійних об’єднань.

6. Науковий, світський характер освіти. В українській національній школі навчання має світський характер. На всіх етапах навчання й виховання школа дає учням наукові знання про природу, суспільство, науку, культуру, формуючи на її основі науковий світогляд, моральні, правові, естетичні та інші цінності. Світськість освіти означає, що в освітніх закладах не викладають релігійні предмети (наприклад “Основи християнської моралі”). Проте на прохання батьків і учнів їх можна вивчати факультативно.

7. Інтеграція з наукою і виробництвом. Цей принцип передбачає вивчення наукових здобутків: постійне вдосконалення освіти на основі найновіших досягнень науки, техніки, культури; посилення світоглядних функцій навчання. Поєднання освіти з виробництвом забезпечує не тільки великий виховний, а й економічний ефект, оскільки воно є засобом всебічного розвитку підростаючого покоління.

8. Взаємозв’язок із наукою інших країн. Освіта в нашій державі будується на інтенсивному використанні досягнень світової науки щодо вдосконалення змісту й технологій навчання, підготовки висококваліфікованих спеціалістів. Важливими її завданнями є також організація спільних досліджень з іноземними науковцями, виведення української науки на міжнародний рівень.

9. Гнучкість і прогностичність системи освіти. Цей принцип означає варіативність, саморегуляцію й безперервне оновлення національної освіти, її адаптацію до нових вимог суспільства.

10. Єдність і наступність системи освіти. Українська система освіти побудована на принципі послідовності й наступності навчання в усіх ланках і має основну мету – формування всебічно розвиненої особистості. Ця мета забезпечує внутрішню єдність структури й організаційних основ системи освіти.

11. Безперервність і різноманітність системи освіти. Безперервність освіти реалізується шляхом узгодження змісту та координації навчально-виховної діяльності на різних ступенях освіти, що функціонують як продовження попередніх і передбачають підготовку громадян до можливого переходу на наступні ступені. Для цього оптимізують систему перепідготовки працівників і підвищення їх квалі-фікації, модернізують систему післядипломної освіти на основі відповідних державних стандартів.

12. Поєднання державного управління і громадського самоврядування в освіті. Передбачає розподіл функцій в управлінні освітою між державними органами і органами самоврядування. 

Законодавство України про вищу освіту – базується на Конституції України і складається з законів України “Про освіту”, “Про наукову і науково-технічну діяльність”, Закону України “Про вищу освіту” та інших нормативно-правових актів, прийнятих відповідно до нього. Якщо міжнародними договорами України, згода на обов’язковість яких надана Верховною Радою України, встановлено інші правила, ніж ті, що передбачені законодавством про вищу освіту, то застосовуються правила міжнародних договорів.

Існують такі види внутрішкільного контролю: класно-узагальнюючий, фронтальний, тематичний, персональний, оглядовий.

Державний стандарт освіти – це сукупність норм, які визначають вимоги до освітнього, освітньо-кваліфікаційного рівня. Державні стандарти освіти розробляються для кожного освітнього (освітньо-кваліфікаційного) рівня та напряму підготовки (спеціальності) і затверджуються Кабінетом Міністрів України. Вони підлягають перегляду та перезатвердженню не частіше як один раз на десять років. Складовими державного стандарту освіти є: освітня (освітньо-кваліфікаційна) характеристика; нормативна частина змісту освіти і тести. Основними функціями державних стандартів освіти є забезпечення досягнення і підтримання вищим закладом освіти високого рівня вищої освіти через реалізацію нормативної частини змісту освіти та самооцінки чи державної оцінки результатів роботи.

Державна атестація осіб, які закінчують вищі навчальні заклади – встановлення відповідності рівня якості отриманої ними вищої освіти вимогам стандартів вищої освіти по закінченні навчання за напрямом, спеціальністю. (Відповідно до Закону України “Про вищу освіту” (загальні положення. Розділ 1).

Вищий навчальний заклад – освітній, освітньо-науковий заклад, який заснований і діє відповідно до законодавства про освіту, реалізує відповідно до наданої ліцензії освітньо-професійні програми вищої освіти за певними освітніми та освітньо-кваліфікаційними рівнями, забезпечує навчання, виховання та професійну підготовку осіб відповідно до їх покликання, інтересів, здібностей та нормативних вимог у галузі освіти, а також здійснює наукову та науково-технічну діяльність. (Відповідно до Закону України “Про вищу освіту” (Загальні положення. Розділ 1).

Вищий навчальний заклад державної форми власності – освітній, освітньо-науковий заклад, заснований державою, що фінансується з державного бюджету й підпорядковується відповідному центральному органу виконавчої влади. (Відповідно до Закону України “Про вищу освіту” (Загальні положення. Розділ 1).

Вищий навчальний заклад комунальної форми власності – вищий навчальний заклад, заснований місцевими органами влади, що фінансується з місцевого бюджету і підпорядкований місцевим органам влади. (Відповідно до Закону України “Про вищу освіту” (Загальні положення. Розділ 1).

Вищий навчальний заклад приватної форми власності – вищий навчальний заклад, заснований на приватній власності і підпорядкований власнику (власникам).

Вища освіта – рівень освіти, який здобувається особою у вищому навчальному закладі в результаті послідовного, системного та цілеспрямованого процесу засвоєння змісту навчання, який ґрунтується на повній загальній середній освіті й завершується здобуттям певної кваліфікації за підсумками державної атестації, про що записано в Законі України “Про вищу освіту” (Загальні положення. Розділ 1). Вища освіта забезпечує фундаментальну наукову, професійну та практичну підготовку за відповідними освітньо-кваліфікаційними рівнями. Вона здійснюється у вищих закладах освіти відповідних рівнів акредитації: першого та другого (училище, технікуми, коледж та інші прирівняні до них заклади освіти) та третього й четвертого (університети, академії, інститути, консерваторії та інші прирівняні до них заклади освіти).

Акредитація  (франц. ассгеditation, від лат. ассгеdо – довіряю) вищих навчальних закладів – офіційне визнання їх права здійснювати свою діяльність на рівні державних вимог і стандартів освіти. Відповідно до Закону України “Про вищу освіту” (Загальні положення. Розділ 1) акредитація розглядається як процедура надання вищому навчальному закладу певного типу провадити освітню діяльність, пов’язану зі здобуттям вищої освіти та кваліфікації.

Мета акредитації полягає у визначенні можливостей конкретного державного вищого навчального закладу готувати кадри певного рівня. Акредитація недержавного вищого навчального закладу визначає його спроможність здійснювати підготовку кадрів на рівні вимог, що встановлюються для державних навчальних закладів і дає право на видачу диплома про вищу освіту встановленого зразка. Акредитація проводиться з ініціативи й за рахунок вищого навчального закладу. Акредитованими можуть бути вищий навчальний заклад у цілому або окремі спеціальності, за якими ведеться підготовка кадрів. Залежно від наслідків акредитації встановлюються 4 рівні акредитації.

Акредитований напрям – напрям, за яким вищий навчальний заклад певного типу отримав право провадити освітню діяльність, пов’язану зі здобуттям вищої освіти та кваліфікації (відповідно до Закону України “Про вищу освіту” (Загальні положення. Розділ 1).

Акредитована спеціальність – спеціальність відповідного освітньо-кваліфікаційного рівня, за якою вищий навчальний заклад певного типу отримав право провадити освітню діяльність, пов’язану  зі здобуттям вищої освіти та кваліфікації (відповідно до Закону України “Про вищу освіту” (Загальні положення. Розділ 1).

Акредитований вищий навчальний заклад – вищий навчальний заклад, що визнаний спроможним провадити освітню діяльність, пов’язану зі здобуттям вищої освіти та кваліфікації за напрямами і спеціальностями відповідних освітньо-кваліфікаційних рівнів, не менше двох третин з яких є акредитованими (відповідно до Закону України “Про вищу освіту” (Загальні положення. Розділ 1).

Рівень акредитації вищого навчального закладу – рівень спроможності вищого навчального закладу певного типу провадити освітню діяльність, пов’язану зі здобуттям вищої освіти та кваліфікації (відповідно до Закону України “Про вищу освіту” (Загальні положення. Розділ 1).

Зміст освітньо-кваліфікаційної характеристики визначається Міністерством освіти України для кожного освітньо-квалі-фікаційного рівня: кваліфікований робітник; молодший спеціаліст; бакалавр; спеціаліст, магістр.

Бакалавр – це освітньо-кваліфікаційний рівень вищої освіти особи, яка на основі повної загальної середньої освіти здобула базову вищу освіту, фундаментальні та спеціальні уміння і знання, достатні для виконання завдань та обов’язків (робіт) певного рівня професійної діяльності, що передбачені для первинних посад у пев-ному виді економічної діяльності (Закон України про вищу освіту” від 17.01.2002 р. № 2984 – ІІІ ст. 8).

Спеціаліст – освітньо-кваліфікаційний рівень вищої освіти особи, яка на основі освітньо-кваліфікаційного рівня бакалавра здобула повну вищу освіту, спеціальні уміння і знання, достатні для виконання завдань та обов’язків (робіт) певного рівня професійної діяльності, що передбачені для первинних посад у певному виді економічної діяльності” (Закон України “Про вищу освіту” від 17.01. 2002 р. № 2984 – ІІІ, ст. 8).

Магістр – освітньо-кваліфікаційний рівень вищої освіти особи, яка на основі освітньо-кваліфікаційного рівня бакалавра (спеціаліста) здобула повну вищу освіту, спеціальні уміння і знання, достатні для виконання професійних завдань та обов’язків (робіт) інноваційного характеру певного рівня професійної діяльності, що передбачені для первинних посад, у певному виді економічної діяльності” (Закон України “Про вищу освіту” від 17.01. 2002 р. № 2984 – ІІІ, ст.8).

Освітня характеристика – це основні вимоги до якостей і знань особи, яка здобула певний освітній рівень. Зміст освітньої характеристики як складової частини державного стандарту освіти визначається Міністерством освіти і науки України окремо для кожного освітнього рівня: початкова загальна освіта; базова загальна середня освіта; повна загальна середня освіта; професійно-технічна освіта; базова вища освіта; повна вища освіта. Відповідно освітньо-кваліфікаційна характеристика – це основні вимоги до професійних якостей, знань і умінь фахівця, які необхідні для успішного виконання професійних функцій.

Освітньо-професійна програма підготовки студентів являє собою перелік нормативних навчальних дисциплін із зазначенням загального обсягу часу (в годинах), відведеного для їх вивчення та форм підсумкового контролю з кожної навчальної дисципліни. Загальній обсяг часу для вивчення навчальної дисципліни містить час для аудиторних форм навчання й самостійної роботи студента. Навчальним планом вищого закладу освіти визначаються співвідношення між обсягами аудиторних занять та самостійною роботою студентів, формами й періодичністю проміжного контролю..

Структура освіти в Україні відповідно до Закону України “Про освіту” включає: дошкільну освіту, загальну середню освіту, позашкільну освіту, професійно-технічну освіту, вищу освіту, післядипломну освіту, аспірантуру, докторантуру, самоосвіту.

Ліцензування – процедура визнання спроможності вищого навчального закладу певного типу розпочати освітню діяльність, пов’язану зі здобуттям вищої освіти та кваліфікації, відповідно до вимог стандартів вищої освіти, а також до державних вимог щодо кадрового, науково-методичного та матеріально-технічного забезпечення (відповідно до Закону України “Про вищу освіту” (Загальні положення. Розділ 1).

Ліцензований напрям – напрям, за яким вищий навчальний заклад певного типу визнаний спроможним провадити освітню діяльність, пов’язану зі здобуттям вищої освіти та кваліфікації (відповідно до Закону України “Про вищу освіту” (Загальні положення. Розділ 1).

Ліцензована спеціальність – спеціальність відповідного освітньо-кваліфікаційного рівня, за якою вищий навчальний заклад певного типу визнаний спроможним провадити освітню діяльність, пов’язану зі здобуттям вищої освіти та кваліфікації (відповідно до Закону України “Про вищу освіту” (Загальні положення. Розділ 1).

Останнім часом в управлінні й керівництві навчально-виховною роботою школи та вищого навчального закладу відбуваються процеси демократизації та децентралізації.

В Європі та Америці університет завжди був автономною професорською і студентською організацією, в якій було зосереджено наукове і громадське життя. Наука, сконцентрована навколо викладання, неминуче набуває характеру загальної вченості, а університетський вчений – того типу, який в Німеччині називається вчений-гелертер, що розуміється як вчений-освічений. Уже напередодні війни, особливо у Сполучених Штатах , набуває поширення інший тип організації науки: наукові розробки зосереджуються навколо конкретних, частіше прикладних проблем. Учені вже не стільки викладають, скільки працюють над проектами різного роду, зустрічаються між собою частіше на конгресах і конференціях, ніж на, власне, університетських заходах. Учений у цьому випадку є надзвичайно діловою людиною. Його престиж залежить насамперед від того, скільки він має грантів. У таких умовах організації освіти суспільству дедалі більше потрібні фахівці-прикладники й дедалі менше –люди з широкою освітою, зокрема, гуманітарії.

За умов СРСР склалася зовсім інша система організації науки. Від самого початку центрами наукової діяльності були не університети та інститути, а Академія наук і подібні до неї науково-дослідницькі інституції. Це визначило свої позитивні сторони, оскільки наукові колективи складалися не на тимчасових засадах короткотермінової наукової програми, а стабільно й надовго і нагромаджували серйозний науковий досвід. 

Централізація наукових досліджень дозволила створити стабільну систему управління освітою і наукою, що давало державі можливість ставити перед вченими конкретні завдання, переважно військово-стратегічного значення, але в будь-якому разі – з конкретними прикладними виходами. 

У результаті перебудови, академічна наука переорганізувалася на бізнесовий кшталт. З фактичним розвалом військово-промислового комплексу така наука різко знизила свій вплив у суспільстві. У системі вищих навчальних закладів відбулися свої перетворення: університети перейменовувалися в академії, кафедри – в інститути, технікуми – в коледжі, а ПТУ – в ліцеї. Однак, процеси демократизації та децентралізації вищих навчальних закладів поступово призвели до більш серйозних реформ освіти, які відповідають природі європейського суспільства за духом, а не за вивісками.

Нажаль, останнім часом освіта в Україні мало встигає за темпами перетворень у науці й у технологіях. І це не може бути компенсовано екстенсивними методами управління освітою, на кшталт збільшення термінів навчання. Виникає необхідність кардинальних змін стратегії освіти. Ефективна вища освіта ХХІ століття має бути заснована на інтегративному принципі навчання фундаментальним дисциплінам, які забезпечують базу для безперервної освіти й перманентного переучування професіоналів протягом активного життя. Така схема організації вищої освіти включає інтегративну освіту на перших курсах і вимагає реформування підходу до вибору й освоєння спеціалізованих дисциплін для одержання дипломів бакалавра, спеціаліста, магістра. В таких умовах необхідно постійно здійснювати моніторинг фахових можливостей викладачів. 

Слід зазначити, що поряд із позитивними рисами Болонського процесу у вищій освіті, до якого приєдналася Україна, є й багато небезпек.  Для освіти як такої – її уніфікація шкідлива, адже усуває індивідуальність як вченого-викладача, так і студента-слухача в процесі навчання. Україна має поліпшувати систему власної вищої освіти для того, щоб виборювати свій статус країни, де було б престижно здобувати освіту для всіх країн Європи. Саме якість освіти може стати “брендом” України, яка має для цього всі передумови.

Вища освіта в Україні має формуватися на демократичних засадах, коли університет, інститут, академія тощо мають бути громадсько-політичним центром міста, регіону, країни.      
Самостійна робота

Опрацювати питання.

Які обов’язки покладаються на директора школи? За що відповідає директор з господарської частини? Хто здійснює планування роботи школи? Якими особливостями характеризується внутрішкільний контроль, який здійснюють керівники школи? Які обов’язки покладаються на ректора та проректорів вищого навчального закладу? За що відповідає директор з господарської частини? Хто здійснює планування роботи ВНЗ? Якими особливостями характеризується внутрішній контроль, який здійснюють керівники ВНЗ? Яке місце займає фронтальний контроль в організації внутрішкільного та внутрівишівського управління?
Розкрийте можливості оптимізації внутрішкільного та внутрівишівського управління через його демократизацію та  децентралізацію. 
Література: 1, 2, 3, 11, 18, 20, 22, 40, 69, 70, 71, 74, 76, 77, 78, 81, 84, 102, 117, 143, 160, 161, 189 

Тема № 18. Сутність та особливості організації 
навчально-виховної роботи у вищих навчальних закладах України
Завдання для самостійного опрацювання теми
Ознайомитись зі структурою вищої освіти в Україні; системними характеристиками фундаментальної наукової, професійної та практичної підготовки студентів; можливостями рeфopмyвaння системи вищої освіти в Україні; визначити поняття: “державний стандарт освіти”, “освітня характеристика”, “система освіти”, “мета освіти”, “нормативні і вибіркові навчальні дисципліни”, ознайомитись з нормативно-правовою базою вищої освіти.
Опрацювати питання.
1. Структура освіти в Україні. Закон України “Про освіту”: дошкільну, загальну середню, позашкільну, професійно-технічну, вищу й післядипломну освіти; навчання в аспірантурі, докторантурі, самоосвіту.

2. Принципи побудови й реформування системи вищої освіти в Україні, її модернізація, Болонський процес. 
3. Характеристика фундаментальної наукової, професійної та практичної підготовки (за відповідними освітньо-кваліфікаційними рівнями), яку забезпечує вища освіта в Україні.

4. Нормативні і вибіркові навчальні дисципліни. 
5. Нормативно-правова база вищої освіти про: державний вищий заклад освіти; організацію навчального процесу у вищих навчальних закладах; організацію екстернату у вищих навчальних закладах; порядок переведення, відрахування та поновлення студентів вищих закладів освіти; академічні відпустки та повторне навчання у вищих закладах освіти.

6. Організація та здійснення навчального процесу у вищих закладах освіти України. Положення про організацію навчального процесу у вищих навчальних закладах. Поняття навчальної, робочої навчальної програми і робочого навчального плану, індивідуального навчального плану студента. 

Практичне завдання
Ознайомтеся з поданою нижче інноваційною розробкою проведення самообстеження вищих закладів освіти, факультетів та кафедр. Як, на вашу думку, може вплинути застосування запропонованої інноваційної методики на організацію та здійснення навчального процесу у вищих закладах освіти?

У системі підготовки кадрів з управління освітою актуальною є розробка, що має назву: “Методика підготовки спеціальностей і вищого закладу освіти до атестації (акредитації)” (керівник розробки – В.В. Сушанко, кандидат педагогічних наук, доцент), яка здійснена у Чернівецькому національному університеті ім. Юрія Федьковича. Мета розробки – проведення самообстеження вищих закладів освіти, факультетів та кафедр. У процесі читання лекцій студентів знайом-лять з основними вимогами до акредитації, спрямовують увагу до бачення перспективи та оцінки можливостей спланованої роботи. Авторами визначено основні завдання, підходи до самообстеження і розроблено методику використання результатів самообстеження в управлінні якістю підготовки спеціалістів. Також визначені критерії оцінки діяльності вищих навчальних закладів.

Проблемні питання
2. Які основні функції державних стандартів освіти?

3. Що таке навчальний і робочий навчальний план?

4. Що таке індивідуальний навчальний план студента?
5. За яких умов вибіркові навчальні дисципліни є обов’яз-ковими для вивчення студентом?

6. Що таке освітня характеристика і для яких рівнів освіти вона визначається?
7.  Що таке державний стандарт освіти?

8. У чому полягає ступеневість вищої освіти?

9. Що таке освітньо-професійна програма та структурно-логічна схема, підготовки?
10.  Що таке зміст освіти? Чим він визначається?

11.  Що таке нормативна частина змісту освіти?

12.  Що таке нормативні та вибіркові навчальні дисципліни?

13.  Що таке навчальна програма? Які структурні складові навчальної програми?
14.  Що таке робоча навчальна програма? Які структурні складові робочої навчальної програми?

15.  Що таке навчальний процес у вищій школі? Які особливості його організації?

16.  Що таке освітні, освітньо-кваліфікаційні рівні? Які освітні та освітньо-кваліфікаційні рівні встановлені в Україні?
17.  Яка структура освіти в Україні?

18.  Якими нормативно-правовими актами регламентується організація навчального процесу у вищій школі України?

Література: 7, 13, 18, 19, 20, 21, 22, 33, 38, 43, 47, 49, 55, 57, 58, 71, 83, 85, 102, 113, 117, 122, 133, 134, 136, 143, 154, 157, 181, 188, 190 
Тема 19. Диференціація та інтеграція навчання
Завдання для самостійного опрацювання теми
1. Визначте поняття диференціації та інтеграції навчання.
2. Схарактеризуйте основні ознаки диференціації навчання: 
•
розумові


• теїстичні
•
трудові


• естетичні
•
моральні


• комунікативні
•
економічні

• спортивні тощо
3. Визначте рівні індивідуалізації навчання
4. Схарактеризуйте індивідуалізацію навчання у школах нових структур
5. Підготуйте доповідь про досвід індивідуалізації навчання у досвіді педагогів-новаторів В.Ф.Шаталова, Ш.О.Амонашвілі, М.П.Щети-ніна, С.М.Лисенкової, П.М.Гузика, В.Ф.Львової, Є.М.Ільїна та інших (за вибором).
Проблемні питання
1. Чим ви можете пояснити те, що діти, які, вступаючи до першо-го класу, уміють добре читати й писати, часто у другому класі вчать-ся гірше, ніж ті, що прийшли до першого класу з гіршими навичками?
2. Як ви думаєте, чому в V-VI класах успішність і дисциплінованість школярів нижчі, ніж у молодшій групі?
3. Визначте і обґрунтуйте вашу позицію у суперечці прихильників і противників егалітарної (зрівняльної) освіти:
– комплектування класу учнями однакового рівня підготовки й спрямованості інтересів дає можливість суттєво підвищити якість освіти;
– завдання школи – забезпечити загальний для всіх рівень освіти;
– не можна одні класи комплектувати тільки сильними учнями, а інші – слабкими. У класі мають бути і сильні, і слабкі. Сильні мають допомагати слабким у навчанні, бути для них взірцем;
– диференціація навчання спричинила до виникнення елітарних шкіл, класів, що суперечать принципам соціальної справедливості;
– освіта виконує дві функції: дає знання, уміння, навички, формує характер; сприяє розподілу за різними професійними й суспільними стратами. Саме другій функції відповідає ідея диверсифікації, тобто навчання відповідно до індивідуальних здібностей, нахилів та інтересів школяра.
Педагогічна задача
Проаналізуйте подану нижче педагогічну ситуацію. Визначте метод впливу, до якого вдався вчитель. Спрогнозуйте можливі наслідки
Хлопчик надто довго думає, як поділити число 792 на 16. Проте замість передбачуваного докору він чує: – “Хто допоможе Володі?”
Вчитель зазначає, що ділення багатозначних чисел – не дуже проста річ. Колись множити й ділити вміли лише обрані, а в XI столітті, наприклад, ділити вміли тільки в Болонській академії.
Література: 2, 3, 4, 29, 41, 25, 88, 91, 92, 158, 159, 160, 186, 187
Тема 20. Взаємодія школи, сім'ї, регіону у вихованні дітей
Завдання для самостійного опрацювання теми
Опрацювати питання.


1. Сім’я як провідна  ланка виховання підростаючого покоління. 
2. Проблеми виховання дітей у сім’ї в історії школи й педагогіки.
3. Недоліки ти труднощі сімейного виховання.
4. Поєднання  сімейних і громадських форм виховання дітей.
5. Створення соціально-педагогічних комплексів як важлива умова координації виховних можливостей регіону.

Проблемні питання
1. Назвіть принципи, які лежать в основі сімейного виховання.
2. Визначте умови ефективності сімейного виховання.
3. Поясніть, у чому полягає єдність і відмінність дій матері, батька, вчителя в реалізації однієї й тієї ж задачі.
4. Розкрийте основні напрями діяльності громадськості в допомозі сім’ї та школі (на основі національної програми відродження освіти).
5. Визначте, чи правильні твердження:
–  конфлікт поколінь – вічна проблема сімейного виховання;
– правильному національному вихованню заважають закордонні серіали низької якості;
– методи, якими користуються батьки, не завжди обираються правильно;
– головні вихователі – бабусі й дідусі – повинні жити разом з онуками;
– усе своє життя батьки повинні присвятити вихованню дітей.
– карати дітей потрібно, але в міру.
– модель родинного виховання – в сім’ї Нікітіних.
Прокоментуйте подану нижче типологію помилок сімейного виховання.
Типовою помилкою в багатьох нинішніх сім’ях, де діти педа-гогічно занедбані, є намагання батьків якомога швидше перевиховати їх. Не менш типовою є помилка, коли єдина у батьків дитина захоплює в сім’ї привілейоване становище, їй усе дозволяють, кожне її бажання терміново виконується. Бабусі й дідусі, а іноді мами й тати виправдовують таке ставлення до дитини тим, що “на їх, долю випало багато негараздів і труднощів, так нехай хоч дитина житиме добре” і росте в сім’ї егоїст, тиран, мазунчик. Коли це помітять, стає очевидним, що необхідно приймати найсуворіші заходи. Але будь-яка “переробка” – справа куди важча, ніж правильне виховання із самого початку, тому що в процесі різкого “перевиховання” й застосування жорстких заходів травмується нервова система. Чи не вважаєте ви, що саме в таких випадках виникає реальна можливість зробити з дитини невротика.
Ще одна помилка, якої припускаються батьки, – жорстка влада над дітьми з раннього віку. У дитинстві дитина пізнає усі види покарань, за найменшу провину її б’ють, карають.
З дитячого віку 10-12 років починається найскладніший період для вихователя – вони стають підлітками і вперше починають критично оцінювати навколишню дійсність. Саме в цьому віці потрібні більш суворі заходи, щоб утримати дітей від поганих вчинків. Особливо важлива для вчителя співпраця з батьками. Однак, самі батьки нерідко намагаються у будь-який спосіб ухилятися від виховання своїх дітей, від систематичних занять із ними. Тим самим вони припускаються не просто помилок, а значно більшого – виховних утрат. Підхід до виховання у сучасних батьків, які нерідко перевантажені своєю роботою, буває досить примітивний – відмахнутися, а іноді відкупитися від своїх чад.
Дітям надається повна свобода, якою вони, зрозуміло, ще не вміють користуватися До того ж дитяча бездоглядність не завжди є наслідком завантаженості батьків. 

Чи вважаєте ви можливим організувати необхідний нагляд за дітьми в умовах завантаженості сучасних батьків?

6. Проаналізувавши результати описаного нижче експерименту, доведіть дію педагогічних закономірностей.
Те, що діти є “дзеркальним” відбитком своїх батьків, підтверд-жується постійно. Професор К.М Волков для вивчення цієї залежності організував досить показовий експеримент. Групу 6-7 річних школярів разом з їх мамами запросили на співбесіду. На півгодини їх залишили в експериментальній кімнаті, де вони повинні були дочекатися прийому психолога. В кімнаті знаходилось багато дуже цікавих для дітей речей – малюнків, книжок, іграшок. Експериментатор потай спостерігав, як будуть себе поводиш мами й тата.
Вони трималися по-різному. Одні починали разом роздивлятися книжки, обговорювати їх, малювали або гралися, тобто активно взаємодіяли з цими предметами. Другі – тільки спостерігали, нічого не чіпали. Треті – півгодини сиділи й чекали, не виявляючи ніякого зацікавлення.
Наступна співбесіда підтвердила – пізнавальна активність дітей повністю відбивала поведінку їхніх батьків.

Як ви вважаєте можна організувати співпрацю дітей та їхніх батьків?
Педагогічна задача
Батьки, які були на батьківських зборах, запропонували, щоб у класного керівника і вчителів-предметників були чітко визначені години прийому батьків, не менше години на тиждень. Як ви ставитесь до цієї пропозиції?

Література: 9, 12, 24, 32, 56, 60, 64, 76, 79, 96, 106, 118, 146, 148, 149, 155, 169, 170, 171, 173, 183, 186, 191
Тема 21. Функції класного керівника.

Співробітництво і співтворчість як основа взаємодії.

класного керівника й учнів

Завдання для самостійного опрацювання теми
Опрацювати питання.
1. Проблема педагогічного керівництва й співробітництва з учнями в історії педагогіки.
2. Професіограма особистості та діяльності класного керівника
3. Зміст і форми виховної роботи класного керівника.
4. Особливості роботи класного керівника у школах нового типу.
Педагогічні задачі
1. До класного керівника 6 класу звернулася молода вчителька математики зі скаргою, що учні байдуже ставляться до її предмета, не проявляють старанності.
Як повинен діяти в такій ситуації класний керівник?
2. Класний керівник 7-го класу, якого дуже поважали учні, за сімейними обставинами переїхав в інше місто. Клас вважався дружним, згуртованим. Керівництво школи призначило нового класного керівника. Однак йому відразу видалося важко знайти спільну мову з учнями. І якось на виховній годині вчитель сказав учням, що вони не такі вже хороші, як про них говорили.
Спроектуйте можливі подальші стосунки вчителя з класом. Як, на вашу думку, слід діяти в цій ситуації, враховуючи рекомендації педагогічної науки?
Література: 2, 3, 4, 14, 16, 17, 28, 30, 32, 36, 50, 62, 82, 91, 92, 95, 140, 172, 196 
III  РУБІЖНЕ КОНТРОЛЬНЕ ОПИТУВАННЯ
1. Що таке виховний процес?
2. Що означає неперервність виховного процесу?
3. У чому полягає комплексність виховного процесу? 
4. Що таке зміст виховного процесу?
5. Назвіть принципи виховання.
6. Що означає – “суспільна направленість виховання”? 

7. У чому суть принципу зв'язку виховання з життям, працею? 

8. Схарактеризуйте принципи опори на позитивне. 

9. У чому суть принципу гуманізації виховання?
10. Що означає принцип особистісного підходу?
11. Назвіть правила реалізації принципу єдності виховних впливів 

12. Що таке колектив, чим він відрізняється від групи? 
13. Назвіть специфічні ознаки колективу
14. Визначте окремі стадії розвитку колективу.
15. Що таке перспективи і якими вони бувають?
16. Що таке метод виховання?
17. Що називається прийомом виховання?
18. Що таке засоби виховання?
19. Назвіть групові методи стимулювання пізнавальної діяльності.
20. Які методи входять до групи методів організації діяльності й формування досвіду суспільної поведінки

21. Що таке виховна справа?
22. Як формується дисциплінованість школяра?
23. У чому причина кризи сучасної сім'ї?
24. Що таке сімейне виховання?
25. Назвіть методи сімейного виховання.
26. Визначте найбільш поширені помилки сімейного виховання.
27. Проаналізуйте основні форми взаємодії класного керівника із сім’єю.
ПІДСУМКОВИЙ ТЕСТОВИЙ КОНТРОЛЬ 

ДЛЯ ПЕРЕВІРКИ ЗНАНЬ СТУДЕНТІВ
(ДЛЯ ОБРОБКИ НА ПК)
За правильну відповідь у кожному варіанті, що відповідає першому рівню, студент отримує 1 бал, що відповідає другому рівню – 2 бали, що відповідає третьому рівню – 3 бали. Сукупність балів визначає оцінку знань студентів відповідно до традиційної системи оцінювання знань: “незадовільно”, “задовільно”, “добре”, “відмінно”.

ВАРІАНТ 1
Рівень 1
Педагогіка як наука вивчає:

1. Процеси виховання навчання й розвитку особистості.
2. Системи, які опосередковано стосуються навчання.
3. Ритуали, що пов’язані з вихованням підростаючого покоління, нормами поведінки.

Рівень 2
Етнопедагогіка охоплює:

1. Педагогічну думку, яка стала складовим елементом філософії.

2. Сімейні традиції (трудові, моральні, мистецькі) стосовно конкретного етносу. 

3. Емпіричні педагогічні знання без належності до конкретної етнічної спільноти.  

Рівень 3
Виходячи із праць Б.Г.Ананьєва та О.М.Леонтьєва, найбільш відповідною є наступна модель людської свідомості:

1. Пізнавальні процеси, знання, мовлення, характер, потреби, вольові процеси, ставлення, почуття людини, здатність формулювати цілі діяльності, самопізнання.

2. Свідоме, підсвідоме, несвідоме.

3. Активність, ініціативність, здатність до самоспостереження, мотивація.

ВАРІАНТ 2
Рівень 1
Дидактика – це:

1. Розділ педагогіки, що розробляє теорію виховання в школі, обґрунтовує і розкриває зміст, закономірності, принципи і методи, організаційні форми виховання тощо.

2. Розділ педагогіки, що розробляє теорію освіти й навчання в школі, обґрунтовує й розкриває зміст, закономірності, принципи і методи, організаційні форми виховання тощо.

3. Складова психології, що розробляє теорію психоаналізу.

Рівень 2
Поняття “модерація” означає:
1. Переваги групової форми роботи.

2. Формування  позитивної установки по відношенню один до одного.

3. Регулювання, управління, керівництво. 

Рівень 3
Функція теоретичного обґрунтування змісту, принципів, методів і форм навчання та виховання передбачає:

1. Виявлення передового й новаторського педагогічного досвіду.

2. Розкриття змісту й технології реалізації.

3. Побудову моделей реформування педагогічної діяльності.

ВАРІАНТ 3
Рівень 1
Комплексно людська особистість розвивається:

1.  В емоційно-почуттєвому, вольовому та інтелектуальному напрямах. 

2.  В анатомо-фізіологічному, психічному й соціальному напрямах.

3.  У навчальній та виробничій діяльності. 

Рівень 2
Виховання у стародавній Греції мало за мету:

1. Підготувати громадян панівної групи населення, що вміють тримати рабів під страхом та покорою й володіють певними знаннями та якостями для управління державою й захисту її від ворогів. 

2. Виховати панівну верхівку рабовласницької держави у калогатії (прекрасними у фізичному та моральному відношенні).

3. Виховати особистість, яка здатна до самопізнання та  морального вдосконалення. 

Рівень 3
У “Духовному регламенті” (1721) для Синоду Феофан Прокопович ставив питання:

1. Про запровадження курсів фізики, арифметики, геометрії у нав-чальний процес Київської академії.

2. Про відкриття духовних шкіл і шкіл для простого народу.
3. Про реформи в галузі церковної політики, духовної та світської освіти.  

ВАРІАНТ 4
Рівень 1
Комплексний підхід до виховання ґрунтується на:

1. Прагненні дитини до активної діяльності.

2. Діалектичній взаємозалежності педагогічних явищ і процесів. 

3. Систематичному ознайомленні учнів із суспільно-політич-ними подіями в країні, залученні їх до посильної участі в громадській роботі, використанні у виховній роботі краєзнавчого матеріалу. 
Рівень 2
Причини відставання у навчанні поділяються на такі групи:

1. Недоліки фізичного та психічного розвитку; недостатній рівень вихованості; недоліки в діяльності школи; негативний вплив атмосфери в сім`ї.

2. Слабке здоров`я, низький матеріальний рівень життя сім`ї, особливості суспільно-політичного життя в країні. 

3. Недоліки в діяльності школи, недостатнє матеріально-технічне забезпечення навчального закладу, низький рівень професійної компетентності викладацького складу школи.
Рівень 3
Свої прогресивні педагогічні ідеї А.С.Макаренко реалізував у створенні шкіл-інтернатів та в змістовних наукових і художніх книжках. Радянська історико-педагогічна наука визнавала цього педагога як видатного. Виникає питання, чому він не потрапив до списку репресованих (А.С. Макаренко помер у 1940 p.): 

1. Він не був видатним педагогом.

2. Педагогічні проблеми, які вдалося свого часу вирішити А.С. Макаренко ніколи не втратять свої актуальності та значущості в умовах розвитку різних типів суспільства.

3. Те, що він робив, було незначним, а лише згодом було підняте до рівня зразка.

ВАРІАНТ 5
Рівень 1
Естетичний смак – це:

1. Здатність людини правильно оцінювати прекрасне, відокремлювати справді прекрасне від неестетичного.

2. Особливі почуття насолоди, яке відчуває людина, сприймаючи прекрасне в дійсності та у творах мистецтва.

3. Уявлення людини про прекрасне, до чого вона прагне, на що рівняється.

Рівень 2
До позашкільних навчальних закладів належать широкодоступні заклади освіти, які дають дітям та юнацтву додаткову освіту, спрямовану на:

1. Здобуття знань, умінь і навичок у предметній діяльності.

2. Здобуття знань, умінь і навичок за інтересами.

3. Здобуття знань, умінь і навичок з творчої роботи.
Рівень 3
Виховання в  широкому педагогічному значенні – це:

1. Цілеспрямована виховна діяльність педагога, націлена на досягнення конкретної мети в колективі учнів. 

2. Процес формування особистості під впливом навколишнього середовища, умов, обставин, суспільного ладу.

3. Формування особистості дитини під впливом діяльності педагогічного колективу закладу освіти.

ВАРІАНТ 6
Рівень 1
Етнізація – це:
1. Процес перетворення людської істоти на суспільний індивід.

2. Наповнення виховання національним змістом, що забезпечує формування в особистості національної самосвідомості.

3. Виховання дітей на культурно-історичному досвіді рідного народу, його традиціях, звичаях і обрядах, багатовіковій мудрості, духовності. 

Рівень 2
Школознавство – це галузь педагогічної науки, що:
1. Спрямована на розробку рішень, і організацію внутрішкільного контролю.
2. Має своєю метою дослідження змісту й методів управління шкільною справою.

3. Передбачає врахування під час організації навчально-виховного процесу в закладах освіти досягнень педагогіки. 

Рівень 3 
В акті про злиття Лаврської школи зі школою Київського братства (від 5 січня 1632 р.) мова йде про те, що:

1. Отець архімандрит святої великої Києво-Печерської Лаври Петро Могила зібрав до себе православних людей з метою заснування монастирської школи.

2. Гетьман П.К. Сагайдачний зібрав до себе православних людей з метою заснування школи у Києво-Печерському монастирі.

3.  Митрополит Київський Ісайя Копинський зібрав до себе православних людей з метою заснування школи у Києво-Печерському монастирі.
ВАРІАНТ 7

Рівень 1
Кейс-метод – це:

1. Техніка навчання, що використовує опис реальних економічних та соціальних ситуацій.
2. Дослідницька аналітична технологія, що включає в себе комп`ютерні операції.
3. Техніка навчання, що використовує опис реальних педагогіч-них ситуацій.

Рівень 2
1725 року в Росії, після смерті Петра І, було відкрито Академію наук. Хто розробив перший устав цієї академії:
1. В.Н.Татищев.

2. Петро І.

3. Феофан Прокопович?
Рівень 3
Обдарованість – це:

1. Система психодинамічних характеристик особистості, що виявляється у випереджаючому розвитку якостей і властивостей індивіда та у сформованій чіткій спрямованості до творчої діяльності.

2. Найвищий ступінь розвитку здібностей, що виявляється в творчій діяльності, результати якої мають історичне значення в житті суспільства, в розвитку науки, літератури та мистецтва.

3. Це конкретна, виключно сприятлива, структура спеціальних здібностей, пов’язаних з високою ефективністю дії.

ВАРІАНТ 8
Рівень 1
Групова дискусія в тренінгу – це:

1. Долучення учасників групи до пізнавальної діяльності.

2. Спільне обговорення будь-якого суперечливого питання, що дозволяє з`ясувати (а можливо, змінити) думку, позиції та установки учасників групи в процесі безпосереднього спілкування.

3. Пізнавальна функції психіки, що є складовою розумової діяльності індивіда.

Рівень 2
Модераторські семінари спрямовані на:

1. Підвищення професійної компетенції педагогів і керівників освітніх закладів.

2. Підвищення лекторської майстерності педагогів і керівників освітніх закладів. 
3. Підвищення особистої відповідальності кожного учасника навчального процесу ВНЗ за свої дії. 

Рівень 3
Научіння є процесом і результатом:

1. Розумового розвитку підростаючої особистості. 

2. Доцільно організованого процесу цілеспрямованого формування в учнів знань, умінь і навичок. 

3. Набування індивідуального досвіду (знань, умінь, навичок, форм поведінки).
ВАРІАНТ 9
Рівень 1
Визначаючи особливості виховного ідеалу українського народу,  Г.Г.Ващенко порівнював його з:

1. Античним, загальноєвропейським і комуністичним ідеалами виховання.  

2. Більшовицьким, християнським та загальноєвропейським ідеалами виховання. 
3. Грецьким, середньовічним і сучасним ідеалами виховання.
Рівень 2

На етапі переходу від Середньовіччя до Нового часу сенс освіти змінився таким чином:

1. Від тривіума й квадривіума класичних середніх віків до – ідеалу “людини освіченої”.

2. Від “людини освіченої” до  – “людини культури”.

3. Від тривіума і квадривіума класичних середніх віків – до “людини культури”.

Рівень 3
До моделей навчання, які побудовано з урахуванням психологічних закономірностей розумового розвитку учнів можна віднести:

1. Вільну, діалогічну, особистісну, розвиваючу, структуровану, активуючу і формуючу моделі.

2. Імпульсивну, академічну, психологічну, комп`ютерну й мистецьку моделі. 

3. Повільну, трансформовану, групову, орієнтовану, математичну і корельовану.

Варіант 10
Рівень 1
Основні концептуальні положення “традиційної освіти“, сформульовані Я.А.Коменським такі:

1. Проблемності, новизни знань, продуктивності, контрольованості, автономності, пошуковості, аналітичності, стрибкоподібності, зв`язку теорії з практикою, неузгодженості, конкретизації. 

2. Науковості, природовідповідності, послідовності й систематичності, доступності, витривалості, свідомості, активності, наочності, зв`язку теорії з практикою, урахування вікових та індивідуальних особливостей.

3. Достовірності, випереджаючого розвитку, дифенційованості, еврістичності, демонстративності, проблемності, випадковості, творчості, послідовності, пластичності. 

Рівень 2
Онтологічну теорію інтелекту, як особливої форми організації ментального (розумового) досвіду людини, було висунуто:

1. Поляковою Л.О.

2. Холодною М.О.

3. Гольфманом Е.Г.

Рівень 3
Технологія продуктивного навчання є освітянським процесом, що призводить до :

1. Підвищення кваліфікації вчителів.

2. Розвитку ролі особистості у спільнотах (соціумі) одночасно зі змінами в самих спільнотах.

3. Аналітико-синтетичної діяльності людського мозку, виникнення нових її якісних особливостей.

ВАРІАНТ 11
Рівень 1
У програмованому навчанні матеріал може подаватися як: 
1. Мальований, числовий, символічний, словесний.

2. Файли, кроки, знаки, символи.

3. Блоки, фотографії, знаки, модулі.

Рівень 2 
Американський філософ, видатний соціолог і засновник педагогіки прагматизму Дж. Дьюї у 90-ті роки ХІХ ст. виступив:

1. За підтримку традиційних методів, змісту та організації нав-чальної роботи в школі.

2. За реконструкцію, чи реорганізацію досвіду дітей.

3. З критикою традиційних методів, змісту та організації навчальної роботи в школі.

Рівень 3
У педагогічній науці склалася така класифікація проблемної ситуації:
1. За змістом невідомого, за рівнем проблемності, за рівнем неузгодженості в інформації, за методичними особливостями.
За рівнем непрогнозованості ситуації, за рівнем випадковості, за рівнем проблемного викладення, за рівнем помилковості. 

3. За наявністю невідповідних даних, за рівнем новизни, за рівнем невизначеності, за рівнем конфліктності, можливості розв`язання проблемної ситуації. 
ВАРІАНТ 12
Рівень 1
У програмованому навчанні застосовуються такі  види програм:

1. Модульна, непряма, адаптивна й варіативна.
2. Лінійна, розгалужена, адаптивна й комплексна.

3. Контрольна, ігрова, модельована й методична. 
Рівень 2

Яким системам протиставив власну педагогічну систему Г.Г.Ващенко:

1. Соціалістичній.

2. Американській і німецькій.

3. Комуністичній і фашистській.

Рівень 3
За Е.Гроссом, дослідником психології гри, існують такі способи пояснення гри:

1. Теорія навчання, виховання, розвитку й відпочинку.

2. Теорія відпочинку, надлишку сил, виправляння та самовиховання.

3. Теорія саморозвитку, освіти, творчості, позанавчальної діяльності.

ВАРІАНТ 13
Рівень 1
Який виховний ідеал було покладено в основу педагогічної системи Макаренка:

1. Козака-лицаря.

2. Чекіста.

3. Освіченої людини.

Рівень 2
Ділова гра – це:

1. Форма відтворення предметного й соціального змісту фахової діяльності, моделювання взаємин, що є характерними для даного виду практичної діяльності.

2. Форма відтворення змісту навчальної діяльності, моделювання взаємин, що є характерними для даного виду навчальної діяльності.

3. Форма відтворення змісту творчої діяльності, моделювання взаємин, що виникають у процесі групової взаємодії.

Рівень 3
Тифлопедагогіка – це наука про навчання й виховання:

1. Розумово відсталих і дітей із уповільненим розумовим розвитком.

2. Дітей глухонімих, глухих, туговухих.

3. Сліпих та слабкозорих дітей.

ВАРІАНТ 14
Рівень 1
Брейнстормінг – це:
1. Такий тип зборів, на яких відбувається захист наукових робіт.

2. Це процес розв’язання складних організаційно-фахових завдань, шляхом обміну думками серед професіоналів.

3. Такий тип зборів, на яких невелика група людей продукує ідеї.
Рівень 2
Зона найближчого розвитку в теорії Л.С.Виготського – це:

1. Ті види діяльності, які дозволяють дитині розвинути свій творчий потенціал.

2. Ті види діяльності, які входять до системи інтенсивного всебічного розвитку дитини.

3. Ті види діяльності, які дитина ще не в змозі самостійно виконати, але з якими може справитися за допомогою дорослих.
Рівень 3

Властивості й закономірності процесу розвитку особистості визначаються:

1. Іманентністю, біогенністю, соціогенністю, психогенністю, індивідуальністю, стадійністю, нерівномірністю.

2. Комунікативністю, спрямованістю зовні, широким колом знайомств, необхідністю в контактах.
3. Емоційною стійкістю, пов`язаною з показниками лабільності нервової системи; емоційною врівноваженістю (риса, що обумовлює збереження організованої поведінки, ситуативної цілеспрямованості у звичних чи стресових ситуаціях), зрілістю, відмінною адаптацією, відсутністю великого напруження, а також виявленим інтересом до лідерства.

ВАРІАНТ 15
Рівень 1

Основою педагогічної теорії італійського педагога Марії Монтессорі є:

1. Програмоване навчання.

2. Продуктивне навчання.

3. Технологія саморозвитку.

Рівень 2
В основу виховання, відповідно до вчення Жан-Жака Руссо, має бути покладено принцип:

1. Спорідненої праці.

2. Слідування вказівкам природи.

3. Культуровідповідності. 

Рівень 3
На основі аналізу праць К.Д. Ушинського “Рідне слово” та “Дитячий світ” можна зробити висновок про те, що під вихованням особистості він розумів таке:

1. Виховання людини прагматичної, емоційної, інтелігентної, активної та творчої.

2. Всебічний розвиток особистості.

3. Виховання любові до Батьківщини, гуманності, правдивості, честолюбства, працелюбності, відповідальності, дисциплінованості, естетичного ставлення до життя, твердої волі й характеру. 

ПИТАННЯ ДО ЕКЗАМЕНУ
1. "Велика дидактика" Я.А.Коменського як підсумок і узагальнення педагогічних надбань у теорії й практиці XVII століття.
2. Вивчення рідної мови, фольклору, національних традицій як основи виховання дітей (Г.Вишенський, Я.А.Коменський, А.Діс-тервег, О.В.Духнович, Т.Г.Шевченко, К.Д.Ушинський).
3. Визначення понять “знання”, “уміння”, “навички”.
4. Виникнення дидактики, основні періоди її розвитку й становлення.
5. Виховні ідеали українців в історичному розвитку, їх гуманістична суть.
6. Вікова періодизація розвитку дітей і система шкіл за Я.А.Коменським.
7. Гуманістичне виховання в епоху Відродження.
8. Демократизація й гуманізація освіти в період буржуазних революцій у Європі.
9. Дидактичні вимоги до оцінювання знань, умінь і навичок учнів.
10. Етнопедагогіка як наука про тисячолітній народний досвід виховання й навчання підростаючого покоління.
11. Завдання, зміст, методи й форми індивідуальної роботи вчителя з учнями.
12. Загальна характеристика методів педагогічних та історико-педагогічних досліджень.
13. Загальні методи, прийоми й засоби виховання.
14. Закономірності процесу навчання.
15. Зародження систематичного навчання в період формування давньоруської державності (IX ст.).
16. Зміст, форми й методи естетичного виховання.
17. Ідея “вільного” виховання (Ж.-Ж. Руссо, Л.М.Толстой, М.Монтессорі, К.Н.Вентцель, С.Ф.Русова та ін.).
18. Ідея трудового виховання у вітчизняній педагогіці.
19. Історичний характер змісту освіти.
20. Категорії педагогічної науки.
21. Керівництво навчально-виховною роботою школи.
22. Класифікація методів народного виховання.
23. Комплексний підхід до організації виховного впливу.
24. Методи контролю знань і умінь учнів.
25. Освіта в Східній Галичині, на Буковині та Закарпатті у XIX столітті.
26. Освіта й виховання в Україні за часів литовсько-польської доби. Монастирські та церковні школи XIV століття.
27. Основні види контролю успішності учнів.
28. Основні завдання й функції класного керівника.
29. Основні класифікації методів навчання.
30. Основні педагогічні пам’ятки Київської Русі.
31. Особливості роботи вчителів у старших, середніх та молодших класах.
32. Особливості сучасного виховного процесу в школах України. 
33. Педагогіка та вікова психологія про основні періоди розвитку особистості.
34.  Педагогіка й психологія як науки про людину, її розвиток, виховання й навчання.
35. Педологія як наука про розвиток і формування індивідуальності.
36. Передовий педагогічний досвід в історії розвитку школи.
37. Передові технології навчання у прогресивній зарубіжній педагогіці.
38. Періодизація світової та національної історії педагогіки та школи.
39. Поєднання навчання з продуктивною працею (Дж.Беллерс, Г.С.Сковорода, Р.Оуен, А.С.Макаренко).
40. Поняття про дидактику, її об’єкт, предмет і функції.
41. Поняття про дитячий колектив, його ознаки, структуру.
42. Поняття про процес навчання, його історичний розвиток і сучасний стан.
43. Початкова, середня, вища освіта на Лівобережній та Правобережній Україні в XIX столітті.
44. Початок українського Ренесансу, його вплив на розвиток педагогіки.
45. Предмет і завдання педагогіки.
46. Прийоми та засоби навчання.
47. Принцип природовідповідності у вихованні (Я.А.Комен-ський, Ж.-Ж. Руссо, Г.С. Сковорода, Й.Г.Песталоцці, А. Дістервег, К.Д.Ушинський, О.В.Духнович).
48. Принципи побудови навчальних планів, програм і підручників загальноосвітньої школи.
49. Принципи навчання.
50. Проблема виховання дітей у сім'ї в історії школи й педагогіки.
51. Проблема виховання свідомої дисципліни в сучасних педагогічних дослідженнях і передовому педагогічному досвіді.
52. Проблема формування інтересу до навчання в педагогічній спадщині М.Ф.Квінтіліана, А.Дістервега, К.Д.Ушинського, Х.Д.Алчев-ської, С.А.Ананьєва, Г.Г.Ващенка, В.О.Сухомлинського та інших педагогів.
53. Прогресивні педагогічні ідеї у творчості А.С.Макаренка.
54. Прогресивні педагогічні ідеї у творчості В.О.Сухо-млинського.
55. Родинна педагогіка. Народний ідеал української сім'ї.
56. Розвиток організаційних форм навчання, їх сутність і види.
57. Розвиток української педагогіки та школи у XX столітті.

58. Роль педагогічної майстерності вчителя у досягненні навчальної, виховної та розвиваючої мети уроку (В.Ф.Шаталов, Н.П.Гузик, Т.І.Гончарова, С.Д.Шевченко, Є.О.Ільїн та інші).
59. Структура й особливості процесу морального виховання у загальноосвітній школі.
60. Структура професійної освіти в Україні XIX століття, її становий і відомчий характер.
61.  Сучасна експериментальна база продуктивного навчання.

62. Поняття ігрового проектування (моделювання), його основні етапи. 

63. Ігрові методи навчання. 

64. Роль гри в мистецькій освіті. 

65. Ділові та рольові ігри. 

66. Організаційно-діяльнісні ігри в навчанні студентів.

67. Поняття про кейс-метод, його можливості в професійному навчанні. 

68. Джерела та етапи створення кейсу.

69. Тренінг як форма комплексного використання інтерактивних методів та прийомів навчання. 

70. Психолого-педагогічні умови ефективності інтерактивного навчання. 

71. Круглий стіл. Брейнстормінг. Сократичні семінари.
72. Побудова моделей навчання з урахуванням психологічних закономірностей розумового розвитку учнів та студентів.

73.  Навчальна діагностика у “збагачуючій моделі” навчання.

74. Модерація – інноваційна форма підвищення кваліфікації спеціалістів.

75.  Поняття модерації.

76.  Основні етапи (фази модерації). Зміст діяльності модератора.
77. Можливості застосування технологій проблемного, програмованого, модульного й продуктивного навчання у ВНЗ України.
78.  Модернізація національної системи освіти в Україні.

79. Застосування новітніх освітніх технологій як чинник підготовки  конкурентоспроможних фахівців. 

80. Діяльність щорічних виставок “Сучасна освіта в Україні”.

81. Інновації моніторингу якості освіти. 

82. Науково-методичне забезпечення впровадження в навчальний процес національних і європейських стандартів.
83. Структура освіти в Україні. Закони України про освіту, про дошкільну освіту, загальну середню освіту, позашкільну освіту, професійно-технічну освіту, вищу освіту, післядипломну освіту, навчання в аспірантурі, докторантурі, самоосвіту.
84. Принципи побудови й реформування системи вищої освіти в Україні, її модернізація в аспекті Болонського процесу.
85. Поняття “Державний стандарт освіти” та “освітня характеристика”.
86. Нормативні й вибіркові навчальні дисципліни.

87. Нормативно-правова база вищої освіти про: державний вищий заклад освіти; організацію навчального процесу у вищих навчальних закладах; організацію екстернату у вищих навчальних закладах; порядок переведення, відрахування та поновлення студентів вищих закладів освіти; академічні відпустки та повторне навчання у вищих закладах освіти.
88. Організація та здійснення навчального процесу у вищих закладах освіти України. 
89. Зміст основних положень про організацію навчального процесу у вищих навчальних закладах. 
90.  Поняття навчальної, робочої навчальної програми, робочого навчального плану, індивідуального навчального плану студента. 

МЕТОДИЧНІ РЕКОМЕНДАЦІЇ ДО ВИКОНАННЯ
КУРСОВОЇ РОБОТИ 
ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

Курсова робота – це самостійне навчально-наукове дослідження студента, яке виконується з певного курсу або з окремих його розділів.

Тематика курсових робіт має відповідати завданням навчальної дисципліни й тісно пов`язуватися з практичними потребами конкретного фаху. Вона затверджується на засіданні кафедри. Виконання курсових робіт визначається графіком.

Мета написання курсової роботи – сприяння поглибленому вивченню навчальної дисципліни, подальшій систематизації, розширенню й закріпленню отриманих знань. Уже на цій першій спробі можна виявити здатність студента самостійно осмислити проблему, творчо, критично її дослідити; вміння збирати, аналізувати й систематизувати літературу, джерела (архівні); здатність застосовувати отримані знання при вирішенні практичних завдань; формулювати висновки, пропозиції та рекомендації з предмета дослідження. Випадає й слушна можливість проконтролювати вміння студента правильно організовувати дослідницьку роботу та оформити її результати. Водночас при вдалому виборі тематики (послідовно кожної з них) створюється єдиний цикл наукових досліджень навчального характеру, завершальним етапом якого є дипломна робота.

Завдання курсової роботи:

– поглибити, систематизувати закріпити теоретичні знання з дисципліни;

– відпрацювати навики самостійної роботи з елементами творчого пошуку, ініціативності;

– виробити вміння узагальнювати теоретичні матеріали, аналізувати практичну інформацію, працювати зі спеціальною літературою, довідковими виданнями тощо;

– розвинути навики формулювання власних висновків, чіткої аргументації, обґрунтування рекомендацій та пропозицій щодо вдосконалення існуючої практики організації і методики наукових досліджень.

Студенти денної форми навчання використовують у курсових роботах фактичні матеріали переважно з підручників, посібників, наукових публікацій, монографій та довідкових видань, а після проходження виробничої практики – звітних матеріалів об’єкта дослідження. Студенти заочної форми навчання переважно використовують в курсових роботах матеріали конкретних закладів діяльності.

Орієнтовна тематика курсових робіт та регламент їх виконання встановлюються на початку навчального семестру. Студент самостійно вибирає тему курсової роботи відповідно до змісту наукових досліджень, що виконуються  кафедрою, де буде писатися курсова робота та узгоджує її з науковим керівником – викладачем дисципліни. Водночас можливі уточнення теми згідно з науковими та практичними інтересами виконавця. Виконання курсової роботи з однієї теми кількома студентами можливо лише як комплексної курсової роботи з чітким виділенням завдань кожного з виконавців або ж як різноаспектних досліджень однієї проблеми, що відображається у назві роботи та її змісті.

Студент несе відповідальність за дотримання встановлених вимог до курсової роботи і регламенту її виконання. Позитивний результат захисту курсової роботи є необхідною умовою допуску студента до екзамену з цієї дисципліни.

ПОРЯДОК ВИКОНАННЯ КУРСОВОЇ РОБОТИ
Процес виконання курсової роботи поділяється на декілька етапів:
1  – вибір теми курсової роботи;
2  – підготовка до написання курсової роботи;
3  – складання плану роботи;
4  – формування тексту курсової робота;
5  – оформлення роботи;
6  – захист курсової роботи.
Активна робота щодо вибору теми починається зі спільної наради студентів і викладача – наукового керівника. Доцільно при цьому врахувати актуальність теми для об'єкта дослідження, професійні інтереси студента та напрям науково-дослідної роботи, якщо він вже визначився раніше. 
Вибрана тема затверджується науковим керівником. Подальша її зміна або корегування можлива лише з дозволу наукового керівника при достатньому обґрунтуванні змін студентом.
У процесі підготовки до написання курсової роботи підбираються та вивчаються літературні джерела, складається бібліографія. Дієву допомогу студенту в цьому надає науковий керівник, а також працівники бібліотек. Самостійний пошук літературних джерел здійснюється за допомогою бібліотечних каталогів (систематичного, алфавітного), реферативних журналів, бібліографічних довідників. Особливу увагу слід звернути на періодичні видання: газети, журнали, де можна знайти останні результати досліджень спеціалістів. Важливо підібрати джерела сучасної закордонної літератури. Разом з тим є доцільним дотримуватися загальних правил опрацювання літератури. Спочатку потрібно ознайомитись з основною літературою (підручниками, теоретичними статтями), а потім – з прикладною (законодавчими актами, інструк-тивними матеріалами, статтями про конкретні дослідження, що стосуються обраної теми тощо). Вивчення наукових джерел (монографій) слід здійснювати лише після опрацювання підручників. Вивчення книг передує вивченню статей. Опанування найновіших джерел передує вивченню джерел за минулі роки.
Відібрана література підлягає уважній обробці. Попереднє ознайомлення включає попередній огляд змісту літератури, її передмови та анотації. Розділи, що мають особливе значення для курсової роботи, старанно обробляють, звергаючи особливу увагу на ідеї та пропозиції щодо рішення проблемних питань обраної теми, дискусійні питання, наявність різних точок зору та протиріч.
Під час опрацювання літератури на окремих аркушах або картках роблять конспективні записи, виписки з тексту, цитати, цифровий матеріал. При цьому слід обов'язково робити повні бібліографічні записи джерел: автора, назви книги (статті), видавництва (назви журналу), року видання, обсягу книги (номера журналу), номера сторінки з тим, щоб використати ці записи для підготовки списку використаної літератури та зробити необхідні посилання на джерела в тексті курсової роботи.
Попереднє ознайомлення з літературними джерелами є основою для складання плану курсової роботи.

План містить:
–  вступ;
–
 3-4 взаємозв'язаних і логічно побудованих питання, що дозволяють розкрити тему;
–
висновки.
Самостійно складений студентом план обговорюється з науковим керівником, у разі необхідності коректується і після цього затверджується.
Формування тексту курсової робота відбувається шляхом систематизації і обробки зібраних матеріалів по кожній позиції плану. В текст включаються тільки старанно підібрані й цілеспрямовано проаналізовані матеріали. 

Попередній варіант курсової роботи може доповнюватися й уточнюватися певними поправками, після чого остаточно формулюються  висновки й пропозиції. Вступ доцільно писати після того, як написана основна частина курсової роботи.
Таким чином на заключному етапі роботи над курсовою роботою передбачається написання студентом вступу та висновків, обґрунтування пропозицій, оформлення списку літератури та додатків,  виконання обчислень, підбір ілюстративного матеріалу (графіки, рисунки, таблиці). У процесі роботи визначається необхідність доповнення додатковими матеріалами. 
Відповідно до вимог наукового дослідження, текст курсової роботи має бути відредагованим, стилістично витриманим
Відповідно до встановленого графіка, виконана курсова робота здається на кафедру і після процедури її реєстрації передається науковому керівникові для рецензування. Викладач відмічає позитивні сторони й недоліки курсової роботи, оцінює ступінь самостійності формулювання основних положень та висновків, наявність елементів творчого пошуку та новизни, величину масиву опрацьованої інформації, дотримання вимог щодо змісту та оформлення роботи, а також робить висновок щодо можливості її допуску до захисту з попередньою оцінкою за чотирибальною шкалою.
Незадовільна оцінка за роботу означає, що її повинно бути перероблено з урахуванням зауважень рецензента. 
Захист курсових робіт здійснюється за встановленим графіком, прилюдно, перед комісією. Процедура захисту передбачає стислий виклад студентом головних проблем дослідження та їх рішення, відповіді на запитання членів комісії. Перед самим захистом студент отримує свою роботу на руки, ознайомлюється зі змістом рецензії і готується аргументовано відповісти на зауваження та запитання.
Під час захисту членами комісії оцінюється глибина знань студента з досліджуваної теми, його вміння вести дискусію, обґрунтовувати й відстоювати свою точку зору, чітко відповідати на поставлені запитання. Остаточна оцінка вноситься до відомості та залікової книжки студента. Перегляд (перезахист) роботи на цьому етапі не передбачений.

СТРУКТУРА, ОБСЯГ  ТА  ЗМІСТ КУРСОВОЇ РОБОТИ

Курсова робота повинна бути логічно побудованою і мати характер цілісного і завершеного самостійного дослідження. 
Традиційно курсова робота має описово-розрахунковий характер і складається зі вступу, основної частини та висновків.

Вступ. У вступі обґрунтовується актуальність обраної теми, дається характеристика сучасного стану досліджуваної проблеми, визначається мета курсової роботи і завдання, вказується предмет та об’єкт дослідження. 
Об`єктом дослідження є вся сукупність відношень різних аспектів теорії і практики науки, яка слугує джерелом необхідної для дослідника інформації. 
Предмет дослідження – це тільки ті суттєві зв`язки та відношення, які підлягають безпосередньому вивченню в цій роботі та є головними, визначальними для конкретного дослідження. Таким чином, предмет дослідження є вужчим, ніж об`єкт. 

Мета дослідження пов`язана з об`єктом і предметом дослідження, а також з її кінцевим результатом і шляхом його досягнення. Кінцевий результат дослідження передбачає вирішення студентами проблемних питань, які відображають суперечність між типовим станом об’єкта дослідження в реальній практиці й вимогами суспільства щодо його більш ефективного функціонування.

Наявність поставленої мети дослідження дозволяє визначити завдання дослідження. Які можуть мати такі складові:

 SYMBOL 183 \f "Symbol" \s 10 \h  вирішення певних теоретичних питань, які входять до загальної проблеми дослідження (наприклад, виявлення сутності понять, явищ, процесів);

 SYMBOL 183 \f "Symbol" \s 10 \h  всебічне (за необхідністю й експериментальне) вивчення практики вирішення проблеми, оцінка реального стану, недоліків і труднощів, їх причин;
 SYMBOL 183 \f "Symbol" \s 10 \h  експериментальна перевірка запропонованої системи заходів щодо відповідності її реальним критеріям, тобто досягнення максимально важливих у відповідних умовах результатів вирішення цієї проблеми при певних затратах часу й зусиль;

 SYMBOL 183 \f "Symbol" \s 10 \h  розробка методичних рекомендацій та пропозицій щодо використання результатів дослідження у практиці роботи відповідних установ (організацій). У вступі також варто звернути увагу на рівень розробленості теми у вітчизняній та закордонній літературі, виділити дискусійні питання та невирішені проблеми. Рекомендований обсяг вступу курсової роботи – 2-3 сторінки.

Основна частина роботи поділяється на 2-4 розділи. Перший з них, як правило, присвячено теоретико-методологічним аспектам досліджуваної теми, другий – методичним підходам та діагностичним засобам, третій – аналізу стану об’єкта дослідження, четвертий – рекомендаціям та пропозиціям щодо вирішення досліджуваної проблеми. Всі ці розділи логічно пов’язані між собою. Теоретичні положення та методичні підходи є основою для аналізу первинних матеріалів або статистичної інформації, висновки й рекомендації – базуються на результатах аналізу. Рекомендації можуть стосуватись також теоретико-методологічних основ, понятійного апарату та інструментарію дослідження. В залежності від особливостей досліджуваної проблеми розділи можуть поєднуватися між собою, наприклад, методичний з аналітичним, аналітичний з конструктивним тощо. Рекомендований обсяг основної частини – 25–35 сторінок.

Заключна частина роботи – висновки – є коротким резюме з усього змісту курсової роботи. Висновки подаються у вигляді окремих лаконічних положень, методичних рекомендацій. Дуже важливо, щоб вони відповідали поставленим завданням. У висновках необхідно зазначити не тільки те позитивне, що вдалося виявити в результаті вивчення теми, але й недоліки та проблеми практичного функціонування досліджуваних об`єктів та предметів, а також конкретні рекомендації щодо їх усунення. Основна вимога до заключної частини – не повторювати змісту вступу, основної частини роботи і висновків, зроблених у розділах. Тут вміщуються висновки й рекомендації, що показують, якою мірою вирішено завдання й досягнуто мети, сформульованої у вступі. Обсяг заключної частини – 2-3 сторінки.

Невід’ємною частиною курсової роботи є список літератури, який містить перелік усіх джерел, використаних у процесі роботи..

Окремі частини тексту, що мають самостійне значення (таблиці, плани, методики, сценарії тощо), можуть бути вміщені в додатки. Рекомендований обсяг додаткової частини – не більш 10 стор. 

ОФОРМЛЕННЯ КУРСОВОЇ РОБОТИ
Курсова робота повинна бути стилістично, граматично, а також технічно правильно й акуратно оформлена. Вона виконується в такій послідовності:
· титульна сторінка;
· зміст;
· вступ;
· основна частина ( 2-4 розділи, а при необхідності – поділені на підрозділи);
· висновки (заключна частина);
· список літератури;
· додатки (в разі необхідності).
Курсова робота відкривається титульною сторінкою. На ній вказуються назва міністерства, академії, назва інституту, в якому виконувалася курсова робота, назва кафедри, на якій вона виконувалась, повна назва теми роботи, прізвище та ініціали студента, курс, група, факультет, де він навчається, прізвище, ініціали, вчене звання наукового керівника, рік і місце виконання роботи.

Зміст оформлюється у вигляді переліку назв розділів роботи, для кожного з яких вказується відповідний номер початкової сторінки тексту.
Текст роботи треба розмішувати тільки з одного боку аркуша, на білому папері формату А4 (210 x 297 мм). Сторінки роботи повинні  мати поля: ліве – 30 мм, зверху – 20 мм, праве – 10 мм, внизу – 25 мм. У друкованому варіанті на одній сторінці тексту міститься не більше 40 рядків. Кожен рядок – не більше 60 знаків, враховуючи проміжки між словами. Таблиці, малюнки, схеми, графіки та інші ілюстративні матеріали як у тексті роботи, так і в додатках слід виконувати на стандартних аркушах.
Викладення тексту кожного розділу та підрозділу, а також вступу та завершення слід починати з нової сторінки. Заголовки та підзаголовки друкуються великими й малими літерами (в останньому випадку допускається підкреслення заголовків). Заголовки й підзаголовки відділяються від основного тексту зверху і знизу інтервалами.
Відстань між заголовками та текстом не повинна перевищувати 20 мм. Переноси слів у заголовках не дозволяються. Якщо заголовок складається з двох речень, то їх розділяють крапкою. Крапка наприкінці назви заголовка не ставиться. 

Скорочення слів у тексті, крім загальноприйнятих, не допускається.
Розділи позначають порядковими номерами арабськими цифрами (1,2, 3), підрозділи позначають номером розділу та підрозділу через крапку (1.1, 1.2., або 2.1, 2.2, 2.3 тощо).
Нумерація сторінок має бути наскрізною: номер сторінки проставляється арабськими цифрами у правому верхньому куті, але на титульному аркуші (перша сторінка дипломної роботи) номер проставляти не слід.
Цифровий матеріал, який студент вважає за доречне вмістити у текст курсової роботи, як правило, подається у табличній формі. Кожна таблиця повинна мати заголовок (найменування), що відображає її зміст. Нумерація таблиць здійснюється таким чином: справа над заголовком з прописної букви пишуть слово "Таблиця" та її порядковий номер (знак "№" перед цифрою не ставиться). Номер таблиці складається з номера розділу та порядкового номера таблиці в даному розділі. Наприклад: таблиця 1.3 – третя таблиця першого розділу.
Допускається й інший підхід до нумерації табличного матеріалу: всі таблиці, вміщені у роботу, нумеруються наскрізним способом, йдуть у порядку – з першої до останньої. Наприклад: Таблиця 4 – четверта таблиця, вміщена у текст курсової роботи.
Нумерацію таблиць здійснюють окремо від нумерації формул та  нумерації малюнків.
Таблицю вміщують у текст після першого посилання на неї. Розрахункові таблиці, що мають великий обсяг, не рекомендується вміщувати в текст основної частини, доцільніше винести їх у додатки, але з обов'язковими посиланнями на них у тексті. Посилання в тексті мають бути на всі таблиці. Вміщувати у курсову роботу таблиці, що не мають заголовків, нумерації, або на які відсутні посилання у тексті, не дозволяється.
По кожному з перелічених підрозділів списку літератури першоджерела вміщуються у перелік в алфавітному порядку (згідно з українським або латинським, для іншомовних видань – алфавітом).

Оформлена у відповідності до вимог вищої школи та повністю укомплектована курсова робота повинна бути переплетеною (зброшурованою).

ТЕМАТИКА КУРСОВИХ РОБІТ
1. Вивчення рідної мови, фольклору, національних традицій як основи виховання дітей.
2. Виховання художньо-творчого мислення у студентів культурно-мистецьких спеціальностей.
3. Виховні ідеали українців в історичному розвитку, їх гуманістична суть.
4. Вікова періодизація розвитку дітей і система шкіл за Я.А Ко-менським.
5. Громадянський та національний аспекти змісту виховання.
6. Гуманістичні засади педагогічної діяльності. 
7. Дидактичні вимоги до оцінювання знань, умінь і навичок учнів.
8. Завдання, зміст, методи й форми індивідуальної роботи вчителя з учнями.

9. Загальна характеристика методів науково-педагогічного дослідження.
10. Зародження систематичного навчання в період формування давньоруської державності (IX століття).
11. Зміст, форми й методи естетичного виховання.

12. Ідеали народного виховання в українській етнопедагогіці.
13. Ідея трудового виховання у вітчизняній педагогіці.
14. Інноваційні технології педагогів-новаторів.
15. Історичний характер змісту освіти.

16. Керівництво навчально-виховною роботою школи.
17.  Комплексний підхід до організації виховного впливу.
18. Культурні традиції різних народів, що проживають в Україні та особливості їх виявлення у естетичному вихованні дітей та юнацтва загальноосвітніх шкіл країни. 
19. Найдавніші ідеї української національної педагогіки в теоретичній концепції Я. А. Коменського.
20. Національний характер виховання й освіти.
21.  Новаторський характер педагогіки Я. А. Коменського.
22. Організація навчально-виховної роботи в художньому колективі.
23. Освіта в Східній Галичині, на Буковині та Закарпатті у XIX столітті.
24. Освіта й виховання в Україні за литовсько-польської доби. Монастирські та церковні школи XIV століття.
25.  Основні види контролю успішності учнів.

26. Педагогіка співробітництва.
27. Педагогічна майстерність як мистецтво.
28. Педагогічна система К.С.Станіславського.
29. Педагогічне дослідження творчої особистості.
30. Педагогічні здібності в структурі професійно-педагогічної майстерності кадрів культури й мистецтва.
31. Педагогічні умови виховання обдарованої особистості у вищих навчальних закладах України.
32. Педагогічні якості кадрів культури і мистецтва.
33. Передовий педагогічний досвід в історії розвитку школи.
34. Передові технології навчання в прогресивній зарубіжній педагогіці.
35. Поєднання навчання з продуктивною працею.
36. Поняття про дидактику, її об'єкт, предмет і функції.
37. Поняття про дитячий художній колектив, його ознаки, структуру.
38. Поняття про процес навчання, його історичний розвиток і сучасний стан.
39. Початкова, середня, вища освіта на Лівобережній та Правобережній Україні в XIX столітті.
40.  Принцип природовідповідності у вихованні.
41. Проблема виховання дітей у сім'ї в історії школи і педагогіки.
42. Проблема виховання свідомої дисципліни в сучасних педагогічних дослідженнях і передовому педагогічному досвіді.
43. Проблема формування інтересу до навчання у педагогічній спадщині М.Ф. Квінтіліана, А. Дістервега, К.Д. Ушинського, Х.Д. Алчев-ської, С.А. Ананьїна, Г.Г. Ващенка, В.О. Сухомлинського та інших педагогів.
44. Проблеми й перспективи художньої освіти в сучасних умовах.
45. Прогресивні педагогічні ідеї у творчості А.С. Макаренка.
46. Прогресивні педагогічні ідеї у творчості В О.Сухо-млинського.
47. Психогігієна творчої праці студентів кадрів культури і мистецтва.
48. Психолого-педагогічні основи роботи в художньому колективі.
49.  Розвиток української педагогіки та школи в XX столітті. 
50. Розвиток уяви й фантазії у майбутнього педагога.
51. Роль педагогічної майстерності вчителя у досягненні навчальної, виховної та розвиваючої мети уроку (В.Ф. Шаталов, Н.П. Гузик, Т.І. Гончарова, С.Д. Шевченко, Є.О. Ільїн та інші).
52. Структура й особливості процесу морального виховання в загальноосвітній школі. 
53. Структура професійної освіти XIX століття в Україні, її становий і відомчий характер.
54. Структура сучасної педагогіки, основні поняття й категорії.
55. Сутність та шляхи розвитку дитячої обдарованості в умовах художньо-творчої діяльності.
56. Сучасні дидактичні теорії та технології.
57. Узагальнення досвіду позанавчальної роботи в педагогічній спадщині української діаспори. 
58. Урахування вікових особливостей дітей та юнацтва в роботі художньо-творчих колективів.
59. Художньо-творче виховання як складова частина естетичного виховання.
60. Педагогічна спадщина видатного українського вченого-педагога Г.Г.Ващенка.
61. Школа і педагогічна думка в Україні в XVI-XVII століть.
62.  Школа та педагогічна думка української діаспори.
63.  Сучасні технології проблемного навчання. 

64. Застосування технології програмованого навчання в сучасній школі. 

65. Сучасна експериментальна база продуктивного навчання, як особистісно-орієнтованої педагогічної системи. 

66. Застосування ігрового проектування (моделювання) у вищих навчальних закладах культури і мистецтв.

67.  Тренінг як форма комплексного використання інтерактивних методів та прийомів навчання. 

68. Психолого-педагогічні умови ефективності інтерактивного навчання. 
69. Побудова моделей навчання із урахуванням психологічних закономірностей розумового розвитку учнів та студентів.

70. Навчальна діагностика “збагачуючої моделі” навчання.

71. Модерація – інноваційна форма підвищення кваліфікації спеціалістів.
72.  Модернізація національної системи освіти в Україні.

73. Застосування новітніх освітніх технологій як чинник підготовки  конкурентоспроможних фахівців. 

74. Інновації моніторингу якості освіти.

75.  Науково-методичне забезпечення впровадження в навчальний процес національних і європейських стандартів.

76. Застосування технологій проблемного, програмованого, модульного й продуктивного навчання у ВНЗ України. 
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